AZIENDA SANITARIA LOCALE A.S.L. “NO”
NOVARA - Viale Roma, 7

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 2 ©4  Data |2 DIC. 103

PROPOSTA ISTRUTTORIA N°_AST DEL 42’(!’2["‘4058

OGGETTO:

DETERMINAZIONE FONDI EX ARTT. 80 E 81 CCNL 21/05/2018 AREA
COMPARTO - ANNO 2018

PROPONENTE: S.C. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

§8§888888888
IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su conforme proposta (sopra individuata) della
competente Struttura aziendale - previa acquisizione dei pareri dei Direttori:

Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la
deliberazione di cui all’interno.
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DELIBERAZIONEN°____ INDATA___ | 2 DIC. 201

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEI FONDI EX ARTT. 7, 8 9 CCNL
31/07/2009 AREA COMPARTO — ANNO 2017.

RICHIAMATI

CONSIDERATO

VISTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

PROPOSTA ISTRUTTORIA

gli artt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018 che individuano due nuovi fondi
rispettivamente denominati “fondo condizioni lavoro e incarichi” e “fondo
premialita e fasce” in luogo dei tre precedenti fondi denominati “Fondo
per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio”; “Fondo per la produttivitd collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali” e “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle x indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”.

che occorre pertanto procedere alla determinazione dei suddetti fondi per
P’anno 2018;

Part. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 che prevede che a decorrere dal
1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo'
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

che il medesimo art. 23 prevede altresi che a decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato e
che pertanto non opera piu la riduzione automatica dei fondi in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

che gli incrementi dei fondi contrattuali in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle
norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23,comma 2, del
decreto legislativo n. 75/2017 (cfr anche il principio di diritto enunciato
dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti con sentenza n.
19/SEZAUT/2018 del 09/10/2018)

che con nota prot. n. 71778 del 10/12/2018 sono stati trasmessi al Collegio
Sindacale i prospetti relativi alla costituzione dei suddetti fondi nonché la
Relazione illustrativa redatta sulla base delle indicazioni fornite dalla
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PRESO ATTO che il Collegio Sindacale nella seduta del 11/12/2018 (verbale n. 40/2018)
ha espresso parere positivo in merito alla costituzione dei fondi di che
trattasi rappresentati con la citata nota prot. n. 71778 del 10/12/2018;

RITENUTO pertanto di determinare i fondi di cui agli artt. 80 e 81 CCNL 21/05/2018,

area Comparto, per ’anno 2018, negli importi risultanti nelle tabelle
allegate;

DELIBERA

1. pertanto di determinare i fondi di cui agli artt. 80 e 81 CCNL 21/05/2018, area Compatrto,

per I’anno 2018, negli importi risultanti nella tabelle allegate al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale:

- fondo ex art. 80 “condizioni lavoro e incarichi”: euro 3.668.042,31
- fondo ex art. 81 “premialita e fasce™: euro 6.839.652,44

2. di dare atto che, in considerazione dei contenuti del presente atto, non si allega appendice
contabile.

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

stanti le ragioni di urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima.

IL DIRETTORE

S.C. SERVIZIO GESTIONE DEL
PERSONALE

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;
ACQUISITI i pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario; pareri inseriti nel presente

provvedimento

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.sda {%rabella Fontana)
/
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SEGUE DELIBERAZIONE N. U8 wpara ' PUEE

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Part. 3, del d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni,
VISTA la proposta di atto deliberativo formulata dalla Struttura S.C. Servizio Gestione

del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane iscritta al n° 102 in data
12/12/2018 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce allegato;

CONSIDERATO che la formulazione di una proposta di atto deliberativo, impegna la
responsabilitd del Soggetto proponente circa la regolarita amministrativa e
contabile del contenuto della deliberazione; nonché sulla legittimita della
medesima;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

sul presupposto della legittimita e regolaritdi amministrativa, tecnica, nonché contabile della
proposta istruttoria, attestata dal Soggetto proponente con la formulazione della proposta

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

Il Direttore Amministrativo:

Il Direttore Sanitario:




ALLEGATO

2 B4 \
AL PROVVEDIMENTO R.G. N° b4 IN DATA 12 BIC. 201

COMPOSTO DA N. SEI FACCIATE
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Modulo | - Costituzione dei Fondi - PERSONALE COMPARTO

21/05/2018

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ART. 80 C.C.N.L.

COSTITUZIONE (VALORI CONSOLIDATI AL 2017)

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunarezione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 80 c.2 lett. a) CCNL
21/05/2018)

Indennita di funzione dei titolari di posizione organizzativa - CCIA 03/08/2000
(art. 80 c.2 lett. b1) CCNL 21/05/2018) -

Indennita per la funzione di coordinamento (art. 80 c.2 lett. b1) CCNL
21/05/2018) importo di euro 1.678,13 per n. 77 incarichi di coordinamento
{previsti nel piano aziendale approvato con deliberazione n. 80 del
16/04/2018)

Indennita di qualificazione professionale (VALORE COMUNE) (art. 80 ¢.2
lett. b2) CCNL 21/05/2018)

indennita professionale specifica (art. 80 c.2 lett. b3) CCNL 21/05/2018)

Incremento pari ad euro 91,00 per n. dipendenti presenti alla data del
31/12/2015 (in® 1383 in ruolo + n° 12 tempo det) decorrenza 31/12/2018
(91x1.395/365) (art. 80 c.3 lett.a) CCNL 21/05/2018)

importo della RIA non corrisposta al personale cessato dal servizio a partire
dal 2018 (art. 80 c¢.3 lett.c) CCNL 21/05/2018)

riduzione per rispetto limite 2016 — art. 23, comma 2, D.Lgs 75/2017

risorse determinate in applicazione dell'art. 39, comma 4 lett. b) e d) e
comma 8 del CCNL 07/04/1999 nel rispetio delle linee di indirizzo emanate a
livello regionale di cui all'art. 6, comma 1, lett. b e c) CCNL 21/05/2018 (art.
80 c.3 lett.b) CCNL. 21/05/2018)

Importo variabile di anno in anno della quota di risorse trasferita, su base
annua, dal fondo art. 81 (art. 80 c.4 CCNL 21/05/2018)

Quota eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile delia dotazione
organica del personale, concordata in contrattazione integrativa

Incremento fondo derivante da aumento dotazione organica rispetto il
personale preso a base di calcolo per la formazione del fondo

TOTALE FONDO ANNO 2018

ANNO 2018

2.000.063,62

134.677,66

129.239,11
1.071.589,41

332.124,72

347,79

22.682,27
-22.682,27

3.668.042,31
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Modulo | - Costituzione dei Fondi - PERSONALE COMPARTO

FONDO PREMIALITA' E FASCE ART. 81 C.C.N.L. 21/05/2018

COSTITUZIONE (VALORI CONSOLIDATI AL 2017)

ANNO 2018

Fondo fasce per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica ,
dopo scomputo (art. 81, c.2, lett.a) CCNL 21/05/2018)

3.909.906,34

Fondo produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e il premio della qualita delle prestazioni
individuali (art. 81, c.2, lett.b) CCNL 21/05/2018)

1.828.456,20

Importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce retributive (art. 81, ¢.3, lett.a) CCNL
21/05/2018)

116.025,41

risorse determinate in applicazione dell'art. 39, comma 4 lett. b) e d) e comma 8 del CCNL
07/04/1999 nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui allart. 6, comma 1,
fett. b e ¢) CCNL 21/05/2018 (art. 81 c.3 lett.b) CCNL 21/05/2018)

risorse non consolidate regionali derivanti dall’'applicazione delle

disposizioni di cui all'art. 38, comma 4, lett.b) e comma 5 del CCNL det 7/4/1999 come modificato
dalfart. 33, comma 1, del CCNL del 19/4/2004, alle condizioni e con i vincoli ivi indicati, con
destinazione alle finalitad di cui al comma 6 lettere a) e b), nel rispetto delle linee di indirizzo
emanate a livello regionale ai sensi dell'art.6, comma 1, lett. a) (art. 81 c.4 lett.a) CCNL
21/05/2018)

985.264,49

Risorse derivanti dallapplicazione art. 43 L. 449/1997 (art. 81 c.4 lett. b) CCNL 21/05/2018)

Quote risparmi conseguiti e certificati art. 16 L. 98/2011 (art. 81 c.4 lett.c) CCNL 21/05/2018)

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore
del personale (art. 81 c.4 lett.d) CCNL 21/05/2018)

Importo RIA (ratei) non corrisposta al personale cessato dal servizio nel 2017 (art. 81 c.4 lett. e)
CCNL 21/05/2018)

riduzione per rispetto limite 2016 — art. 23, comma 2, D.Lgs 75/2017

17.193,69

-17.193,69

TOTALE FONDO ANNO 2018

6.839.652,44

Risorse residue derivanti da fondo condizioni lavoro e incarichi relativa a precedente annualita
(anno 2017) stanziate a bilancio e certificate in applicazione art. 81 ¢.7 CCNL 21/05/2018

0,00




PROVVEDIMENTO NUMERO ___ 2 § 4 pEL, | 2 Dic. 208

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o [l presente provvedimento é esecutivo:

[::] Giorno inizio esecutivitqa

/ E dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

I:::‘ dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

2 1 DIC 2018

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

LCAFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
) ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
IL DIRETTORE
(dopt—Claudio Terygei)

# %k ok ok ook ok

- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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