
PROVVEDIMENTO N.° DEL

OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  VERBALE  DELLA  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  DELL’AVVISO
PUBBLICO DI MOBILITA’ ENDOREGIONALE ED INTERREGIONALE PER TITOLI E COLLOQUIO PER
LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO/EDUCATORE
PROFESSIONALE (CAT.”D”).

PREMESSA

RICHIAMATO il provvedimento n. 586 del 29/03/2018 con il quale è stato indetto avviso
pubblico di mobilità endoregionale ed interregionale per titoli e colloquio per
la copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario/Educatore
Professionale (cat.”D”);

il  provvedimento n. 1183 del 26/06/2018 con il  quale si  è provveduto ad
ammettere i candidati dell’avviso di mobilità sopracitato;

il  provvedimento  n.  140  del  28/06/2018  con  il  quale  si  è  provveduto  a
nominare la commissione esaminatrice dell’avviso di mobilità di che trattasi;

VISTO il  verbale rassegnato in data 19/07/2018 dalla commissione esaminatrice  
dell’ avviso di mobilità endoregionale ed interregionale per titoli e colloquio 
per  la   copertura    di n. 3 posti di  Collaboratore Professionale Sanitario
Educatore Professionale (cat.”D”);

RITENUTO di prendere atto:

- del verbale  rassegnato   dalla commissione esaminatrice nominata con  
provvedimento n. 140 del 28/06/2018;
- che nessun candidato si è presentato alla procedura selettiva dell’avviso 
pubblico di mobilità in questione.

IL DIRETTORE DETERMINA

per tutto quanto nelle premesse indicato:

a) di prendere atto:

- del verbale rassegnato in data 19/07/2018 dalla commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di
mobilità endoregionale ed interregionale per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario/Educatore Professionale (cat.”D”);

- che nessun candidato si è presentato alla procedura selettiva dell’avviso pubblico di mobilità in
questione;

b) di dichiarare che il presente provvedimento è improduttivo di spesa sia diretta che indiretta.

Provvedimento emesso in Novara il 

      IL DIRETTORE
  S.C. “SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
              E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE”
                     DOTT. GIANLUCA CORONA


