REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO”’- NOVARA
Viale Roma 7 — 28100 NOVARA

STRUTTURA COMPLESSA
“SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

R.G.Numero 7 7 3 /DS.DT.Data 13 FEB. 7017

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEI FONDI EX ART. 9 CCNL 6/5/2010 AREA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA ANNI 2016 E 2017 IN VIA
PROVVISORIA

IL DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA IN INTESTAZIONE

nell’esercizio dei poteri conferiti ai Dirigenti pubblici, dall’art. 17, d. Lgs 30 Marzo 2001, n. 165 e
nell’ambito delle competenze attribuite dall’Atto aziendale (di cui alla deliberazione n° 772/2015)
al Direttore di Struttura Complessa dotato di poteri di impegnare 1’Azienda verso 1’esterno (art.
15-bis, comma 1, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.,

Cio, in osservanza del Regolamento dell attivita provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla
deliberazione n° 674 del 2015.

§8888888888888

Il provvedimento viene iscritto nel

REGISTRO PARTICOLARE
della s.c. GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

al NUMERO _2> in DATA Lo|2| 2003
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OGGETTO: DETERMINAZIONE DEI FONDI EX ART. 9 CCNL 06/05/2010 AREA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA ANNI 2016 E 2017 IN VIA
PROVVISORIA.

RICHIAMATA

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PROPOSTA ISTRUTTORIA

la deliberazione n.272/2016 con la quale ¢ stato, tra 1’altro, determinato, in via
provvisoria, il fondo aziendale di cui all’art. 9 CCNL 06/05/2010 area Medica e
Veterinaria dell’anno 2016;

che occorre procedere:
- alla determinazione in via definitiva del suddetto fondo dell’anno 2016;
- alla determinazione in via provvisoria del fondo per I’anno 2017,

I’art. 9 quinquies del DL 78/2015 che prevede che a decorrere dal 1° gennaio
2015, in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard
ospedalieri, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale debba essere permanentemente ridotto di un
importo pari ai risparmi di trattamento accessorio derivanti dalla diminuzione
delle strutture operata in attuazione di detti processi di riorganizzazione;

altresi I’art. 1 comma 236 della L. 208/2015 che prevede che a decorrere dal 1°
gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo' superare
il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed €', comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

che con nota prot. n. 3598/17 del 24/01/2017 sono stati trasmessi al Collegio
Sindacale i prospetti relativi alla costituzione del suddetto fondo per I’anno 2016
e per ’anno 2017 in via provvisoria, la relazione illustrativa relativa all’anno

2016 nonché all’anno 2017 nonché i prospetti per il calcolo della decurtazione dei
fondi anno 2016 € 2017;

che il Collegio Sindacale nella seduta del 24/01/2017 ha certificato la corretta
costituzione dei fondi contrattuali in argomento dell’anno 2016 e, in via
provvisoria, dell’anno 2017;

che nella costituzione del fondo provvisorio 2017 era stato previsto il
trasferimento di euro 7.074,77 al fondo al ex art. 8 CCNL 06/05/2010 della
dirigenza Sanitaria in quanto la responsabilitd di una struttura semplice
originariamente conteggiata nell’ambito dell’area medica ¢ stata conferita ad un
dirigente dell’area sanitaria;

che in data 02/02/2017 sono stati illustrati alle OO.SS. dell’area Medica e
Veterinaria i criteri di costituzione dei suddetti fondi contrattuali;

altresi le suddette OO.SS. hanno espresso parere negativo in /mefmo a}
trasferimento di risorse dal fondo ex art. 9 ad altro fondo contrattualer’ o\
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RITENUTO pertanto:

e di determinare in euro 5.314.416,89 I’importo del fondo di cui all’art. 9
CCNL 06/05/2010 dell’area Dirigenza Medica e Veterinaria dell’anno
2016, costituito come risulta dalla tabella allegata (contrassegnata con il
n.l);

e di prendere atto del parere espresso dalle OO.SS. e di rideterminare in
euro 5.287.559,71 I’importo del fondo di cui all’art. 9 CCNL 06/05/2010
dell’area Dirigenza Medica e Veterinaria dell’anno 2017, costituito, in

via provvisoria, come risulta dalla tabella allegata (contrassegnata con il
n.2);

IL DIRETTORE
DETERMINA

1. di determinare in euro 5.314.416,89 I’'importo del fondo di cui all’art. 9 CCNL 06/05/2010 dell’area
Dirigenza Medica e Veterinaria dell’anno 2016, costituito come risulta dalla tabella allegata
(contrassegnata con il n.1);

2. di prendere atto del parere espresso in data 02/02/2017 dalle OO.SS. e di rideterminare in euro
5.287.559,71 I’importo del fondo di cui all’art. 9 CCNL 06/05/2010 dell’area Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’anno 2017, costituito, in via provvisoria, come risulta dalla tabella allegata
(contrassegnata con il n.2);

3. di rinviare a successivo provvedimento la determinazione in via definitiva dei restanti fondi
contrattuali ex art. 10 e 11 del personale dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

4. di rinviare a successivo provvedimento la determinazione in via definitiva del fondo contrattuale
anno 2017 ex art. 8 CCNL 06/05/2010 del personale dell’area della Dirigenza Medica e

Veterinaria;

5. di dare atto che, in considerazione dei contenuti del presente atto, non si allega appendice contabile;

Provvedimento emesso in Novara, /(C Ll lZQ ﬁ

IL DIRETTORE
DELILIA S.C. SER O GESTIONE DEL
PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE
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DETERMINAZIONE FONDI CONTMTTUN.I ANNO 2016 PERSONALE AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DATI ISTRUTTORI

CALCOLO DELLA CONSISTENZA ORGANICA DELL'ANNO 2016 RISPETTO ALL'ANNO 2015. Criterio: circolare della Ragioneria
dello Stato n® 12 del 15 aprile 2011: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno 2016 rispetto al valore medio relativo all'anno
2015, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti rispettivamente al 1 gennaio ed al 31 dicembre di
ciascun anno. Sono stati considerati i dipendente a tempo indeterminato ed a tempo determinato, supplenze escluse.

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2015 (Dirigenti area Medica Veterinaria in
servizio al 1/1/2015: 297 + Dirigenti area Medica Veterinaria in servizio al 31/12/2015: 292 = 589/2 294,5
=294,5)

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2016 (Dirigenti area Medica Veterinaria in

servizio al 1/1/2016: 293 + Dirigenti area Medica Veterinaria in servizio al 31/12/2016: 311 = 604/2 302
=302,00)

differenza (2016-2015) 7,5
VARIAZIONE PERCENTUALE 2016 SU 2015 2,547%

S =

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED
INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - ART. 9 CCNL 06/05/2010 (DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA)

Importo fondo 2014 al netto della decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L 147/2013 come da € 5.318.051 59
deliberazione n° 983 del 07/12/2015 e
Importo fondo 2015 al netto della decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L 147/2013 come da
deliberazione n® 272/2016

€ 5.365.337,27
Incremento fondo per risparmio RIA personale cessato anno 2015 - art. 47, comma 4, CCNL
1994/1997 (quota annua)

€ 94.439,41
incremento fondo a seguito di incremento personale dirigente rilevato nel 2016 rispetto al 2015
+2,547%) (136.655,14
( o) ( ) € 136.655,14
decremento fondo per riconduzione al tetto 2015 - art. 1 c. 236 L. 208/2015

€ 231.094,55
decremento fondo ex art. 9 quinques c. 1 D. L. 78/2015

€ 50.920,38
TOTALE FONDO ART.9 - DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - ANNO 2016 DEFINITIVO

€ 5.314.416,89




DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2017 PERSONALE AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DATI ISTRUTTORI

CALCOLO DELLA CONSISTENZA ORGANICA DELL'ANNO 2017 RISPETTO ALL'ANNO 2015. Criterio: circolare della Ragioneria
dello Stato n° 12 del 15 aprile 2011: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno 2016 rispetto al valore medio relativo all'anno
2015, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti rispettivamente al 1 gennaio ed al 31 dicembre di
ciascun anno. Sono stati considerati i dipendente a tempo indeterminato ed a tempo determinato, supplenze escluse.

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2015 (Dirigenti area Medica Veterinaria in
servizio al 1/1/2015: 297 + Dirigenti area Medica Veterinaria in servizio al 31/12/2015: 292 = 589/2 294,5
=294,5)

PREVISIONE VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2017 (Dirigenti area Medica
Veterinaria in servizio al 1/1/2017: 293 + Dirigenti area Medica Veterinaria in servizio al 302
31/12/2017: 311 = 604/2 = 302,00)

differenza (2017-2015) 7,5

PREVISIONE VARIAZIONE PERCENTUALE 2017 SU 2015 2,547%

FONDO PER L 'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE m PM EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED
INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - ART. 9 CCNL 06/05/2010 MGENZA MEDICA E VETERINARIA)

Importo fondo 2015 al netto della decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L 147/2013 come da
deliberazione n°® 272/2016

€ 5.365.337,27
Incremento fondi per risparmio RIA personale cessato anno 2015 - art. 47, comma 4, CCNL
1994/1997

€ 94.439,41
Previsione incremento fondi per risparmio RIA personale cessato anno 2016 - art. 47, comma 4,
CCNL 1994/1997

€ 94.439,41
Previsione incremento fondo a seguito di incremento personale dirigente rilevato nel 2017 rispetto

1 2015 (+2,547%) (136.655,

a (+ %) (136.655,14) € 136.655,14
decremento fondo per riconduzione al tetto 2015 - art. 1 c. 236 L. 208/2015

€ 325.533,96
decremento fondo ex art. 9 quinques c. 1 D. L. 78/2015

€ 77.777,56
TOTALE FONDO ART.9 - DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - ANNO 2017 PROVVISORIO

€ 5:287.559,71




PROVVEDIMENTO NUMERO

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI

- EFFETTI -

o [l presente provvedimento é esecutivo:

|:| Giorno inizio esecutivita

@ dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

l:] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno
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- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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