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Oggetto: Produttivita collettiva 2015 area Comparto.

Si trasmette in allegato 1’ipotesi di accordo, sottoscritta in data 24/06/2016, relativa
alla produttivita collettiva dell’anno 2015 dell’area Comparto.

Al sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. 165/2001 si trasmette altresi la
Relazione illustrativa nonché la Relazione Tecnico Finanziaria redatta sulla base delle
indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 25 del 19/07/2012 ¢
degli schemi di cui alle successive note applicative della medesima Circolare.

In particolare si trasmette:

a) Relazione illustrativa
-ModuloIell

b) Relazione Tecnico Finanziaria

- Modulo I: Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

- Modulo II: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione
integrativa

-Modulo IIl: ~ Schema generale riassuntivo dei fondi per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo dell’anno precedente

- Modulo IV compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
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Modulo 1 - Illustrazione-degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

Relazione Illustrativa

agli adempimento della legge

Data di sottoscrizione

24/06/2016

Periodo temporale di vigenza

2015

Composizione della delegazione trattante

Direttore Amministrativo - D.ssa Simoneftta Rizzolio

OO0.SS.

CGIL Massimo Pregnolato
CISL

UIL Franco Dragotta
FIALS Claudio Iodice
FSI

NURSING UP Simona Di Maso
RSU:

Daniela Bertolotti
Paolo Caracciolo
Antonio Celentano
Roberto Incatasciato
Valentina Imazio
Carmine Principe
Eugenio Pretti

Fabio Previtali

Maria Cristina Sciarini
Marco Nirchi

Anna Donetti

Loretta Lo Prinzi
Angelo Savoini
Franco Dragotta
Massimo Pregnolato
Giacomo Ingoglia

Soggetti destinatari

Personale:Area Comparto

Materie trattate dal contratto integrativo

(descrizione sintetica)

Produttivita personale Comparto anno 2015

dell’Organo di
Controllo

o o Intervento E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
§ 5 dell’Organidi | interno?
3 ‘::, controllo
- § 3 interno. Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato
() oge . - .
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— = o
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Q.o o O =
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Interno alla
relazione
illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria.

E’ stato adottato il Piano della Performance previsto
dall’art. 10 del D.lgs. 150/2009?

Con deliberazione del Direttore Generale n. 101 del
31/03/2016 sono stati attribuiti gli obiettivi 2016 ai
dipartimenti, alle strutture complesse ed alle strutture
semplici dipartimentali. Con tale provvedimento ¢ stato dato
altresi atto che i suddetti obiettivi costituiscono documento
di programmazione e verifica della performance aziendale.
Si precisa inoltre che la Regione Piemonte con DGR n. 25-
6944 del 23/12/2013 al punto B.3 dell’allegato 1 “Documenti
aziendali di programmazione e verifica della performance”
specifica che non ricorre “per le ASR I’obbligo di adottare
gli strumenti operativi previsti dall’art. 10 del D.lgs.
150/2009 (Piano della performance e relazione sulla
performance).

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs
150/2009?

SI (deliberazione n. 22 del 28/01/2016)

E’ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009?

Art. abrogato dal D.lgs. 33/2013.
Per quanto riguarda le pubblicazioni prescritte dal predetto
Decreto si precisa che:

- L’ASL ha approvato il programma triennale per la
trasparenza ed integrita secondo la disciplina dettata
dal D.Igs. 33/2013 ed ha effettuato la pubblicazione
ai sensi della determina ANAC n. 12/2015

- IL’OIV ASL NO ha regolarmente rilasciato
Iattestazione sull’assolvimento di specifici obblighi

di pubblicazione seguendo le indicazioni della
AN.AC.

La relazione della Performance & stata validata dall’OLV ai
sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs n.150/2009?

La Relazione sulla performance deve essere validata
dall’OIV e secondo quanto previsto dalla DGR n. 25-6944
del 23/12/2013 approvata dalla Direzione Generale, di
norma entro il 31/ 07 dell’anno successivo.

In data 8/06/2016 si ¢ riunito I’OIV per la valutazione degli
elementi costituenti la performance relativa all’anno 2015. i
lavori dell’OIV si concluderanno in data 29/06/2016




Modulo II - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibiliti con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie ~
risultati attesi — altre informazioni utili)

A) Ilustrazione di quanto disposto dall’ipotesi accordo sottoscritto in data 22/06/2016

L’accordo sottoscritto dalle parti in data 22/06/2016 & relativo alla npamzlone tra il personale dell’area del
Comparto della produttivita relativa all’anno 2015.

Al sensi dell’art. 47 CCNL 01/09/1995 I'istituto della produttivitd & finalizzato al raggiungimento di obiettivi e
dei risultati, complessivamente concordati, di norma, annualmente ed in via preventiva dalla Direzione
Generale con i dirigenti responsabili delle strutture,

La Direzione Generale individua ed attribuisce a ciascuna struttura aziendale gli obiettivi da perseguire. Per
’anno 2015 cid & avvenuto con deliberazione n. 466 del 29/04/2015.

L’importo a disposizione ¢ quello dello specifico fondo della produttivitd ex art. 8 CCNL 31/07/2009 definito
per ’anno 2015 di cui alla note prot. n. 3058/16/1 del 04/05/2016 e n. 3882/Sper/I del 10/06/2016. A tale
importo si aggiungono temporaneamente, ai sensi dell’art. 30, comma 5, CCNL 2002/2003, ulteriori risorse
che annualmente a consuntivo risultano ancora disponibili nei fondi artt. 7 ¢ 9 CCNL 31/07/2009 relativi al

medesimo anno. Dette risorse sono riassegnate ai rispettivi fondi a decorrere dall’esercizio finanziario
dell’anno successivo.

If riparto del fondo avviene sulla base:

- della categoria di inquadramento del dipendente secondo i seguenti parametri:

Categoria | Parametro
A 70

B-BS 80

C 90

D-DS 100

- del periodo di servizio del dipendente nell’anno di riferimento

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse.

Le risorse destinate all’applicazione dell’accordo sono pari ad euro € 1.378.567,31 a valere sul fondo della
produttivita anno 2015.

C) Effetti abrogativi impliciti.

Non si determinano effetti abrogativi impliciti



Modulo | - Costituzione dei Fondi

>OSTITUZIONE FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO
JE! SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE -
ART. 8 - 31/07/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita |anno 2010
A) Risorse storiche
mporto consolidato al 31.12.07 (art.8
3.1 Ccnl SSN 08-09) 2.270.517,07} 12.270.517,07
3) Incrementi contrattuali
ncrementi art. 11 ¢.1 CCNL 06/09 [ 24.200,47 24,200,47
>) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
ncrementi per trasferimento da fondo disagio (dall'anno 2008) 70.000,00 70.000,00
zconomie conseguenti alla trasformazione rapporto di lavoro
ja tempo pieno a temp parziale art. 30, ¢.3 lett. 2) CCNL
19/04/2004 (dall'anno 2008) 17.562,89 17.562,89
Risorse aggiuntive regionali 985.264,49 985.264,49
lotale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 3.367.544,92] 3.367.544,92
Sezione li - Risorse variabili
0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00
Sezione il -Decurtazioni del Fondo
Jecurtazione per personale transitato ad altra Azienda
Sanitaria dal 01/01/2008 (deliberazione n. 122/2009) 217.043,76 217.043,76
Jecurtazione per trasferimento stabile sul fondo fasce
‘dal'anno 2009) (deliberazione n. 950/2010) 220.000,00 220.000,00
Jecurtazione anno 2014 per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2
Jis, prima parte L.122/2010) [(3.367.544,92-217.043,76-
220.000)-2.930.501,16] 0,00
Jecurtazione anno 2014 proporzionale (art. 9, ¢.2 bis,
seconda parte L.122/2010) (=3,985%) [(2.930.501,16 fondo
2010)*3,985%] 116.780,47
Totale decurtazioni del fondo 2014 116.780,47 437.043,76
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
8) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 3.367.544,92
Decurtazione antecedente anno 2010 437.043,76
Decurtazione permanente ex art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 116.780,47
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 2.813.720,69
B) Totale risorse variabili
Risorse variabili 11 0,00}
C) Fondo sottoposto a certificazione
fotale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione — |2.813.720,69] 2.930.501,16
Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo 0,00 0,00




Modulo 1 - Costituzione dei Fondi -
PERSONALE COMPARTO

COSTITUZIONE FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI Dt DISAGIO, PERICOLO O DANNO -

ART. 7 - 31/07/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

{anno 2010

A) Risorse storiche

mporto consolidato al 31.12.07 (art.7
5.1 Cenl SSN 08-09)

2.304.430,63

2.304.430,63

3) incrementi contrattuali

—

0,00

-) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

0,00

0,00}

2.304.430,63

2.304.430,63

Sezione |l - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (risorse
egionali)

0,00

0,00

lotale risorse variabili

0,00

0,00

Sezione Ill -Decurtazioni del Fondo

Jecurtazione per personale transitato ad altra Azienda
3anitaria dal 01/01/2008 (deliberazione n. 1122/2009)

Jecurtazione per trasferimento stabile sul fondo produttivita
2009 (deliberazione n. 950/2010)

Jecurtazione anno 2014 per rispetto limite 2010 (art. 8, ¢.2
is, prima parte L..122/2010) [(2.304.430,63-151.356,51-
'0.000)-2.083.074,12]

Jecurtazione anno 2014 proporzionale (art. 8, ¢.2 bis,
ieconda parte L.122/2010) (=3,985%) [2.083.074,12 (fondo
'010)*3,985%]

151.356,51

151.356,51

70.000,00

70.000,00

0,00

83.010,50

“otale decurtazioni del fondo 2014

83.010,50

221.356,51

sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

\) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

tisorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita

2.304.430,63

Jecurtazione antecedente anno 2010

221.356,51

Jecurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

83.010,50

‘otale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

2.000.063,62

3} Totale risorse variabili

tisorse variabili

0]

;) Fondo sottoposto a certificazione

ofale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione

T 2.000.063,62)

2.083.074,12

iezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
lel Fondo

0,00

0,00




Modulo | - Costituzione dei Fondi

OSTITUZIONE FONDO PER IL Fl 1 TO FASCE RETRI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE EX INDENNIT QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE, INDENNITA'PROFESSIONALE SPECIFICA,
COORDINAMENTO INDENNITA' RISCHIO RADIOLOGICO - ART. 9 CCNL 31 - ANNO

2015

IVE, POSIZIONI

INDENNITA'  Dij

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

lanno 2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.9
.1 Cenl SSN 08-09)

5.269.198,12

5.269.198,12

B) Incrementi contrattuali

incrementi Ccnl SSN 08-08 (art.9 ¢.2)

152.951,54

152.951,54

<) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

ncremento per trasferimento stabile dal fondo produttivita
anno 2010 (deliberazione n. 850/2010)

220.000,00

220.000,00

totale incrementi

220.000,00

220.000,00

RIA personale cessato ragion d'anno (art. 3, comma 3 lett. a)
3.3 CCNL 00-01) -anni 2008/2010

101.747,09

RIA personale cessato nel 2011 ragion d'anno [art. 3, comma
3 lett. @) p.3 CCNL 00-01] incremento fondo 2012

28.800,56

RIA personale cessato nel 2012 ragion d'anno [art. 3, comma
3 lett. a) p.3 CCNL 00-01] incremento fondo 2013

12.554,36

RIA personale cessato nel 2013 ragion d'anno [art. 3, comma
3 lett. a) p.3 CCNL 00-01] incremento fondo anno 2014

11.345,49

RIA personale cessato nel 2014 (art. 3, comma 3 lett. a) p.3
CNL 00-01) incremento fondo anno 2015

13.334,43

101.747,09

totale RIA

167.881,93

101.747,09

ndennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anni 2008/2010

112.122,79

ndennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 201 1(importo annuo) - in relazione alla data di
naturazione dellindennita

27.268,92

ndennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 2012 (importo annuo) - in relazione alla data di
naturazione dell'indennita

40.345.61

ndennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 2013 (importo annuo) - in relazione alla data di
naturazione dell'indennita

45.241,62

ndennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1899
inno 2014 - in relazione alla data di maturazione
jell'indennita

21.278,02

ndennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
‘ateo anno 2014 su 2015

27.682,09

ndennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
‘ateo anno 2015

16.371,68

112.122,79

totale indennita infermieristica

290.310,73

112.122,79

lotale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

6.100.342,32'

5.856.019,54

Sezione |l - Risorse variabili

7
§

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (risorse
‘egionali delibeb. N. 1122/2009 e n. 950/2010)

209.272,18!

209.272,18

fotale risorse variabili

209.272,18

209.272,18

Sezione Il -Decurtazioni del Fondo

Jecurtazione per personale transitato ad altra Azienda
sanitaria dal 01/01/2008 (deliberazione n. 1122/2009)

316.034,79

316.034,79

Jecurtazione anno 2014 per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2
Jis, prima parte L.122/2010) [(6.100.324,32+209.272,18)-
'5.749.256,93-316.034,79)]

Decurtazione proporzionale anno 2014 (art. 9, ¢.2 bis,
seconda parte L.122/2010) (=3,985%) =[5.749.256,93 (fondo
2010)*3,985%]

186.934,58

229.107,89

Totale decurtazioni del fondo 2014

416.042,47

316.034,79




iezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

J Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

lisorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 6.100.342,32
Yecurtazione antecedente anno 2010 316.034,79
yecurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 416.042,47
totale fondo tendenziale 5.368.265,06
3) Totale risorse variabili
Risorse variabili [ 1 209.272,18|
)} Fondo sottoposto a certificazione
otale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione 5.577.537,24] 5.749.256,93
jezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
jel Fondo 0,00 0,00




MODULO Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificatamente dall'ipotesi di accordo sottoscritta in data 22/06/2016

Non vengono regolate dal presente accordo sottoscritto in data 22/06/2016 somme per:

Fondo della produttivita colletiva per il miglioramento dei servizi per il premio della qualita della

prestazione individuale - art. 8 - 31/07/2009

Area descrizione importo

Comparto _|Acconti produttivita collettiva personale appartenente all'area del comparto anno 2015 € 2.263.711,66

comparto |Importo indisponibile ex art. 71 DL 112 comma 5 - 25/06/2008 € 38.123,59
totale € 2.301.835,25

“ONDO PER IL FINANZIAMENTO FASCE RETRIBUTIVE, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE EX
NDENNITA® QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE, INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA - ART. 9 CCNL 31/7/2009

descrizione importo
indennita di fascia retribuzione superiore art. 6 comma 3 CCNL 31/07/2009 € 3.437.158,70
indennita di qualifica specifica art. 7 comma 3 CCNL 19/04/2004 £ 321.541,30
osizione organizzativa comparto art. 21 CCNL 07/04/1999 € 80.761,50
valore comune indennita qualifica professionale CCNL 07/04/1999 tabella allegato 9 € 1.057.067,60
indennita di funzione di coordinamento fissa art. 10 CCNL 20/09/2001 € 109.634,07
importo non disponibile ex art. 18 commi 1, 2 CCNL19/04/2004 € 16.864,46
importo non disponibile ex art. 19 comma 1, lett b CCNL 19/04/2004 € 10.542,76
importo non disponibile ex art. 61 comma 5 L R n°22/2009 € 11.792,52
totale € 5.045.362,91

‘ONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI
JISAGIO, PERICOLO O DANNO - ART. 7 - 31/07/2009

descrizione Importo

indennita art. 44 commi 5, 7 CCNL 01/09/1995 € 5.087,10
indennita di polizia giudiziaria comma 2 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 33.185,92
tavoro straordinario 15% comma 2, art. 43 GCNL 01/09/1995 € 99.182,16
lavoro straordinario 30% comma 2, art. 43 CCNL 01/09/1995 € 81.691,90
lavoro straordinario 50% comma 2, art. 43 CCNL 01/09/1995 € 8.082,05
indennita di assistenza domiciliare art. 26 CCNL 2004 comma 1 lett a livello AB € 178,02
indennita di assistenza domiciliare art. 26 CCNL 2004 comma 1 lett b livelio BS C D DS € 121.706,34
indennita Sert art. 27 CCNL 2004 comma 1 lett b liv. BS C D DS € 30.041,52
indennita di rischio radiazioni comma 3 art. 5 CCNL 2001 € 5.742,88
indennita pronta disponibilita - turni (ex art. 18 DPR 270/1987) € 187.345,36
indennita pronta disponibilita - ad ore (ex art. 18 DPR 270/1 987) € 35.581,22
indennita centralinisti non vedenti L. 29/03/1985 n° 113 € 867,45
indennita terapie intensive comma 6, lett a - b art. 44 CCNL 01/09/1995 € 195.349,39
indennita turno programmato comma 4 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 88.406,69
indennita turno programmato comma 3 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 231.608,66
indennita turno festivo comma 12 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 207.638,64
indennita turno notturno ad ore comma 11 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 333.860,78
totale € 1.665.556,08




sezione |l - Destinazioni specificatamente regolate dall'accordo sottoscritto in data 22/06/2016

jezione Il -

sezione IV -

descrizione

Importo
Residuo fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi per il premio
della qualita della prestazione individuale - art. 8 - 31/07/2009 - anno 2015 € 511.885,44
Residuo fondo per il finanziamento fasce retributive, posizioni organizzative, del valore
comune ex indennita qualificazione prof.le, indennita prof.le specifica - art. 9 CCNL
31/07/2009 - anno 2015 € 532.174,33
Residuo fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno - art. 7 CCNL 31/07/2009 - anno 2015 € 334,507 54
totale € 1.378.567,31
Destinazioni ancora da regolare
descrizione Importo
totale € -
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

ntegrativa sottoposta a cetificazione

descrizione Importo
somme non regolate dal contratto € 9.012.754,24
somme regolate dal contratto € 1.378.567,31
totale € 10.391.321,55

sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

’arte non pertinente allo specifico accordo illustrato

sezione VI -

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli

{i carattere generale

i attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo dei fondi aventi natura certa e continuativa con risorse dei fondi
wenti certezza e stabilita come risulta dal seguente riepilogo relativo ai seguenti fondi:

ondo

descrizione

Importo

ondo ex

it. 8 CCNL
$1/07/2009 -
rea
>omparto
inno 2015

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€ 2.813.720,69

ondo ex

ut. 9 CCNL
11/07/2009 -
rea
omparto
inno 2015

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€ 5.577.537,24

ondo ex

rt. 7 CCNL
31/07/2009 -
rea
somparto
inno 2015

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€ 2.000.063,62

totale

€ 10.391.321,55




liepilogo poste dello schema di destinazione dei fondi

ondo

descrizione

Importo
ndo ex
. 8 CCNL
1/07/2008 -|acconti mensili produttivita collettiva anno 2015 e importo indisponibile ex art. 71 DL 112 € 2 301.835.25
rea comma 5 - 25/06/2008 e
;omparto
nno 2015
>ndo ex indennita di fascia retribuzione superiore art. 6 comma 3 CCNL 31/07/2009 € 3.437.1568,70
rt. 9 CCNL [indennita di qualifica specifica art. 7 comma 3 CCNL 18/04/2004 € 321.541,30
1/07/2009 -{posizione organizzativa comparto art. 21 CCNL 07/04/1999 € 80.761,50
rea valore comune indennita qualifica professionale CCNL 07/04/1999 tabella allegato 9 € 1.067.067,60
;omparto |importo non disponibile per applicazione art. 18 commi 1, 2 CCNL19/04/2004 € 16.864,46
nno 2016 |importo non disponibile per applicazione art. 19 comma 1, lett b CCNL 19/04/2004 € 10.542,76
importo non disponibile ex art. 61 comma 5 L R n°22/2009 € 11.792,52
indennita di funzione di coordinamento fissa art. 10 CCNL 20/09/2001 € 109.634,07
Sndo ex indennita art. 44 commi 5, 7 CCNL 01/09/1995 € 5.087,10
it. 7 CCNL lindennita di polizia giudiziaria comma 2 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 33.185,92
11/07/2009 -{lavoro straordinario 15% comma 2, art. 43 CCNL 01/09/1995 € 99.182,16
rea lavoro straordinario 30% comma 2, art. 43 CCNL 01/09/1995 € 81.691,80
somparto  |lavoro straordinario 50% comma 2, art. 43 CCNL 01/09/1995 € 8.082,05
nno 2015 |indennita di assistenza domiciliare art. 26 CCNL 2004 comma 1 lett a livelio AB € 178,02
indennita di assistenza domiciliare art. 26 CCNL 2004 comma 1 lett b livello BS C D DS € 121.708,34
indennita Sert art. 27 CCNL 2004 comma 1 lett b liv. BS C D DS € 30.041,52
indennita di rischio radiazioni comma 3 art. 5 CCNL 2001 € 5.742,88
indennita pronta disponibilita - turni (ex art. 18 DPR 270/1987) € 187.345,36
indennita pronta disponibilita - ad ore (ex art. 18 DPR 270/1987) € 35.581,22
indennita centralinisti non vedenti L. 29/03/1985 n° 113 € 867,45
indennita terapie intensive comma 6, lett a - b art. 44 CCNL 01/09/1995 € 195.349,39
indennita turno programmato comma 4 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 88.406,69
indennita turno programmato comma 3 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 231.608,66
indennita turno festivo comma 12 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 207.638,64
indennita turno notturno ad ore comma 11 art. 44 CCNL 01/09/1995 € 333.860,78
€ 9.012.754,24




MODULO Il - schema mgoB_m riassuntivo dei Fondi perlac

ontrattazione integrativa e confrnto con i corrispondenti degli anni precedenti

FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PERSONALE NON DIRIGENTE

COSTITUZIONE FONDI ANNO 2014 | ANNO 2015 ANNO 2010
DESCRIZIONE IMPORTI IMPORTI IMPORTI note L
Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof.le spec.
risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
La differenza tra l'importo 2010 e quello degli altri anni deriva da una diversa
esposizione delle seguenti voci: 1) lmporto 2010 & al netto di una decurtazione
del fondo di euro 316.034 antecedente l'anno 2010; tale decurtazione non &
stata pertanto indicata nella riga softostante "ALTRE DECURTAZIONI DEL
FONDO"; 2) nel 2010 sono state conteggiate anche le risore regionali per euro
209.272; tale importo non & stato pertanto valorizzato nella riga sottostante
“risorse regionali non consolidate”; 3) nel 2010 sono stati conteggiati anche gli
incrementi contrattuali per euro 13.425; tale importo non & stato pertanto
valorizzato nella riga sottostante "INCREMENTI CCNL 08/09". | totali risultano
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31-12-07 (art.9 c. 1 CCNL 08-09) 5.269.198 5.269.198 5.175.861 |pertanto invariati
INCREMENTI CCNL 06-09 (art.11c. 1) - - -
INCREMENTI CCNL 08-09 (art.8 c. 2) 152,952 152.951 139.526
INCR. RID. STABILE DOT. ORG. (art. 31¢.2LA-c3LA CCNL 02-05) - - -
DA F.DO COND. LAVORO RAZ. STAB. SERVIZI (art. 31c. 2 L B CCNL 02-05) - - -
RIA PERSONALE CESSATO RAGION D'ANNO (art. 3¢. 3 L AP. 3 L D CCNL 00-01) 154.548 167.8381 101.747
INCR. DOT. ORGANICA O NUOVI SERVIZI (art. 39 C 8-F - FASCE- CCNL 98-01) - - -
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE 209,272 209.272 -
ALTRE RISORSE FONDO FASCE PARTE FISSA 466.256 510.311 332.123
DECURTAZIONE PERMANENTE EX art. 1 ¢. 456 L 147/2013 - 416.042 i- 416.042 -
ALTRE DECUTAZIONI DEL FONDO PARTE FISSA - 316.035 - 316.034 -
TOTALE FONDO FASCE 5.520.149 5.577.537 5.749.257
Fondo straordinario e particolari condizioni disagio peric. o danno
risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ILa diffferenza tra I'anno 2010 e gli altri anni deriva da una diversa esposizione di
una decurtazione del fondo antecedente il 2010 (euro 151 .357) che non & stata
quindi riportata nella specifica sottostante riga *ALTRE DECURTAZIONI PARTE
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31-12-07 (art.7 c. 1 CONL 08-09) ~ _2.304.431 2.304.431 2.153.074 |FISSA" .1 totali risultano pertanto invariati

INCR. CCNL 06-09 (art. 11 ¢. 1)

INCR. DOT. ORGANICA O NUOVI SERVIZI (art. 39 C8 - cond. Lav.- CCNL 98-01)




- :si
RISORSE REGIONALI NONCONSOLIDATE b - - -
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO PARTEFISSA - - -
A F.DO POSIZ. DECURT. PER RAZ. STAB. SERV. (art. 31 ¢ 2 LB CCNL 02-05) o D T -
DECURTAZIONE PERMANENTE EX art. 1 ¢. 456 L 147/2013 83.011 i- 83.011
ALTRE DECUTAZIONI DEL FONDO PARTE FISSA 221.357 i- 221.357 i- 70.000
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO 2,000.063 2.000.083 2.083.074
Fondo produttivita coll. miglior. serv. e premio qual. prestazioni ind.
risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita .
|2 differenza fra limporto 2010 e quello degli altri anni derivada una diversa
esposizione delle seguenti voci: : 1) limporto 2010 é al netto di una
decurtazione del fondo di éuro 217.044 antecedente il 2010; tale decurtazione
non & stata pertanto indicata nella riga sottostante "ALTRE DECURTAZIONI
IDEL FONDO™ 2) nel 2010 sono state conteggiate anche le risorse regionali per
euro 985.264; tale importo non & stato pertanto valorizzato nella riga sottostante
“risorse regionali non consolidate”; 3) nel 2010 sono stati conteggiati anche gli
incrementi contrattuali per euro 24.200; tale importo non & stato pertanto
valorizzato nella riga sottostante "INCREMENT! CCNL 06/09™ | totali risultano
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31-12-07 (art.8 ¢. 1 CCNL 08-09) 2.270.517 2.270.517 3.062.938 |pertanto invariati
INCR. CCNL 06-09 (art. 11 ¢. 1) o . 24,200 24.200 -
INCR. DOT. ORGANICA O NUOVI SERVIZI {art. 39 C8 -F PROD- CCNL 98-01) - o - -
ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITA' PARTE FISSA 87.563 87.563 87.563
DECURTAZIONE PERMANENTE EX art. 1 c. 456 L 147/2013 116.780 i- 116.780
ALTRE DECUTAZIONI DEL FONDO PARTE FISSA 437.044 ;- 437.044 i- 220.000
risorse variabili
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE 985.264 985.264 -
TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2.813.720 2.813.720 2.930.501




Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Premesso che le Aziende Sanitarie non utilizzano strumenti di contabilitd economico finanziaria,
ma di contabilitd economica patrimoniale, non si pud fare riferimento a capitoli di bilancio, ma ai
conti di costo del bilancio di verifica. Le somme relative alle risorse non disponibili alla
contrattazione decentrata integrata sono imputate nei relativi conti di costo al momento della loro
erogazione e comunque secondo il principio della competenza economica.
Per quanto attiene le poste oggetto dell’accordo in esame, sono afferibili ai Fondi dell’area
Comparto:
e produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi - art. 8 CCNL 31/07/2009
e compensi lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno - art. 7 CCNL 31/07/2009
o finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica - art. 9
CCNL 31/07/2009

di cui alle note prot. n. 3058/16/1 del 04/05/2016 e n. 3882/Sper/I del 10/06/2016

Dette poste vengono remunerate in base al principio di competenza economica e attribuite ai relativi
conti di costo di bilancio attraverso apposita funzionalita informatica. Ogni anno in sede di chiusura
del bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilita sono poste a confronto con i dati dei fondi
contrattuali e sulla base delle risultanze di verifica, si procede alla rilevazione a costo del residuo
non erogato dei fondi di competenza dell’esercizio.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

L’importo oggetto dell’accordo in questione ¢ compatibile con le risorse disponibili del fondo in
argomento per il quale & possibile che a consuntivo si determini un residuo di utilizzo.

Sezione III — Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo ¢ rilevato in base al principio di competenza economica ed imputato nei conti di
costo relativi ai fondi contrattuali, compresi tra i “costi della produzione per il Personale”.



