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Oggetto: Retribuzione di risultato anno 2015 area Dirigenza Medica e Veterinaria.

Si trasmette in allegato ’ipotesi di accordo, sottoscritta in data 26/07/2016, relativa
alla retribuzione di risultato dell’anno 2015 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. 165/2001 si trasmette altresi la
Relazione illustrativa nonché la Relazione Tecnico Finanziaria redatta sulla base delle
indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 25 del 19/07/2012 e
degli schemi di cui alle successive note applicative della medesima Circolare.

In particolare si trasmette:

a) Relazione illustrativa
-ModuloIell

b) Relazione Tecnico Finanziaria

- Modulo I: Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

- Modulo II: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione
integrativa

-Modulo ITI:  Schema generale riassuntivo dei fondi per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo dell’anno precedente

- Modulo IV compatibilitad economico finanziaria € modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti / informazioni e si porgono distinti
saluti.
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Azienda Sanitaria Locale NO

Struttura competente: s.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane
Direttore dr. Gianluca CORONA
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Fax. 0321/374565



Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimento della legge

Data di sottoscrizione

Accordo in data 21/07/2016

Periodo temporale di vigenza

2015

Composizione della delegazione trattante

ASL NO

Direttore Generale — Dr. Adriano Giacoletto
Direttore Amministrativo - D.ssa Simonetta Rizzolio
Direttore Sanitario - D.ssa Arabella Fontana
Direttore s.c. Servizio Gestione del Personale e
Valorizzazione delle Risorse Uamane — Dr. Gianluca
Corona

00.SS.

CISL Medici; Dott. Paolo Lissoni

AAROI - EMAC: dott. Rodolfo Tuscano

CIMO: Dott. Filippo Perotti

ANAAO ASSOMED: Dott. Marco Procino

FVM: Dott. Gianni Suma

FASSID: Fulvio Guccione

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI: Dott.ssa Silvia Cristina

Soggetti destinatari

Personale:Dirigenza Medica e Veterinaria

Materie trattate dalla contratto integrativo

(descrizione sintetica)

Retribuzione di risultato anno 2015

deutici e successivi alla

Adempimenti procedurale e degli atti prope

Rispetto dell’iter
contrattazione

Intervento
dell’Organi di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
Controllo
Interno alla
relazione
illustrativa.

E’ stata acquistata la certificazione dell’Organo di controllo
interno?

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato
rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria.

E’ stato adottato il Piano della Performance previsto
dall’art. 10 del D.1gs. 150/20097?

Con deliberazione del Direttore Generale n. 101 del
31/03/2016 sono stati attribuiti gli obiettivi 2016 ai
dipartimenti, alle strutture complesse ed alle strutture
semplici dipartimentali. Con tale provvedimento € stato dato
altresi atto che i suddetti obiettivi costituiscono documento
di programmazione e verifica della performance aziendale.
Si precisa inoltre che la Regione Piemonte con DGR n. 25-
6944 del 23/12/2013 al punto B.3 dell’allegato 1 “Documenti
aziendali di programmazione e verifica della performance”
specifica che non ricorre “per le ASR I’obbligo di adottare
gli strumenti operativi previsti dall’art. 10 del D.lgs.
150/2009 (Piano della performance e relazione sulla
performance).




E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
lintegritd previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs
150/2009?

SI (deliberazione n. 22 del 28/01/2016)

E’ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 ¢ 8 dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009?

Art. abrogato dal D.lgs. 33/2013.
Per quanto riguarda le pubblicazioni prescritte dal predetto
Decreto si precisa che:

- L’ASL ha approvato il programma triennale per la
trasparenza ed integrita secondo la disciplina dettata
dal D.1gs. 33/2013 ed ha effettuato la pubblicazione
ai sensi della determina ANAC n. 12/2015

- L’OIV ASL NO ha regolarmente rilasciato
I’attestazione sull’assolvimento di specifici obblighi

di pubblicazione seguendo le indicazioni della
AN.AC.

La Relazione della Perfonﬁance ¢ stata validata dall’OIV ai
sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs n. 150/2009?

La Relazione sulla performance deve essere validata
dall’OlV e secondo quanto previsto dalla DGR n. 25-6944
del 23/12/2013 approvata dalla Direzione Generale, di
norma entro il 31/ 07 dell’anno successivo.

La relazione della performance ¢ stata approvata con
deliberazione n. 255 _del 29/06/2016




Modulo 1I — Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A) Tllustrazione di quanto disposto dall’accordo sottoscritto in data 26/07/2016

L'ipotesi d’accordo sottoscritto in data 26/07/2016 dalle parti ¢ relativo alla ripartizione tra il personale
dirigenziale dell’area Medica e Veterinaria della retribuzione di risultato relativa all’anno 2014.

Ai sensi dell’art. 65 CCNL 05/12/1996 la retribuzione di risultato dei dirigenti ¢ strettamente correlata alla

realizzazione dei programmi e progetti aventi come obiettivo il raggiungimento di risultati prestazionali
prefissati.

1l fondo della retribuzione di risultato & destinato a promuovere il miglioramento organizzativo e 1’erogazione

dei servizi per la realizzazione degli obiettivi generali dell’Azienda finalizzati al conseguimento di pil elevati
livelli di efficienza di efficacia e di economicita dei servizi istituzionali.

La Direzione Generale, ai sensi dell’art 65 comma 4 CCNL 05/12/1996, individua ed attribuisce a ciascuna

struttura aziendale gli obiettivi da perseguire. Per 1’anno 2015 cid & avvenuto con deliberazione n. 466 del
29/04/2015.

3

L’importo a disposizione ¢ quello dello specifico fondo della retribuzione di risultato ex art. 11 CCNL
06/05/2010 definito per ’anno 2015 con deliberazione n. 272 del 21/07/2016. A tale importo si aggiungono
temporaneamente, ai sensi degli artt. 50, comma 4, e 52, comma 4 lett. ¢) CCNL 08/06/2000, ulteriori risorse
che annualmente a consuntivo risultano ancora disponibili nei fondi artt. 9 e 10 relativi al medesimo anno. Dette
risorse sono riassegnate ai rispettivi fondi a decorrere dall’esercizio finanziario dell’anno successivo. Si
aggiungono inoltre economie rilevate nel medesimo fondo nell’anno 2014

La retribuzione di risultato si articola in:
e Retribuzione di risultato “storica”

e Risorse aggiuntive regionali per ’erogazione delle quali art. 1 delle linee di indirizzo regionale ex art.
9 CCNL 03/11/2005 di cui alla DGR 21-2746 del 02/05/2006 prevede Iattribuzione a tutti i dirigenti di
obiettivi prestazionali ai quali & correlato un impegno orario aggiuntivo rispetto alle 38 ore settimanali.
Tale impegno orario aggiuntivo ¢ valorizzato nella misura della tariffa oraria prevista dall’art. 14,
comma 6, CCNL 03/11/2005 pari a 60 euro. Per I’anno 2015 le ore aggiuntive annuali sono state
quantificate in 33 per I’area medica ed in 37 per I’area veterinaria

Il riparto del fondo di risultato integrato come sopra specificato avviene secondo i criteri definiti con
deliberazione n. 810/2010 e s.m.i. che si riassumono di seguito.

Fondo “storico”

La quota della retribuzione di risultato spettante ad ogni struttura complessa / semplice a valenza
dipartimentale ¢ determinata suddividendo il fondo “storico” (con esclusione quindi delle risorse
aggiuntive regionali) sulla base:
- dei dirigenti in servizio presso la struttura con riferimento alla durata del
rapporto di lavoro nell’anno di riferimento;
- della tipologia del rapporto di lavoro
- del seguente parametro riferito agli incarichi dirigenziali attribuiti;



INCARICO DIRIGENZIALE PARAMETRO
Direttore struttura complessa/dirigente 1,6

responsabile
Dirigente responsabile struttura semplice /struttura | 1,3
semplice a valenza dipartimentale
Dirigente con incarico di “alta specializzazione” | 1,1
livello “A” 0 “B”

Dirigente con incarico di natura professionale 1

(anche di base)

Dirigente ad impegno ridotto/tempo definito Parametro rapportato
alla percentuale
dell’impegno orario
ridotto

Il budget economico cosi determinato per ciascuna struttura ¢ suddiviso tra i dirigenti afferenti alla
struttura stessa tenendo conto:
- della tipologia di incarico dirigenziale attribuito;
- dei periodi lavorativi dell ‘anno
- dal punteggio della scheda di valutazione annuale individuale redatta dal Direttore /
Dirigente responsabile della struttura

- la quota viene ridotta proporzionalmente per il dirigente in riduzione oraria ai sensi del
D.Lgs. 151/2001.

La liquidazione della quota finale avviene, previa verifica, da parte dell’OIV, dei risultati
effettivamente raggiunti da ogni struttura aziendale ed in rapporto percentuale agli stessi e secondo
le percentuali indicate nella deliberazione n.800/2010 e s.m.i. Con provvedimento n. 254 del
29/06/2015 si & preso atto del grado di conseguimento degli obiettivi assegnati per 1’anno 2015 .

b) Risorse aggiuntive regionali

L’erogazione delle risorse aggiuntive regionali, in applicazione dell’art, 1 delle linee di indirizzo
regionali ex art. 9 CCNL 03/11/2005 dell’Area Medica e Veterinaria di cui alla DGR Regione
Piemonte n.21-2746 del 02/05/2006, comporta Pattribuzione ai dirigenti  degli obiettivi
prestazionali ai quali & correlato I'impegno aggiuntivo quantificato annualmente per ciascun
Dirigente, da effettuarsi entro il 31 dicembre di ciascun anno. La corresponsione al predetto
personale di tali risorse (nella misura della tariffa oraria pari ad Euro 60,00) avviene in proporzione
al numero di ore aggiuntive effettuate (fermo restando il tetto annuo massimo determinato) nonché
al grado di raggiungimento degli obiettivi prestazionali individuati.

La quota individuale di risorse aggiuntive viene pertanto erogata a seguito del conseguimento

dell’obiettivo prestazionale di cui alla DGR n. 21-2746 del 02/05/2006.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse.
Le risorse destinate all’applicazione dell’accordo sono pari ad euro € 1.772.921,36 a valere sul fondo delle
retribuzione di risultato anno 2015.

C) Effetti abrogativi impliciti.

Non si determinano effetti abrogativi impliciti



Modulo | La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

MEDICA) ANNO 2015

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 11 CCNL 06/05/2010 (DIRIGENZA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno

2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.11 ¢.1 Ccnl SSN 08-09)
comprensivo delle risorse aggiuntive regionali nella misura
prevista dagli accordi 09/06/1997 e 15/03/2001 (DGR 21-2746
del 02/05/2006 - DGR 9-11625 del 22/06/2009 - euro
569.244,89)

1.707 555,98

1.707 555,98

iB) Incrementi contrattuali

incrementi Ceni SSN 08-09 {art.11 ¢.2)

70.140,05

70.140,056

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

0,00

0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

1.777.696,03

1.777.696,03

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

0.00

[Totale risorse variabill

0.00

(delib. 945/2010)

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2 bis, prima
parte L.122/2010) anno 2014 (1777696,03-124.372,43-
1.653.323.6)

Decurtazione proporzionale {art. 9, ¢.2 bis, seconda parte
1.122/2010) (-6,897%) anno 2014 {1.653.323,6(fendo anno

2010)6,897 %]

ezione Il -Decurtazioni del Fondo
Personale transitato dal 01/01/2008 ad altra Azienda Sanitaria

124.372,43

124.372.43

0,00

114.029,73

Totale decurtazioni del fondo 2014

114.029,73

124.372,43

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione anno 2015

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita

1.777 696,03

Decurtazione antecedente anno 2010

124.372 43

Decurtazione permanente ex arl. 1 ¢. 456 L. 147/2013

114.029.73

B) Totale risorse variabiil

Risorse variabili

0,00}

C) Totale fondo sottoposto a certificazione

totale fondo 2015 softoposto a certificazione

1.539.293,87

1.653.323,60

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo

0.00

0,00




Modulo | La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 11 CCNL 06/05/2010 (DIRIGENZA
VETERINARIA} ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno

2010

A} Risorse storiche

-

Importo consolidato al 31.12.07 (art.11 ¢.1 Ccnl SSN 08-09)
comprensivo delle risorse aggiuntive regionali nella misura
prevista dagli accordi 09/06/1997 e 15/03/2001 (DGR 21-2746
del 02/05/2006 e DGR 9-11625 del 22/06/2009 - euro
61.272,89) 192.148,86

192.148,86

B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.11 ¢.2) 7.545,93

7.545,93

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

l I

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 199.694,79

199.694,79 |

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita -

Totale risorse variabili i

Sezione lll -Decurtazioni del Fondo

Decurtazione anno 2014 per rispetto fimite 2010 (art. 9, ¢.2 bis,
prima parte L.122/2010) (199.694,79-199.604,79) -

Decurtazione proporzionale (art. 9, ¢c.2 b-i;,-;econda parte
L.122/2010) (-9,836%) [199.694,79(fonda 2010)*9,836%] anno
2014 19.641,98

ITotale decurtazioni del fondo 2014 l 19.641,98

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione anno 2015

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 199 694,79

Decurtazione permanente ex art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 19.641,98
B) Totale risorse variabili
Risorse variabili | -
IC) Totale fondo sottoposto a certificazione

L totale fondo 2015 sottoposto a certificazione l ' 180.052,81

199.694,79

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo =




MODULO II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dall'ipotesi di accordo sottoscritta in data

Non vengono regolate dal presente accordo sottoscritto in data

26/07/2016 somme per:
Fondo retribuzione di risultato - art. 11 CCNL 06/05/2010
Area descrizione Importo
Medici Acconti retribuzione di risultato anno 2015 € 757.142,69
Veterinari Acconti retribuzione di risultato anno 2015 € 82.892,00

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 10 CNNL 06/05/2010 - area medica e
veterinaria - anno 2015

descrizione Importo
indennita ufficiale di polizia giudiziaria art. 52 CCNL 3/11/2005 € 21.322,48
indennita rischio radiologico {dirigenti non radiologi) art. 29 comma 2 CCNL

10/02/2004 € 11.155,32
indennita professionale specifica (indennita RX radiologi) art. 29 comma 1

CCNL 10/02/2004 € 9.502,71
indennita turno notturno art. 8 comma 2 CCNL 5/7/2006 € 117.400,00
lavoro straordinario 15% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 35.281,21
lavoro straordinario 30% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 42.569,82
lavoro straordinario 50% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 3.995,77
lavoro straordinario guardie 15% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 12.476,66
lavoro straordinario guardie 30% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 37.998,26
lavoro straordinario guardie 50% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 11.451,00
indennita pronta disponibilita - turno (ex art. 82 DPR 270/1987) art. 20

comma 5 CCNL 1995 € 209.205,81
indennita pronta disponibilita ad ore (+10%) (ex art. 82 DPR 270/1987) art. 20

comma 5 CCNL 1995 € 49.476,21
indennita turno notturno ad ore art. 51 comma 1 CCNL 3/11/2005 € 51.468,16
indennita turno festivo art. 51 comma 2 CCNL 3/11/2005 € 32.904,63
rimborso spese costo chilometrico art. 24 comma 7 CCNL 2002 — 2005 € 34.205,29
totale € 680.413,33

Fondo indennita di specificitad medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita struttura complessa - art. 9 CCNL 06/05/2010 - area medica e veterinaria- anno 2015

descrizione

importo
Indennita di specificitd medica art. 54 comml 3, 4, 5 CCNL 5/12/1996 € 2.433.688,51
indennita struttura complessa art. 40 CCNL 8/6/2000 € 184.775,50
indennita di sostituzione art. 18 CCNL 08/06/2000 € 46.540,72
specifico trattamento ART. 38 COMMA 3 ccnl8/6/2000 € 1.807,56

retribuzione posizione contrattuale minima unificata artt. 5, 6, 7 CCNL
6/5/2010

€ 1.176.496,90

retribuzione posizione variabile residuale artt. 5, 6, 7 CCNL 6/5/2010 € 294.264.41
retribuzione posizione aziendale - regolamento di graduazione delle funzioni

| dirigenziali fuglio 2009 € 529.636,97
totale € 4.667.210,57

Sezione Il - Destinazioni specificatamente regolate dall'accordo sottoscritto in data 26/07/2016

descrizione

Importo

Residuo fondo retribuzione di risultato - area medica - anno 2015

€ 78215118




Residuo fondo retribuzione di risultato- area Veterinaria - anno 2015 € 97.160,81
Economie fondo retribuzione di risultato - area medica- anno 2014 € 54.816,32
Economie fondo retribuzione di risultato area veterinaria - anno 2014 € 3.295,44
Residuo fondo indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico trattamento e indennita struttura complessa - art. 9

CCNL 06/05/2010 - area medica e veterinaria - anno 2015 € 698.126,70
Residuo fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro -

art. 10 CNNL 06/05/2010 - area medica e veterinaria - anno 2015 € 137.370,91
Totale € 1.772.921,36

Sezione Ill - Destinazioni ancora da regolare

descrizione

Importo

€ -

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

descrizione

Importo

Somme non regolate dal contratto

€ 6.187.658,59

Somme regolate dal contratto

€ 1.772.921,36

Destinazioni ancora da regolare

€ -

Totale

€ 7.960.579,95

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI -Attestazionie motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo dei fondi aventi natura certa e continuativa con risorse
dei fondi aventi certezza e stabilita come risulta dal seguente riepilogo relativo ai seguenti fondi:

fondo

descrizione

Importo

fondo ex art. 11
CNL 06/05/2010-
area Medica - anno
2015

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilta

€ 1.539.293,87

fondo ex art. 11
CNL 06/05/2010-
area Veterinaria -
anno 2015

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilta

€  180.052,81

fondo ex art. 11
CNL 06/05/2010-
area Medica - anno
2014

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiltd (economie anno 2014)

€ 54.816,32

CNL 06/05/2010-
area Veterinaria -
anno 2014

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilta (economie anno 2014)

€ 3.295.44

fondoex art. 9
CCNL 06/05/2010 -
Area Medico
Veterinaria - anno
2015

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilta

€ 5.365.337.27




fondo ex art. 10
CCNL 06/05/2010 -
Area Medico
Veterinaria- anno
2015

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilta

€  817.784.24

totale

Riepilogo poste dello schema di destinazione dei fondi:

€ 7.960.579,95

fondo descrizione importo
fondo ex art. 11
CNL 06/05/2010-
area Medica - anno
2015 Acconti retribuzione di risultato anno 2015 € 757.142,69
fondo ex art. 11
CNL 06/05/2010-
area Veterinaria
anno 2015 Acconti mensili retribuzione di risultato anno 2015 € 82.892,00
Indennita di specificitd medica art. 54 commi 3, 4, 5 CCNL 5/12/1996 € 2.433.688,51
indennita struttura complessa art. 40 CCNL 8/6/2000 € 184.775,50
fondoexart. 9 |indennita di sostituzione art. 18 CCNL 08/06/2000 € 46.540,72
CCNL 06/05/2010 - |specifico trattamento ART. 38 COMMA 3 ccni8/6/2000 € 1.807,56
Area Medico retribuzione posizione contrattuale minima unificata artt. 5, 6, 7 CCNL
Veterinaria - anno |6/5/2010 € 1.176.496,90
2015 retribuzione posizione variabile residuale artt. 5, 6, 7 CCNL 6/5/2010 € 294.26441
retribuzione posizione aziendale - regolamento di graduazione delle funzioni
dirigenziali luglio 2009 € 52063697
indennita ufficiale di polizia giudiziaria art. 52 CCNL 3/11/2005 € 21.322,48
indennita rischio radiologico (dirigenti non radiologi) art. 29 comma 2 CCNL
10/02/2004 € 11.155,32
indennita professionale specifica (indennita RX radiologi) art. 29 comma 1
CCNL 10/02/2004 € 9.502,71
indennita turno notturno art. 8 comma 2 CCNL 5/7/2006 €  117.400,00
lavoro straordinario 15% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 36.281,21
fisriclcs & k. 10 lavoro straord?narfo 30% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 42.569,82
CCNL 06/05/2010 - lavoro straord!narfo 50% gn. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 3.995,77
Area Medico lavoro straordinario guardge 15% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 12.476,66
Veterinaria - anno _|avoro straordinario guardie 30% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 37.99826
2015 lavoro straordinario guardie 50% art. 10 comma 2 CCNL 06/05/2010 € 11.451,00
indennita pronta disponibilita - turno (ex art. 82 DPR 270/1987) art. 20
comma 5 CCNL 19895 €  209.205,81
indennita pronta disponibilita ad ore (+10%) (ex art. 82 DPR 270/1987) art. 20
comma 5 CCNL 1895 € 49.476,21
indennita turno notturno ad ore art. 51 comma 1 CCNL 3/11/2005 € 51.468,16
indennita turno festivo art. 51 comma 2 CCNL 3/11/2005 € 32.904,63
rimborso spese costo chilometrico art. 24 comma 7 CCNL 2002 — 2005 € 34.205,29

€ 6.187.658,59

Si attesta altrest il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici attravero le seguenti

modalita:

La quota individuale annuale di retribuzione di risultato liquidata a ciascun dirigente & correlata a:
1) grado di raggiugnimento degli obiettivi annuali attribuiti dalla Direzione Generale alla struttura di appartenenza del

dirigente;

2) tipologia di incarico dirigenziale assegnato al dirigente
3) punteggio scheda di valutazione individuale annuale




MODULO lii - schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione integrativa e confronto con | corrispondenti degli anni precedenti

FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DIRIGENZA MEDICO - VETERINARIA

COSTITUZIONE FONDI ANNO 2014 | ANNO 2015 ANNO 2010
DESCRIZIONE IMPORTI IMPORTI IMPORTI note L
Fondo specificits medica, retrib. posizione, equiparazione
risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita
T La diffferenza tra | anno 2010 6 gil aitri anni deriva da una diversa esposizione di
una decurtazione del fondo antecedente il 2010 (nel 2010 nor & stato valorizzato
Fimporto di euro 409.537,28) che non & stata quindi riportata nelia specifica
sottostante riga "ALTRE DECURTAZION] PARTE FISSA" . Incltre nellimporto di
euro 5 457,458 risulta sommato un'impaorto di euro 7.111,33 a tito'o di
incremento contrattuale (cfr. deliberazione n. 945/2010) che quindi non & stato
valorizzato nella riga sottostante "INCREMENT! 08-09". | totali risultano pertanio
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31-12-07 (at8c. 1 CCNL08-08) | 5.859.884 5.850.884 5.457.458 |invariat]
INCREMENT! CCNL 08-09 (art9 cc. 2.3) 163.952 163.952 156.841
|RIA PERSONALE CESSATO (ant. 47 ¢. 4 CONL 94-97 319623 366.908 €3.792 |
INCR. RID. STABILE DOT. ORG. (art. 50 ¢. 2L A. CCNL 88-01) i - - .
DA F.DO.COND. LAVORO RAZ. STAB. SERVIZI (art. 50 ¢. 21 C CCNL 98.01) - s .
ASSEGN! PERSONALI PERS. CESSATO (art 50¢. 2L D CCNL 98-01) 56.583 § 56.582 34.220
|INCR. DOT. ORGANICA O NUOVI SERVIZI (art, 53 - posiz- CCNL 98-01) - -
ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE PARTEFISSA ..o T - .
DECURTAZIONE PERMANENTE EX art. 1¢. 466 L 147/2013 6554011 6564013 . B
ALTRE DECUTAZION! DEL FONDO PARTE FISSA 425589 |- 425588 |- 16.051
TOTALE FONDO POSIZIONE 5.318.052 5.365.337 5.726.360 |
Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - i
La diffferenza tra I'annc 2010 e gli altri anni deriva da una diversa esposizione di m
una decuriazione del fondo antecednete il 2010 (nel 2010 non nisulta valorizzato |
rimporto di euro 169,325) che non & stata quindi valorizzata nella specifica 1
{sotiostante riga "ALTRE DECURTAZIONI PARTE FISSA" -1 totall risultano i
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31:12-07 (art. 10 ¢ 1 CCNL 08-09) 1.050.330 1,050.330 881,005 |pertanto invariati 4
INCR_DOT. ORGANICA O NUOVI SERVIZI (art. 53 - cond. Lav.- CCNL 98-01) = &
RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE - o <
|ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI Di LAVORO PARTE FISSA - -
AF.DO POSIZ DECURT. PER RAZ STAB. SERV. (art 51 ¢ 4 CCNL 98-01) - o
DECURTAZIONE PERMANENTE EX at. 1¢. 456 L 14772013 63.221 i« 63.221 ¢
ALTRE DECUTAZIONI DEL FONDQ PARTE FISSA 169.325 i~ 169 326 -
TOTALE FONDO CONDIZION! Di LAVORO, 817.784 817.784 881.006




|

Fondo retribuzione di risultato e qualit prestazione individuale

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

La diftferenza ira 'anno 2010 e gli altri anni deriva da una diversa esposizione di
una decuntazione del fondo antecendete if 2010 (nel 2010 non risulta valorizzato

Fimporto di euro 124.372) che non & stata quindi riportata nella specifica
sottostante riga "ALTRE DECURTAZIONI PARTE FISSA” . inoitre nell'importo di
euro 1.807.851 risulta sommato un'importo di euro 32.518,88 a titolo di
incremento contrattuale che quindi non & stato valorizzato nella riga sotiostante

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31-12:07 (art. 11c. 1 CCNL 08-09) 1.899.705 1,899 705 1,807,851 |'INCREMENTI CCNL 08-09", | totali risultano pentants invariati
INCREMENTI GCNL 08-09 (art.11 ¢ 2) e 77.685 77.686 45.167
INCR. DOT. ORGANICA O NUOVI SERVIZI (art, 53 -risultato- CCNL 98-01) .
ALTRE RISORSE FONDO_RISULTATQ PARTE FISSA L
[DECURTAZIONE PERMANENTE EX art, 1¢, 456 L 147/2013 133672 §- 133672 4
ALTRE DECUTAZION! DEL FONDQ PARTE FISSA 124372 |- 124372 s
TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.719.346 1.719.347 1.853.018




Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Premesso che le Aziende Sanitarie non utilizzano strumenti di contabilitd economico finanziaria, ma
di contabilita economica patrimoniale, non si puo fare riferimento a capitoli di bilancio, ma ai conti
di costo del bilancio di verifica. Le somme relative alle risorse non disponibili alla contrattazione
decentrata integrata sono imputate nei relativi conti di costo al momento della loro erogazione e
comungque secondo il principio della competenza economica.
Per quanto attiene le poste oggetto dell’accordo in esame, sono afferibili ai Fondi della Dirigenza
Medica e Veterinaria:

e per la retribuzione di risultato - art. 11 CCNL 06/05/2010

e per 'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento e indennita di direzione di struttura complessa, art. 9 CCNL 06/05/2010

e per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - art. 10 CCNL 06/05/2010 -
di cui alla deliberazione n. 272 del 21/07/2016

Dette poste vengono remunerate in base al principio di competenza economica e attribuite ai relativi
conti di costo di bilancio attraverso apposita funzionalita informatica. Ogni anno in sede di chiusura
del bilancio d’esercizio le rilevazioni della contabilita sono poste a confronto con i dati dei fondi
contrattuali e sulla base delle risultanze di verifica, si procede alla rilevazione a costo del residuo non
erogato dei fondi di competenza dell’esercizio e della sopravvenienza attiva o passiva necessaria per
riconciliare il saldo dei fondi contrattuali maturati negli esercizi precedenti.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

L’importo oggetto dell’accordo in questione & compatibile con le risorse disponibili del fondo in
argomento per il quale ¢ possibile che a consuntivo si determini un residuo di utilizzo.

Sezione 111 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo ¢ rilevato in base al principio di competenza economica ed imputato nei conti di
costo relativi ai fondi contrattuali, compresi tra i “costi della produzione per il Personale”.



