
A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA

Viale Roma 7 - NOVARA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

SSD GOVERNO CLINICO E SVILUPPO STRATEGICO

OGGETTO: CORSO DI FORMAZIONE IL LINGUAGGIO DELL’ACCORDO- BASE 
E IL LINGUAGGIO DELL’ACCORDO-AVANZATO.

§ § § § § § §

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti Pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 (e s.m.i.) e 
nell’ambito delle competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n°198/2019) al 
Direttore di Struttura Complessa dotato di poteri di impegnare l’Azienda verso l’esterno (art. 15 bis, 
comma 1, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Ciò in osservanza del Regolamento dell’attività provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione 
n° 66 del 12 aprile 2017.

§ § § § § § §

 



OGGETTO: CORSO DI FORMAZIONE IL LINGUAGGIO DELL’ACCORDO- BASE 
E IL LINGUAGGIO DELL’ACCORDO-AVANZATO.

PREMESSA

TENUTO CONTO che il Piano Formativo Annuale dell’ASL NO, approvato con Deliberazione del 
Direttore Generale n. 177 del 30 marzo 2022 e predisposto sulla scorta dei bisogni 
formativi espressi dai referenti dipartimentali della formazione, prevede l’Area 
“Valutazione del personale. Gestione e promozione del benessere aziendale” 
finalizzata, tra l’altro, alla realizzazione di corsi rivolti ai Direttori di Struttura e ai 
Coordinatori;

che “Palestra della scrittura s.r.l” con sede a Milano, propone tra le proprie 
iniziative formative corsi tenuti dal Dott. Alessandro Lucchini e dal Dott. Paolo 
Carmassi relativi a questa tematica e finalizzati a valorizzare le relazioni, 
qualificare la comunicazione come competenza centrale degli operatori sanitari, 
sviluppare il senso di squadra e superare le verticalità per comunicare meglio con i 
colleghi delle varie strutture e promuovere il benessere dell’organizzazione;

che i precedenti corsi tenuti dai medesimi docenti presso questa ASL hanno esitato 
in un elevato livello di soddisfazione dei discenti;

CONSIDERATO che la Direzione Generale e il Responsabile della SSD Governo Clinico e 
Sviluppo Strategico, Dott.ssa Daniela Sarasino (anche Responsabile Scientifico 
del corso), valutata la proposta formativa presentata sulla tematica dalla “Palestra 
della Scrittura srl”, valutati i curricula dei docenti, tenuto conto dell’ottimo 
feedback riscosso dai medesimi docenti in corsi precedenti svolti presso questa 
ASL e nella logica di una continuità progettuale formativa intrapresa dall’Azienda 
ASL Novara sul tema, hanno espresso parere favorevole sulla proposta presentata 
dalla Palestra della Scrittura srl, denominata “Il linguaggio dell’accordo” 
affidando a tale società la realizzazione dell’evento formativo previsto nel Piano 
su tale tematica;

che la proposta della “Palestra della scrittura s.r.l.” era rivolta a tutti i Direttori di 
Struttura e Coordinatori dell’ASL NO, ma che si è scelto di condurre in prima 
battuta un corso pilota rivolto solo ad un numero limitato di Direttori e 
Coordinatori, nell’ipotesi di estendere tale percorso a tutta l’Azienda, qualora 
venga valutato positivamente dai discenti;

DATO ATTO che la proposta formativa si struttura in due corsi residenziali, articolati su due 
anni, ciascuno della durata di otto ore così suddivise:

- “Il Linguaggio dell’accordo – corso base” I edizione 29 settembre (dalle 9,00 alle 
13,00) e 7 ottobre 2022 (dalle 13,30 alle ore 18,00) - Il linguaggio dell’accordo – 
Corso base, per un importo pari a 1.700 euro (IVA esclusa);



OGGETTO: CORSO DI FORMAZIONE IL LINGUAGGIO DELL’ACCORDO- BASE 
E IL LINGUAGGIO DELL’ACCORDO-AVANZATO.

- “Il Linguaggio dell’accordo – corso Avanzato” I edizione 16 febbraio 2023 e 26 
febbraio 2023 (dalle 13,30 alle 17,30) - Il linguaggio dell’accordo – Corso 
Avanzato per un importo pari a 1.700 euro (IVA esclusa);

  D  E  T  E  R  M  I  N  A

1.di dare atto che la spesa complessiva da liquidare per l’anno 2022 derivante dalla presente 
iniziativa (Il Linguaggio dell’Accordo – Corso Base) è di 1.700,00 euro (iva esclusa) e 
trova copertura come di seguito indicato nella tabella,

2. di dare altresì atto che la restante spesa sarà imputata sul competente conto del bilancio 
dell’anno 2023 per l’importo di euro 1.700,00  (iva esclusa) per lo svolgimento del corso “Il 
Linguaggio dell’accordo – corso Avanzato”;

ESERCIZIO CENTRO 
ORDINATORE DI 
SPESA

CONTO SUB-BUDGET IMPORTO

2022 71 – GOCSS 3100457         Sub 6 1.700,00 euro

2023 71-GOCSS 3100457 1.700,00 euro

3. Di trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione del Personale e Valorizzazione 
delle Risorse Umane (GPVRU) e alla S.C. Servizio Economico Finanziario per quanto di 
competenza;

Il sottoscrivente dichiara di aver verificato - tràmite il sistema informatico della Contabilità - che la 
spesa quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale 
Ordinatore di spesa.

S.S.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico

Il Dirigente Responsabile

F.to in originale (dott.ssa Daniela Sarasino)

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 3 pagine
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