
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

ROBERTO ASNAGHI

Italiana

01/06/1987-31/03/1988
Ospedale SS. Trinità – Borgomanero (USSL 54-Regione Piemonte)

Radiologia
Assistente Medico supplente a tempo pieno
Radiologia tradizionale, radiologia interventistica extra-vascolare, senologia

01/04/1988-31/08/1988
Ospedale Maggiore di Novara (USSL 51-Regione Piemonte)

Radiologia
Assistente Medico di ruolo a tempo pieno
Radiologia tradizionale, radiologia interventistica vascolare e extra-vascolare

01/09/1988-31/12/1990
Ospedale SS. Trinità – Borgomanero (USSL 54-Regione Piemonte)

Radiologia
Assistente Medico di ruolo a tempo pieno
TC, radiologia tradizionale, radiologia interventistica extra-vascolare, 
senologia

01/01/1991-31/07/1991
Ospedale SS. Trinità – Borgomanero (USSL 54-Regione Piemonte)

Radiologia
Aiuto Corresponsabile Ospedaliero Incaricato  a tempo pieno
TC, radiologia tradizionale, radiologia interventistica extra-vascolare, 
senologia

01/08/1991-31/12/1994
Ospedale SS. Trinità – Borgomanero (USSL 54-Regione Piemonte)

Radiologia
Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di ruolo  a tempo pienoPagina 1 - Curriculum vitae 
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• Principali mansioni e responsabilità TC, radiologia tradizionale, radiologia interventistica extra-vascolare, senologia

• Date 01/01/1995-31/03/1998
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Ospedale SS. Trinità – Borgomanero (USSL 54-Regione Piemonte)

• Tipo di azienda o settore Radiologia
• Tipo di impiego Dirigente I livello fascia A (ex Aiuto) di ruolo a tempo pieno

• Principali mansioni e responsabilità TC, radiologia tradizionale, radiologia interventistica extra-vascolare, senologia

• Date 01/04/1998-30/04/2012
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Fondazione Salvatore Maugeri, IRCCS, Istituto Scientifico di Veruno (NO)

• Tipo di azienda o settore Radiologia
• Tipo di impiego Responsabile di Struttura Semplice di ruolo a tempo pieno

• Principali mansioni e responsabilità TC, radiologia tradizionale

• Date 01/05/2012-30/11/2020
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Fondazione Salvatore Maugeri, IRCCS, Istituto Scientifico di Veruno (NO)

• Tipo di azienda o settore Radiologia
• Tipo di impiego Dirigente Medico di Struttura Complessa (II livello) di ruolo a tempo pieno

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione lavoro dell’UO, coordinamento attività TSRM, IP e personale amministrativo, 
TC, radiologia tradizionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date 14/07/1983

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Torino – Facoltà di Medicina e Chirurgia

• Principali materie/ abilità 
professionali oggetto dello studio

Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date 19/10/1987

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Torino – Facoltà di Medicina e Chirurgia – Scuola di Specializzazione in 
Radiodiagnostica

• Principali materie/ abilità 
professionali oggetto dello studio

Diploma di Specializzazione in Radiodiagnostica (70/70 e lode)

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE FRANCESE

• Capacità di lettura Buona
• Capacità di scrittura Buona

• Capacità di espressione orale Buona

INGLESE
• Capacità di lettura Modesta

• Capacità di scrittura Scarsa
• Capacità di espressione orale Buona

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Buon rapporto di mutuo scambio di nozioni e pareri all’interno della UO.
Cortese disponibilità nei confronti dei Curanti.
Corrette relazioni con il personale tecnico ed amministrativo.
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE .

Massima esperienza nella gestione dei flussi di Pazienti e nella compilazione delle agende di 
lavoro.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Qualificata  esperienza  in  Radiologia  tradizionale,  Radiologia  interventistica  extra-vascolare, 
Tomografia Computerizzata e Colonscopia Virtuale.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Ampia conoscenza della musica moderna e contemporanea.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente 

indicate.

PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Data Firma

Pagina 3 - Curriculum vitae 

IO FSM GPP1 MD2-2


