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E S P E RI E N Z A L A V O RA TI V A 

• N o m e e i n dirizz o d el d at or e di lav o ro
• Tip o di azi enda o s ett or e

• Tip o di i mpi e g o
• Pri ncip ali m a nsi oni e r esp o nsa bilit à

D A L 1 A G O S T O 1 9 9 0 FI N O A L 3 0 S E T T E M B R E 2 0 2 1 

Az. Os p. U niv. " Ma g gi or e d ell a C arità" di N ov ara 
Azi e nda Os p edali era - 1' s ervizi o di a n est esi a e ri ani mazi o n e Univ. Pi e m o nt e Ori e nt al e -
N ov ar a 
Diri g ent e M e dic o I liv ell o - 1' s e rvizi o a n est esi a e ri a ni mazi o n e di N ov ar a 
D al 0 1.0 9. 2 0 10 a 30 s ett e m br e 2 0 2 1, gli è stat o c o n ferit o il s e g u e nt e i nc ari c o 

classific azion e: i nc aric o di m edia sp eci alizz azi on e - fascia C 2 
Ha sv olt o attivit à di c o ordi nat or e d ell e attivit à cli nic o- assist e nzi ali d ell e S al e Op er at o ri e O R L e 
Maxill o- Facci al e 
Con d ec orr e nz a A. A. 200 4-0 5 h a sv olt o attivit à di T ut or r elativ a m e nt e all' attivit à int er attiv a 
s e min ari al e d el I V a n n o di c ors o pr ess o l a Scu ol a di Sp ecializz azi o n e i n A n est esi a e 
Ria ni mazi on e d ell' U niv ersit à d e gli St udi d el Pi e m ont e Ori e nt al e. 
Ha sv olt o a ttività di d oc e nz a pr ess o la Scu ola di Sp eci alizzazi o n e i n A n est esi a e Ria ni m azi o n e 
d ell' U niv ersit à d e gli St udi del Pi e m o nt e Ori e ntal e " A. Av o g adr o" n ell'a mbit o d ell' ar e a D i n 
" A n est esi a e T er api a I nt e nsiv a n ell e Sp eci alit à" p er l'i ns e g na m e nt o T ec nic h e C hir ur gich e c o n 
d ec orr e nz a A. A. 200 2-0 3 al 30 s ett e m br e 20 2 1. 
Ha sv olt o attivit à di d oc e nz a per l'insegn a m e nt o di A n est esi ol o gi a pr ess o la Sc u ol a di 
S p eci alizzazi o n e i n A n est esi a e Ria ni m azi o n e d ell' U niv ers ità de gli St u di d el Pi e m ont e Ori e nt al e 
" A. Av o g adr o " n e gli a n ni d al 2 00 1 al 20 0 6 
H a sv olt o attivit à di d oc e nz a pr ess o la Scu ola Alli evi I nf er mi eri, n ell' a n n o 1 9 90- 91; e n ell'a n n o 
1 9 9 5- 9 6 
Ha sv olt o a nch e s ervizi o d al 1 9 91 al 1 9 98n ell'a m bit o d ell' e m er g enza pr ess o l' Elis occ ors o c o n 
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sede a Novara.
Ha lavorato anche presso altre strutture ospedaliere in

Piemonte e Lombardia sempre nell’ambito snestesiologico.

• Tipo di impiego attuale Medico specialista libero professionista con funzioni equiparabili a dirigente medico dii livello

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

‘Nome e tipo di istituto di istruzione o Università degli studi di Catania, italia
formazione

• Principali materie! abilità Scienze Mediche
professionali oggetto dello studio

‘Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
‘Livello nella classificazione nazionale Laurea in Medicina e Chirurgia

(se pertinente)

• Nome e tipo di istituto di istruzione o Università degli studi di Catania, Italia
formaziofle

• Principali materie! abilità Specializzazione anestesia , rianimazione e terapia antalgica
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Specializzazione in anestesia rianimazione e terapia antalgica
• Livello nella classificazione nazionale Specializzazione in anestesia rianimazione e terapia antalgica

(se pertinente)



MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA
INGLESE

Capacità di lettura BUONA
Capacità di scrittura DISCRETA

Capacità di espressione orale SUFFICIENTE

CAPACITÀE COMPETENZE COME DIRIGENTE MEDICO DI I LIVELLO È COSTANTEMENTE A CONTATTO CON PERSONE E PAZIENTI

RELAZIONALI ANCHE DI DIVERSO AMBIENTE CULTURALE. LAVORA IN EQUIPE SIA CON I COLLEGHI DELLA STESSA
CLINICA E CON ALTRE STRUTTURE OSPEDALIERE EFFETTUA VISITE SPECIALISTICHE PRESSO DIVERSE
STRUTTURE PRIVATE.

CAPACITÀE COMPETENZE COME DIRIGENTE MEDICO E’ TENUTO ALLA ORGANIZZAZIONE DI REPARTO

ORGANIZZATIVE

CAPACITÀE COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER A LIVELLO SOFTWARE E HARDWARE. UTILIZZO SENZA ALCUN

TECNICHE PROBLEMA DEI PROGRAMMI DI PRODUTTIVITÀAZIENDALI E DI UFFICIO.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30giugno 2003, n. 19(
‘Codice in materia di protezione dei dati personali~’~.

Firma


