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ACCORDO
-TRA
ASL NO E OO.SS. Dirigenza Area Sanita

. ACCORDO INTEGRATIVO - AZIENDALE IN MATERIA DI CONTINGENTI MINIMI DI
PERSONALE IN CASO DI SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI DELL AREA
DIRIGENZA SANITA’

Addi alle ore 10.30 del 22/09/2023 e 00.SS. della D1r1genza Area Sanita e I’A.S.L. NO riunitasi presso la
sala riunioni della sede di Novara dell’ASL NO prendono atto che:

Lalegge 12 giugno 1990 n.146 d1sr;1p1111a il diritto di sciopero nei serv1z1 pubblici essenz1ah e la salvaguardla o
dei dirifti alla persona costituzionalmente tutelati. :

L’Accordo tra la Parte Pubblica ¢ le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria
26.09.2001 (Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e coriciliazione in caso

di sciopero della dirigenza medica ¢ veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale) md1v1dua oltre ai tempi e Q
modalita per ’espletamento delle procedure di raffreddamento e conciliazione dei conflitt, i servizi pubbhcl

essenziali demandando alla sede di negoziazione decentrata I’individuazione dei contingenti di personale
-suddiviso per discipline, che & esonerato dallo sc10per0 al fine di garantlre la continuitd delle prestazmm \
indispensabili. :

,/

I CCNL 19/ 12/2019 della Dirigenza dell’area Sanita all’art.7 individua tra le materia oggetto di contrattazione -
integrativa 1’individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati da ciascuna
giornata d1 sciopero ai sensi della Legge n. 146/ 1990 e s.mi

<

Tutto cio premesso le Partl concordano:

di richiamare mtegralmente le norme del citato accordo del 26.09. 2001 che all’art.2, individua 1 seguentl
servizi pubblici essenziali: =

a).  assistenza sanitaria;

b) igiene e sanitd pubblica;
c) veterinaria;
d) protezione civile;

Nell’ambito dei servizi essenziali ¢ garantita, con le modalita di cui all’articolo 2, la continuiti delle seguentj
Jprestazioni indispensabili individuate all’art.2 comma 2 del citato accordo 26.09.2001, con definizione dei
contingenti di pergonale che sono esoperati dallo sciopero, come specificato nelle tabelle allegate al presente
accordo : :
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A) ASSISTENZA SANITARIA

Al Assistenza d’ﬁrgenza'

pronto soccorso medico e chlrurglco

. rianimazione, terapia mtenswa

unitd coronariche; )

assistenza ai grandi ustionati;

emodialisi;

prestazioni di ostetricia connesse ai pa.rti
medicina neonatale; .
servizio ambulanze, compreso eliambulanze;

. servizio trasporto infermi.

A2) Assistenza ordinaria;

AIle suddeﬁ:e prestazmnl deSanSablll deve essere garantito il supporto attivo delle prestazmm spemahstlche

unita spinali;

prestazioni terapeutiche e nabIhtatlve gid in atto o da avv1are ove non d1lazmnab111 senza danni per le

persone interessate;

assistenza a persone portatrici di handicap ; mentah h‘attamentl sanitari obbhgaton
assistenza ad anziani ed handicappati, anche dom1c1hare ed in casa protetta;

assistenza neonatale;

. attivita fannaceutlca con'cernente Ie prestazioni indispensabili.

dlagnostlche e di laboratorio, ivi comprem i servizi trasfusxonah necessari al loro espletamento

A3) Attmta sanitarie di carattere orgamzzatwo

€

104/1992;

altre attivita sanitarie,sottopos_te a scadenze di legge.

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA:

referti, denunce, certlﬁcazmm ed attivita connesse all’emanazione di prowedlmentl contmg1b1h e

urgenti;

controllo per la prevenzmne ‘dei rischi ambientali, vigilanza su sicurezza e salute nei Tuo ghi di lavoro

-attivita di accettazione nei ricoveri d’urgenza e di dimissione voiontarla dei pazienti;
servizi della Direzione sanitaria nei cinque giorni che precedono le consultazioni elettorali europee,
nazionali, amministrative e referendarie, nonché per gli ademplmentl prescritti dall’art.19 della legge

servizi di area chirurgica per l’emergenza terapia sub-intensiva e attivita di supporto ad esse relaﬁve

g vigilanza, nei casi d’urgenza sugli ahmentl e sulle bevande. Dette prestazioni sono garantite in
quegh enti ove esse siano gia ass1curate in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

VETERINARIA: |
vigilanza e controllo, ove non d11a210nab111 in presenza o sospetto di tossmomfezmm relative ad

alimenti di ori gme animale;
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- vigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie infettive e di zoonosi; :

- controllo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della profilassi antirabbica;

- ispezione veterinaria degli animali morti od in pericolo di vita e conseguente macellazione d’urgenza;

- approvvigionamento cami agli ospedali, case ch cura ed istituti convenzionati nonché residenze
protette e assistite; '

- referti, denunce, certificazioni ed attivitd connesse alla emanazions di prowedunentl contmg1b111 e
urgenti.

- D) PROTEZIONE CIVILE: :
- attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in reperibilita, qualora prewste
in'via ordinaria, anche nei giorni festivi.

ART. 1 - CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE

J

1.1 In applicazione di quanto disposto dalla normativa nazionale e di quanto indicato in. premessa, vengono
individuati, per le diverse discipline, i criteri da seguire per la definizione a livello di singola struttura
complessa/semplice dipartimentale, i contingenti di dirigenti necessari ad assicurare la continuitd delle . ,
prestazioni indispensabili per garantire il diritto alla salute in caso di sciopero. Q

1.2 T contingenti di personale di cui al comma precedente 'sono sﬁddivisi_ }'Jer discii)'li.ue;

1.3 - Criteri di individuazione dei contingenti minimi: ' .
Area dell’assistenza sanitaria d’urgenza: va mantenuto in servizio il persona.le dmgenmale dell’area sanita
normalmente impiegato durante il turno ordinario in cui viene effettuato lo sciopero. '
Per i contingenti di dirigenti da impiegare nelle altre prestazioni indispensabili, va fatto riferimento ai
contingenti impiegati nei glornl festivi, ove si tratti di prestazmm normalmente garantite in tali giorni ovvero
eventuali contmgentl superiori aquelli prev1st1 per i giorni festwl per garantire al meglio ’assistenza ordmana

f

14 I contmgentl minimi di personale chiamati a garantire la continuita assmtenzmie e terap eutica durante gli
scioperi a salvaguardia del diritto alla salute dell’utenza, nell’ambito dei presidi e strutture in cui si articola
I’Azienda, sono individuati e quantificati dettagliatamente nelle- schede aiiegate al presente accordo di cui
: cosntulscono parte mtegrante e sostanziale.

1.5 L’ Azienda si riserva di apportare le necessarie modlﬁchefmtegrazmm al sopra citato allegato in présenza
di riassetti organizzativi ¢ attivazione di diversi e nuovi servizi nelle proprie strutture previa informazione
preventiva alle 00.SS. rappresentanve : ‘ ‘

1.6 Tenuto conto di quam‘o disciplinato a livello nazionale in merito ai tempi e durata della azioni di sciopero,
in caso di sciopero supenore all'intera gwrnata (h 24) si potranno prevedere contingenti minimi maggiormente
adeguati alle diverse e pitt complesse emgenze organizzative interne ed asswtenmah prewo confronto con le g

il

parti smdacah

ART.Z - MODALITA’ OPERATIVE ED ORGANIZZATIVE

settembre 2001, concordano i seguenti criteri orgamzzatm in caso di proclamazmne dello sciopero:

A

2.1 Le Parti, nel fare espresso riferimento agh artt. da 1 a 6 delle norme di garanzm di cui all’accordo del 26-- %
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o

la sc GPVRU comunica, al ricevi_ménto della notifica dello sciopero, ai Direttori delle sc/ssd la
proclamazione dello sciopero invitando i Servizi interessati a individuare il personale incluso nei
contingenti tenuti all’erogazione delle prestazioni necessarie percid esonerato dell’effettuazione dello
sciopero. Per le strutture ospedaliere la comunicazione & inviata alla sc Direzmne Medica del P.O. di

- Borgomanero.

almeno 5 giorni prima dello sciopero, i Responsablh delle Strutture individuano i nominativi dei
Dirigenti, appartenenti alle discipline previste nei contingenti minimi, utilizzando, volta per-volta, il
metodo della rotazione del personale, da includere nei contingenti minimi essenziali tenuti

- all’erogazione delle prestazlom mdlspensablll ed in quanto tali esonerati dalIa effettuazmne dello

Sciopero;

~ 1 Responsabili delle suddette Strutture comunicano tempeshvamente i nommatw1 individuati alla s.c:

Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane, nonché esponendo apposito elenco ‘
all’interno della Struthira e comunicazione scrifta ai singoli Dirigenti mteressatl Per le strutture
ospedaliere tale comunicazione & effettuata dalla sc Direzione Medica del P.O. di Borgomanero. -
il Dirigente cosi individuato, entro 24 ore dal ricevimento della notizia della sua inclusione nel .
contingente minimo, ha diritto di esprimere al proprio Responsabile tramite compilazione di specifica
modulistica, la volonta di adesione allo sciopero, chiedendo conseguentemente la sostituzione, qualora
sia possibile. In questo caso, il Responsabﬂe provvede, se possibile, alla sua sostituzione con-altro
Dirigente. In mancanza di una espressa volonta di.adesione allo scmpero stesso, varra il pl’mCIplO del
“silenzio assenso” '
le parti si impegnano comunque a concordare, per i giorni di sciopero e per speciﬁci settori, eventuali
maggiori contmgenu in presenza di particolari ed eccezionali circostanze.
il personale non individuato' mei contingenti non pud essere contattato preventlvamente dai
Responsabili defle rispettive Strutture per conoscere la propria scelta circa I’adesione allo sciopero.
ai Dirigenti che riassumeno servizio dopo un periodo di ferie, aspettativa o ) permesso, Pinserimento
nei contingenti & comunicato in ‘modo individuale e diretto.
I’ Azienda informa almenio cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero, gli utenti circa i tempi e le
modalita dell’azione di sciopero che incide sull’erogazione dei servizi medlante afﬁssmne d1 apposita -
cartellonistica presso tutte le sedi.

- 1 Responsabili delle Strutture comuriicano alla sc GPVRU Settore Rilevazione Presenze entro le

scadenze definite dalla predetta Struttura il numero e i nominativi di coloro che hanno aderito allo
sciopero, ai sensi dell’art.5 Legge 12 giugno 1996, n.146 ¢ successive m.i. Per le strutture ospedahere -
la.comunicazione & effettuata dalla sc Direzione Medica P. 0. ‘Borgomanero.

la sc GPVRU comunica alle 00.SS il numero del personale aderente allo sciopero

ART. 3 - NORME'DI RINVIO

contenute nell’accordo nazionale del 26.09.2001 ed in particolare a quanto previsto in tema di modalita di

g,k' 3.1 Per tutto quanto non prev1sto nel presente accordo, le Parti concordano di rinviare alle d1sp051210m

: effettuazmne degli scioperi (art.4) e di procedure di raffreddamento e conciliazione (art.5).

N

T &
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Art. 2 !
Servizi Pubblici essenziali . . |

A) ASSISTENZA/SANITAR
1) ASSISTENZA D'URGENZA(A

MECAU 0,00-24,00
RIANIMAZIONE . 0,00-24,00 personale dirlgenziale
uTtIC 0,00-24,00 normalmente
SALA PARTO 0,80-24,00 impiegato durante If
NEONATOLOGIA 0,0024,00 turrio ordinario In cul

viene effettuato lo
sclopera

DIALISI (sd vinvia agli orari dl presenza al'I:Eva della 5.c.
" [Nefrologia sotte ripertati}
SPDC

0,00-24,00

2) ASSISTENZA GRDINARIA(AFE2 Commna:2
RESIDIO OSPEDALIERD
ORGOMANERO

MEDICINA INTERNA 1 ' 0,00-800 1 - 800—13,00 1 20,00 —24,00

i _ ) _ : 1 _ ___33,00-2000 N

CHIRURGIA GENERALE . 2 0,08 -840 2 . . 8,00 — 17,00 . . 2 17,00 - 24,00

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA : . - 1 . ‘ 0,00—8,00 1 ._8,00-13.80 1 20,00 - 24,00
‘ ) ’ ) 1 13,00 — 20,00

GARDIOLOGIA i .- 1 0,00 - 8,00 1 . 5,00 14,00

— — 20,00 24,00
NEFROLOGIA (Luned], Mersoled], Venerdl) 1 : 0,00-7.30 2 7,30 —22,00 1 22,00—24,00
(Marted : 1 ' 0,00 ~7.00 2 - 7.00-198,30 1 | 19302400

PEDIATRIA - . 1 - £,00-8,00 _— 8,00—-13,00" : ‘ 1 17,00 - 24,00
- b T " 13,00 --47,00 :

H BT

2000 2400 _

18,00—24,00

NEUROLOG!A -

DIREZIONE MEDICA P Q. EDRGOMANERO

ﬂNATOMIA FATOLDGICA
RADIOLOG]A

LABORATDRID ANALISI _

SER\HZiD IMMUNDTRASFUS!DN

OCULISTICA

ANESTESIA - 1. 0.00 - 8,00 i - 8,00~13,00° . 1 20,00— 24,0d

1 . 13,00-20,00




16,30 —24,00

FARMACIA OSPEDALIERA L 1 0,00-8,00 1 . ..800-1730 Al . 17.3-24,00
FARMACIA TERRITORIALE 1 000-800 1 8,00-17,00 . 1 . 17,0024,00

IPARTIMENTO SALUTE MENTALE

CENTRO SALUTE MENTALE BORGOMANERO
CENTRO SALUTE MENTALE ARONA
CENTRO SALUTE MENTALE/DH TRECATE-GALLIATE
i:_éhmo SALUTE MENTALEIDH NOVARA

PSICHIATRIA AREA NORD

PSICHIATRIA AREA SUD

PISETOhEHY

AREA SUD {sede di Novara) § ) 1 . 8,30-18,00

AREA SUD (sede di Trecate) . - A i 8,00 -18,00

SER.D. AREA SUD sede di somministrazione metadone N

AREA NORD (sede.dl Arona) 9,00-14,00 _
AREA NORD (sede di Borgomanero) { 4 1 9,.00-14,00 - I

VIGIENEE SAN B |
IPARTIMENTO DI PREVENZIONE

.- Medicina Legale 1 20,00 - 8,00 1 8,00—17.00 1 47,00 — 20,00
SPRESAL 1 20,00 ~ 8,00 1 8,00 - 1700 1 47,00 — 20,00
SISP 1 20,00— 8,00 1 ' 8,00 — 7,00 1 . 7,00..20,00
SIAN 1 20,00 — 8,00 1 8,00~ 17,00 1 $7,00—20,00
'IPARTEMENTO D! PREVENZ!ONE
SIAVAREAA 1 20,80-8.00 j F 8,00--17.00 L 17,00 - 20,00
SIAV AREAB 1 20,00 - 3,00 -1 . - ,00 - 17,00 . 17,80 —20.00
SIAVAREAC 1 20.00-8,00 1 .00 — 17,00 17.00-20,00
PMPPY i 1 20,00 —48,00- 1 ,00 — 17,00 . ’ 17,00 - 20,00




