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ACCORDO
: TRA

ASL NO E OO.SS. Dirigenza Area Sanita

1 PIANO ANNUALE PRONTA DISPONIBILITA

Addi alle ore 10.00 del 22/09/2023 le OO.SS. della Dirigenza Area Sanita e 1°’A.S.L. NO riunitasi presso la
sala riunioni della sede di Novara dell’ASL NO richiamando I’art. 27 del CCNL 19/12/2019 che prevede, tra

Q/ I’altro, quanto segue:
~ I1 servizio di pronta disponibilita € caratterizzato dalla immediata reperibilita del dirigente e dall'obbligo per
.% lo stesso di raggiungere lo stabilimento nel tempo stabilito nell'ambito del Piano annuale adottato dall'Azienda
o Ente per affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla dotazione organica ed agli aspetti organizzativi
delle strutture.

\ Sulla base del suddetto Piano, sono tenuti al servizio di pronta disponibilita i dirigenti - esclusi quelli di
struttura complessa con le eccezioni previste nel successivo capoverso in servizio presso unita operative con
attivita continua nel numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali. In sede aziendale,
possono essere individuate altre unita operative per le quali, sulla base dei piani per le emergenze, sia
opportuno prevedere il servizio di pronta disponibilita.

I1 servizio di pronta disponibilita va limitato, ai turni notturni ed ai giorni festivi garantendo il riposo
settimanale, fatta salva la possibilita di estensione del servizio di pronta disponibilita a turni diversi da quelli
notturni e festivi, ai sensi dell’art. 6 bis comma 2 CCNL 19/12/2019

T—
N Tale servizio puo essere sostitutivo ed integrativo dei servizi di guardia di cui al CCNL 19/12/2019. Nei servizi

e

" di anestesia, rianimazione e terapia intensiva puo prevedersi esclusivamente la pronta disponibilita integrativa.
compresi quelli di struttura complessa. Il servizio sostitutivo coinvolge a turno individuale, solo i dirigenti che
non siano direttori di struttura complessa. Tuttavia, in relazione alla dotazione organica, puo essere previsto,

; in via eccezionale e su base volontaria, il servizio di pronta disponibilita sostitutiva anche per i dirigenti di
struttura complessa.

: Nel caso in cui il servizio di pronta disponibilita cada in giorno festivo spetta, su richiesta del dirigente anche

= un’intera giornata di riposo compensativo senza riduzione del debito orario.

[
b

In caso di chiamata, I’attivita puo essere compensata come lavoro straordinario ai sensi dell’art. 30 CCNL
19/12/2019 o, su richiesta dell’interessato, come recupero orario, purché il dirigente abbia assolto
integralmente il proprio debito orario, avuto riguardo al saldo progressivo annuale rilevato alla fine del mese
precedente.

La pronta disponibilita ha durata di dodici ore. Due turni di pronta disfmnibilité sono prevedibili solo per le
giornate festive. Di regola, potranno essere programmati per ciascun dirigente non piu di dieci turni di pronta
disponibilita mensili.

I1 personale in pronta disponibilita chiamato in servizio, con conseguente sospensione delle undici ore di riposo
immediatamente successivo e consecutivo, deve recuperare immediatamente e consecutivamente dopo il
servizio reso le ore mancanti per il completamento delle undici ore di riposo; nel caso in cui, per ragioni
eccezionali, non sia possibile applicare la disciplina di cui al precedente periodo, quale misura di adeguata
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protezione, le ore di mancato riposo saranno fruite, in un’unica soluzione, nei successivi tre giorni, fino al
completamento delle undici ore di riposo.

Cio premesso le parti convengono e sottoscrivono il presente Piano della Pronta Disponibilita:

a) 1turnidi Pronta disponibilita della dirigenza dell’ Area Sanita sono riportati nella tabella allegata

b) dalla “chiamata” alla presenza in servizio deve trascorrere un lasso di tempo non superior a 30 minuti

c) l'attivazione della chiamata in servizio del Dirigente in turno di pronta disponibilita, avviene sempre
tramite il Centralino dell’Azienda, fermo restando la possibilita, per i Dirigenti, di poter avere riscontri
sull’'urgenza anche dal collega che richiede I’intervento del Dirigente reperibile; J

d) le prestazioni orarie effettuate dai Dirigenti a seguito di chiamata in pronta disponibilita so
contabilizzate separatamente e, per lo scopo, ogni Dirigente deve curare il rilevamento del servizi
anteponendo alla timbratura il codice “1” finalizzato al pagamento del lavoro straordinario ovvero il~~—_~_
codice “5” finalizzato al recupero ore.

e) il piano delle pronte disponibilita di cui alla tabella allegata al presente Accordo a formarne parte
integrante e sostanziale, viene applicato a decorrere dal 1 novembre 2023. Qualora per ragioni
organizzative si rendano necessarie specifiche modifiche del Piano di Pronta Disponibilita, le stesse
saranno disposte con provvedimento amministrativo a seguito di informazione preventiva alle %

Organizzazioni Sindacali.

f) la pronta disponibilita da diritto ad una indennita di euro 20,66 lorde per ogni dodici ore. Qualora il
turno sia articolato in orari di minore durata I’indennita & corrisposta proporzionalmente alla durata
della stessa, maggiorata del 10%.

g) ai compensi correlate all’istuto della Pronta disponibilita si provvede con le risorse del fondo di cui
all’art. 96 CCNL 19/12/2019

h) per quanto non espressamente previsto dal presente Accordo si fa riferimento alla Normativa vigente,
ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’’ Area della Dirigenza Sanita

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverra esecutivo senza obbligo di nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

Novara, 22/09/2023

IASL. NO 00.SS.
IL DIRETTORE NERALE ANAAO ASSOME
Dott.Angelo Penn% M_/\ b é) &
o
IL DIRETTORE AM RATIVO _ [CIMO , /
Dott.ssa Anna Ceria // 5 p A]

IL DIRETTORE SANI FASSID

ARIO i
Dott.ssa Emma Zelasc m C&W
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STRUTTURA TURNI FERIALI SABATO : TURNI FESTIVI
presenza attiva pronta disponibilita presenza attiva pronta disponibilita presenza attiva pronta disponibilita
n. ¥ a. n.
orario del turno Troflo orario del turno Eratilo dirigen orario del turno Erofilo orario del turno Erofilo dirige orario del turno Erofila. orario del turno Esaise dirigent
prof prof P prof prof iy prof prof i
s.c. DIREZIONE MEDICA un - giov 8/17 lun - giov 17/20 -
PRESIDIO OSPEDALIERO §=M& 8/16 M 20/8 venerdi M 1 ! / 8/20 - 20/8 M 1 / vl 8/20 - 20/8 M 1
BORGOMANERO 16/20 - 20/8
s.c. MEDICINA INTERNA 8/20 M 20/8 M 1 8/13 M 13/20 - 20/8 M 1 8/13 M 13/20-20/8 M 1
s.c. CARDIOLOGIA * 8/17 M 17/20 - 20/8 M 1 ! 8/20-20/8 M 1 / 8/20 - 20/8 M 1
: lun-mer-ven
s.c. NEFROLOGIA Lun-mer-ven 7 /22 M 22/7.30 M 1 / i s ¥
Centro Dialisi . E
DIPARTIMENTO mar-gio 7,30/19 M Mar-gio 19-7,30 M 1 7,30/19,30 M 19,30/8 M 1 / /
BMERGENZA T Lun-mer-ven 7/22 M Hagmerven M 1 7,30/19,30 M 19,30/20 - 20/8 M 1 8/12 M 12/19 -19/7 M 1
ACCETTAZIONE s.c. NEFROLOGIA Degenza 22/7.30 J i 2
mar-gio 7,30/19 M Mar-gio 19-7,30 M 1 7,30/19,30 M 19,30/20 - 20/8 M 1 8/12 M 12/19 -19/7 M 1
s.c. NEUROLOGIA 8/20 M 20/8 M 1 8/12 M 12/20 - 20/8 M 1 8/12 M 12/20 - 20/8 M 1
s.c. ANESTESIA E RIANIMAZIONE
[pronta disponibilita integrativa) * 829 M 2078 M ! / / 82020/ 8 M . / / BY20:20(8 . !
s.c. ORTOPEDIA E ;
i kS 8/20 M 20/8 M 1 8/13 M 13/20 - 20/8 M 1 8/13 M 13/20 - 20/8 M 1
DIPARTIMENTO |5-¢- CHIRURGIA GENERALE 8/17 M 17/20 - 20/8 M 2 8/12 M 12/20 - 20/8 M 2 8/12 M 12/20 - 20/8 M 2
CHIRURGICO
s.c. UROLOGIA 8/16 M 16/20 - 20/8 M 1 8/12 M 12/20 - 20/8 M 1 8712 M 12/20 - 20/8 M 1
s.c. OCULISTICA 8/16 M 16/20 - 20/8 M 1 8/12 M 12/20 - 20/8 M 1 / ! 8/20 - 20/8 M 1
DIPARTIMENTO |5.c. OSTETRICIA GINECOLOGIA * 8/20 M 20/8 M 1 8/14 M 14/20 - 20/8 M i 8/12 M 12/20 - 20/8 M 1
MATERNO
INFANTILE s.c. PEDIATRIA* 8/17 M 17/20 - 20/8 M 1 8/13 M 13/20-20/8 M 1 8/13 M 13/20 - 20/8 M 1
5.5. LABORATORIO ANALISI — — ,
e ! / 17/20 - 20/8 M/S 1 / / 8/20-20/8 M/S 1 / / 8/20-20/8 M/S 1
s.s. QUALIFICAZIONE 2
U?b”.!_smz.ao EMOCOMPONENTI 8/18 M/S 18/20 - 20/8 M/S 1 8/14 M/S 14/20 - 20/8 M/S 1 / / 8/20 - 20/8 M/S 1
DIAGNOSTICA E | RADIOLOGIA 7,30/19,30 M 19,30/7,30 M 1 7,30/19,30 M 7,30/19,30 - 19,30/7,30 M 1 7,30/19,30 M |7,30/19,30 - 19,30/7,30 M 1
BERVIZL Farmacia Ospedaliera 8/17,30 s |17,30/20-20/8| s 1 / 8/20 20/8 s 1 / 8/20 20/8 s 1
Farmacia Territoriale 8/17 s 17/20 - 20/8 s 1 ! 8/20 20/8 s 1 / 8/20 20/8 5 1
DIPARTIMENTO
SALUTE s.s.d. S.P.D.C. 8/20 M 20/8 M 1 8/14 M 14/20 - 20/8 M 1 8/12 M 12/20 - 20/8 M 1
MENTALE
lun/merc/giov/ve
DIPARTIMENTO |s.c. SER.D. (area nord) 8,30/18 M n.10,00713,50 = M 1 / / 11,30/13,30 M 1 / / 11,30/13,30 M 1
PATOLOGIE et
DELLE 10,00/13,00
DIPENDENZE lun - giov 8,30/18,30
s.c. SER.D. (area sud) venerdi 8,30/14 M 16,00/20,15 M 1 / / 11,00/14,00 M 1 / ! 11,00/ 14,00 M 1
% /
!/
-~ / 5 (
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s.c. MEDICINA LEGALE 8/17 M 17/20 - 20/8 M 1 8/12 M 12/20 - 20/8 M 1 / / 8/20 - 20/8 M 1
s.c. SIAN 8/17 M 17/20 - 20/8 M 1 / / 8/20 20/8 M 1 / ! 8/20-20/8 M 1
DIPARTIMENTO
DI PREVENZIONE |s-c- SISP 8/17 M 17/20 -20/8 M 1 / 4 8/20 20/8 M 1 / / 8/20-20/8 M 1
s.c. SPRESAL 8/17 M 17/20 - 20/8 M 1 / / 8/20 20/8 M 1 / / 8/20 - 20/8 M 1
s.c. SIAV (aree: A/B/C) BlLT \ 17/20 - 20/8 v 3 / / 8/20 20/8 v 3 / / 8/20-20/8 v 3
AREA s.s.d. Cure Palliative Hospice
- M 14/20 -20/8 M 1: 8/14 M 14/20 - 20/8 M 1
DISTRETTUALE [Terapia del dolore B/16130 M 16,30/20 - 20/8 M 1 8/14 / / ! / /

Nelle terapie intensive (UTIC, TIN, Sala Parto, Rianimazione e MECAU) é prevista anche la presenza di un dirigente medico h/24 7 giorni su 7
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