2 A.S.L. NO

Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7 —~ 28100 Novara
di Novara i Tel 0321 374111 —fax 0321 374519
i P.IVA 01522670031 _ : www.asl.novara.it

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ASLNO - 00.SS. AREA COMPARTO

RISORSE DA DESTINARE Al DIFFERENZIALI ECONOMICI DI ?ROFESSIONALITA’ PER

L’ANNO 2023

In data 15/11/2023 alle ore 14.00 per la sottoscrizione della presente ipotesi di accordo, ha avuto luogo
presso la sala riunioni dell’ASL NO, Viale Roma 7, Palazzina “C” I’incontro tra ’ASL NO e le OO.SS. del
Comparto / RSU.

Richiamati:

e il comma 5 lett. a) dell'art. 9, comma 5, del C.C.N.L. 22/11/2022 “Contrafctazione collettiva
integrativa: soggetti e materie®;

e Part. 10 del CCNL 02/11/2022 che prevede che “i criteri di ripartizione delle risorse tra Ie
diverse modalitd di utilizzo d1 cui all’art. 9 comma 5 (...) possono essere negoziati con
cadenza annuale”

“e  Part. 19 del C.C.N.L. 02/11/2022 “Progressione economica all’interno delle aree”

e il comma 2 dell’art. 23 de] D.Lgs. n. 150/2009 “Progressioni Economiche”

e ilcomma 1 bis dell’art.52 del D.Lgs. n. 165/2001*Disciplina delle mansioni”

° deliberazione n. 535 del 09/10/2023 con la quale & stato, tra [’aliro, determinato in via

provvisoria, per Panno 2023 il fondo ex art. 102 “Fondo incarichi, progressioni
economiche, e indennita professionali” CCNL 02/11/2022, area Comparto; ’

Cid premesso le parti al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente
acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle attribuzioni proprie dell’area di appartenza

CONCORDANO

di approvare il Regolamento allegato al presente accordo relativo alla determinazione dei criteri e

, procedure per Pattribuzione al personale del Comparto dei d1fferen21ah econonlici di professionalita

di cui all’art. 19 CCNL 02/1 1/2022;

di dare applicazione, per 'anno 2023, alla procedura di selezione per I’attribuzione al personale del
Comparto, in possesso dei requisiti contrattualmente previsti dall’art. 19 CCNL 02/11/2022, dei

- differenziali economici di professionalita, in apphcazmne del Regolamento aziendale di cui al

presente accordo;

di aftribuire la progressione economica  al personale ‘del comparto con decorrenza giuridica ed
economica 01/01/2023;

" di destinare, a tal fine, per l'anno 2023, Iimporto di Euro 300.000 a valere sul fondo 2023 di cui

allart, 102 CCNL 02/11/2022 “Fondo incarichi, progressioni economiche, e indennita
professionali”. -

di attribuire il differenziale economico di professionalitd al personale in possesso dei- requisiti
contrattuaimente prewstx dall’art. 19 CCNL 02/11/2022 - sino ad esavrimento delle risorse
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disponibili ovvero fino al riconoscimento massimo del 49% dei dipendenti collocati nelle singole
graduatorie - ai dipendenti del comparto utilmente collocati nelle graduatorie aziendali che saranno
formulate ai sensi dello specifico Regolamento aziendale di cui al presente Accordo.

e di destinare altresi alla correzione di eventuali errori materiali un‘uiteriore quota pari ad eure 5.000
sempre a valere sul fondo di cui all’art. 102, fermo restando il rispetto del limite massimo del
49,99% della platea dei potenziali beneficiari;

Le parti si impegnano ai sensi dell’art. 19, comma 4 lett. d), terzo alinea, CCNL 02/11/2022 ad integrare il
presente Regolamento inserendo criteri per valorizzare le capaciti culturali e professionali acquisite dal
personale anche attraverso i percorsi formativi. Cid a valere dall’atiribuzione delle progressioni economiche
decorrenti dal 01/01/2024.

Le parti si impegnano monitorare I’applicazione del Regolamento qui allegato che viene adotfato in prima
applicazione defl’art. 19 CCNL 02/11/2022 al fine di verificare Pequa distribuzione delle risorse.

Le parti si danno reciprocamente atto che la presente ipotesi di accordo diverra esecutiva senza obbligo di
nuova sottoscrizione solo a seguito di acquisizione della certificazione da parte del Collegio Sindacale ai
sensi dell’art. 40-bis , comma 1, del D.lgs. 165/2001.

Novara, 15/11/2023
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con tiserva e. ove lo'stesso Hentriin posmone u’:ﬂe nella graduatoria, la liquidazione del dif-
ferenziale viene sospesa fino alla conclusione del procedimento; se. dali“esito del pmcedi-

- mento al dipcndeme viene comuiinata una s'anzmne superiore alla. mu]ta, il dipendente viene
defi m’mamente ‘escluso dalla procadur'i : :

dxpendenle dalla procedura 5eietiwa
ART.2
BETERMINAZIONE DELLE RISORSE
Le Tisorse del “Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” ex art. 102
CCNL 02/11/2022 utilizzabili per finanziare le progressioni economiche all’interno delle aree, sono
determinate annualmente in sede di contrattazione collettiva integrativa, tenuto conto delle
specifiche risorse residue risultanti sul fondo al 31/12 dell’anno precedente, fermo restando la

disponibility di specmche risorse sventi caratteristiche di certezza, e continuita nel Fondo ex art,
102 dell"anno di attribuzione della nuova progressione economica.

A ciascuna delle aree e dei ruoli {cosi come indicati nella tabella di cui "d! art. 29 CCNL
02/11/2022) sard riservata una quota di risorse direttamente proporzionale alla percentuale di
addensamento del personale in servizio nelle medesime arec/ruoli alla data del 31 dicembre
dell’anno precedente la progressione, tenuto anche conto dei valori annui lordi dei differenziali
stipendialj previsti dal CCNL per ciascuna Area,

ART.3
CRITERI DI SELEZIONE

La graduatoria dei partecipanti sara stilata a partire dal punteggio pid elevato e prosegnendo in ordine
decrescente.
Il punteggio finale pari a punti 100, espresso in centesimi, viene assegnato in base ai seguent criteris

1. per una quota del 60% del punteggio totale (100). in base alla media del punteggio medio
conseguito nelle ‘ultime tre valutazioni individuali annuali positive conseguite (le tre
annualita precedenti Panno di atiribuzione della progressiong) o comunque le ultime ire

@j/ valutazioni positive disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile eseguire

la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd. In caso di

necessity di utilizzo di valutazioni effettuate presso altre Anyministrazioni, si procedera con

I’armonizzazione dei punteggi a’t_trl_buitl_ con il sistema di valutazione aziendale (metodo
: 'pIopomonale) e ' ' '

1l punteggm viene atttibuita sulla base dek sermente schem;t
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I dlfferenzmh economici di profess:onahta SAranno attnbum ai candidati presenti nelle ;pccaf che
graduat(me sino ad esaurimento delle risorse disponibili riservate alle singole aree e ruoli ovvero
fino al nconosmmento massimo del 49,00% det dipendenti colloc:atl nelle singole graduatorie.

Sard aumbuﬁo il beneﬁcm ecopomico con decorrenza 1 gennaio dell’anno di competcnza della
_pi’OC‘l essione nei differennah economl(:l

_Prmntandmente allo bcommemo delle srnoole graduatorie, verranno riconosciuti nel limite
massimo del 10% delle risorse mmp!esszwmemi, messe a disposizione per ciascuna area e ruolo ai
sensi dell’art. 19, comma 4, lettera b) ed &), CCNL 02/11/2022, i d;ffexenﬂah economici di
professionaliti nei confronti del personale che: .

e abbia maturato almeno 10 anni di esperlenza plofessmna!e nella ex categoria ¢ nella nuova
arca di inquadramento senza aver mai conseguito progressioni economiche;

e abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria e nella nuova
‘area di mquadramento e che, durrmte tale periodo, abbia conseguito fino a due progressioni
- economlche

Per “esperienza professionale” deve intendersi quella maturata, con o senza soluzione di continuita,
anche a tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende od Enti del Compaito Sanita, nonché
presso altre amministrazion di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo, possedtito
aHa data del 1° gennaio dellanno di rifenmento '

Qualora tale pcrcem'uale del 10% non venga del tutto usuflulta sara r1disi11buita tra gli 1d0nel nelle
graduatorie seccmdo i criteri sopra. riportati. -

Le graduatorie saranno approx ate con Deliberazione del Direttore Generale ¢ rese pubbliche
attraverso la pubblicazione sul sito intemet aziendale.

Le graduatoric hanno validita esclusivamente per le progressioni economiche individuate per anno
di riferimento.

ART. 5
CRITERI DI PRIORITA’
“In caso di parith di punteggio nell’ambito della graduatoria saranno applicati i seguenti criteri
previsti dal’art. 19 comma 4 lettera £):

1 personale che abbia cnnseguité un minor numero di progressié)ni econom‘iche;

2 perqonale coft 1l maggior munero d1 anni d} permanenza nel dlﬂerenz:zale ecnmmiw di
professionalitd”™. : :

In caso di ulteriore parita:

)
3 maggiore punteggio di valutazu:-ne medio conseguito nel trientio. g\/’i[;l,\

it gl
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