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CONTRATTAZIONE INtEGRATIVA AZIENDALE
ASL NO - 00.55. AREA COMPATiTO

RISORSE DA DESTINARE AI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITÀ’PER
L’ANNO 2023

In data 1511112023 alle ore 14.00 per la sottoscrizione della presente ipotesi di accordo, ha avuto luogo
presso la sala riunioni deIl’ASL NO, Viale Roma 7, Palazzina “C” l’incontro tra I’ASL NO e le OO.SS. del
Comparto I RSU.

Richiamati: - - -

• il comma 5 lett. a) dell’art. 9, Gomma 5, del C.C.N.L. 22/1112022 “Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie”;

• I’art. 10 del CCNL 02/11/2022 che prevede che ‘9 criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalità di utilizzo di cui all’mt. 9 comina 5 (...) possono essere negoziati con

- cadenza annuale”.

• l’art. 19 del C.CKL. 02/11/2022 “Progressione economica all’interno delle aree”

• il comma 2 dell’art. 23 de] D.Lgs. n. 150/2009 ‘Trogressioni Economiche”

• il comma I bis delI’artS2 del D.Lgs. n. 165/2001”Disciplina delle mansioni”

e deliberazione n. 535 del 09/10/2023 con la quale è stàto, tra l’altro, determinato in via
- provvisoria, per l’anno 2023- il fondo ex art. 102 “Fondo incarichi, progressioni

economiche, e indennità professionali” CCNL 02/11/2022, area Comparto;

Ciò premesso le parti al fme di remun~rare il maggior grado di competenza professionale progressivamente
acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle attribuzioni proprie dell’area di appartenza

CONCORDANO

e di approvare il Regolamento al]egato al presente accordo relativo alla determinazione dei criteri e
procedure per T’attribuzione al personale del Compatto dei differenziali economici di professionalità
di cui all’art. 19 CCNL 02/11/2022;

• di dare applicazione, per l’anno 2023, alla procedura di selezione per l’attribuzione al personale del
Comparto, in possesso dei requisiti contrattualmente previsti dall’art. 19 CCNL 02/11/2022, dei
differenziali economici di professionalità, in applicazione del Regolamento aziendale di cui al
preseùte accordo;

• di attribuire la progressione economica al personale ei comparto con decoffenza giuridica ed
economica 01/01/2023;

• di destinare, a tal fine, per l’anno 2023, l’importo di Euro 300.000 a valere sul fondo 2023 di cui
all’art. 102 CCNL 02/11/2022 “Fondo incarichi, progressioni economiche, e indennità
professionali”.

• di attribuire il differenziale economico di professionalità al personale in possesso dei requisiti
contrattualmente previsti dall’arI. 19 CCNL 02/11/2022 - sino ad esaurimento delle risorse
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disponibili ovvero fino al riconoscimento massimo del 49% dei dipendenti collocati nelle singole
graduatorie - ai dipendenti del comparto utilmente collocati nelle graduatorie aziendali che saranno
formulate ai sensi dello specifico Regolamento aziendale di cui al presente Accordo.

• di destinare altresì alla correzione di eventuali errori materiali un’ulteriore quota pari ad euro 5.000
sempre a valere sul fondo di cui all’art. 102, fermo restando il rispetto del limite massimo del
49,99% della platea dei potenziali beneficiari;

Le parti si impegnano ai sensi dell’art. 19, comma 4 lett. d), terzo alinea, CCNL 02/11/2022 ad integrare il
presente Regolamento inserendo criteri per valorizzare le capacità culturali e professionali acquisite dal
personale anche attraverso i percorsi formativi. Ciò a valere dall’attribuzione delle progressioni economiche
decorrenti dal 01/01/2024.
Le parti si impegnano monitorare l’applicazione del Regolamento qui allegato che viene adottato in prima
applicazione dell’art. 19 CCNL 02/11/2022 al fine di verificare l’equa distribuzione delle risorse.
Le parti si danno reciprocamente atto che la presente ipotesi di accordo diverrà esecutiva senza obbligo di
nuova sottoscrizione solo a seguito di acquisizione della certificazione da parte del Collegio Sindacale ai
sensi delPart. 40-bis, comma 1, del D.lgs. 165/2001.
Novara, 15/11/2023
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PER L’A.S.L. NO:

IL DIRETTORE
Dott. Angelo Penna

IL DIRETTORE.

PER LE ORGANIZZA IO I SJINDACALI:
F.P. C.GIL.~ i k
CISL F.P.S.

Dott.ssa Anna Cena
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D.ssa Emma Zelaschi

IL DIRE se G.P.V.R.U.
Dott. G~~ona
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REGOLAMENTO
PROcEDURA PER L’ATTRIBUZIONE DEI «DIEflRÈNZIAU ECONOMICI Di

PROFESSION4LITA’

11 presente regolamento disciplina le modalità dì selezione per il conferimento dei differenziali
economici di professionalità” (DEP) ai personale del compatto. al fine di rernunerare il maggio
grado di competenza professionale progressivamente acquisito dagli stessi nello svolgimento de-ile
attribuzioni proprie delle aree in conformità a quanto previsto dall’ ad. 19 del C C.N.L. del 02
novembre 2022 e daWart.52 comma I bis del DLgs. xi 165/2001
La progressione economica per Pattribuzione dei differenziali economici di professionalità~ avviene
nel rispetto dei seguenti principi generali:

• i passaggi da un differenziale economjco a quello immediatamente successivo per i

lavoratori a tempo indeterminato avvengono con decorren2a fissa dat 01 gennaio di ogni
anno,

• le progressiònì economiche sono attribuite in modo selettìvo~ ad una quota limitata di
dipendenti K sensi deil’art. 23 comma2 del D.L~s. a. 150/2009;

• e progressiotii all’interno della stessa area avvengono secondo principi d selettii ita, tenendo
conto equitativamente deflepe centuali diaddensamento nelle aree e ~ei ruoli~

La progre sione economica ~ riconosciuta a seguito di procedimento selettivo e cotseguente
predisposizione, posta in capo alla s o. Servizio Qestione del Personale e Valorizzazion.e delle
Riborse ljwane, delle graduatorie degli aventi dir-itio secondo le modalità e i criteri stabiliti daWart.
19 del CCNL 02/1 lf20~2 e di seguito dettagllat~
La mancata presentazione della doManda da parte dd dipendente entro il termine prefissato
comporterà lautornatica esclusione dalla procedura suddetta.

ART. I
REQUISJTI GENERALI DI AMiWi~SIONE

Accedono alla selezione per il conferimento dei differenziali economici d~ professionalità (012) i
dipendenti in servizio alla data del 01/01 (data di decorrenza della progressione econonuca) e micor4
in seri izioalla data di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
selettiva:

e che abbiano un rapporto di dipendenza a tempo indete~mìxiato alta data del 01/01 (data d
decorrenza della progressione economica);

e che non Àbbianobeneficiato di alcuna progiessione economica negli altimi tre anni rispel o
all’ anno di attribuzione dei differenziali economici di professionalità;

• clic non siano stati destinatari nei due anni antecedenti la data della progrossione economica
di sanzioni disciplinari superiori alla multa. Laddot e alla scadenza della presentazione delle
domande siano in corso procedimenti diseiplinari, il dIpendente ~- iene airimessO alla procedura(a— Jtt” 491
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Le risorse del “Fondo Incarichi, progressioni economiche e inc/cnr,ità prqfessionalf’ ex art. 102
CCNL 02/11/2022 utilizzabili per finanziare le pro~essioni economiche all’interno delle aree, sono
determmate annualmente in sede di contrattazione collettiva integrativa, tenuto conto delle
specifiche risorse residue risultanti sul fondo al 31/12 dell’anno precedente, formo iestando la
disponibilita di specifiche risorse a~enti caratteristiche di certezza, e continuita nel Fondo cx ati
102 dell anno di attribuzione della nuova piogressione economica

A ciascuna delle mec e dei ruoli (cosi come indicati nella tabella di cui all art 29 CONI
02’l 112022) sarà riservata una quota di risorse direttamente proporzionale alla percentuale di
addensarnento del penonale in servizio nello medesime arco/moli alla data del 31 dicembie
dell anno precedente 14 progiessiorie, tenuto anche conto dei valori annui lordi dei differenziali
stipendiab previsti dal CONI per ciascuna Area

ART. 3
CRITERI Dl SELEZIONE

La graduatoria dei partecipanti sarà stilata a partire dal punteggio più elevato e prosegucndo in ordine
decrescente.

Il punteggio finale pari a punti 100, espresso in centesimi, viene assegnato in base ai seguenti, criteri:

1. per una quota del 60% del punteggio totale (100), in base alla media del punteggio medio
conseguito nelle ultime tre valutazioni individuali annuali positive conseguite (le tre
aniiualita precedenti l’anno di attribunone della progressione) o comunque le ultime tie
valutazioni positive disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile eseguire
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità, In caso di
necessita di utilizzo di ~alutazioni effettuate presso altre Arnministraziorn si procedera con
l’armonizzazione dei punteggi attribuiti con il sistema di valutazione aziendale (metodo
pioporzwnale)

~ k. ii punteggio viene attribuito sulla base del seguente schema
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con useiva e uve lo stesso rientu in posizione utile nella graduatona, la liquidazione del d1f-
ferenziale -viene sospesa fino alla conclusione del procedimento se dall esito del procedi
mento al dipendente ‘iene coinrninata una sanzione supenoie alla multa, il dipendente tiene
definitivamente escluso dalla procedura.

La mancanza anche di uno soltanto dei requisiti generali di ammissione detcrnnnera l’esclusione del
dipendente dalla procedura selettiva.

ART. 2
DETERMINAZIONE DELLE RISORSE
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Àrée Punteggjo medio
valutazione individuale

Punteggio per
: prògressiofte CCOUØNICS

2. per una quota del 40% dei punteggio totale (100), in base all’esperienza professionale. Per
“esperienza professionale” deVe intendersi quella maturata, con o senza soluzione di
continuità, anche a tempo deterwinato e a tempo parziale, presso Aziende od Enti del
Comparto Sanità, nonchépresso altre amministrazioni di comparii djversi, nel medesimo o
corrispondente profflo, posseduto alla data del 1” gennaio dell’anno di rIferimento.
Considerato che la pmgte~s~one economica ò flnaliztata a rexuwwrare il maggior vado di
competenzaprofessionale progressivamentø acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle
attribuzioni proprie dell’area, viene vaLutata esclusivamente l’esperienza professionale
nell~aa di inquadramento posseduta alla data. del 01/01 deWanno di riferimento
L’esperienza professionale maturata è espressa in giorni, mesi ed anni. La valutazione
avviene attribuendo punti 1,2 per singolo anno, rapportato al periodo niatinto dal candidato
(fino al raggiungimento del punteggio massimo di punti 40). Le frazioni dì anno sono
valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Il punteggio complessivo (massimo 100 puntO sarà costituito dalla somma:

del punteggio di valutazione individuale conseguito (60% del punteggio totale - max 60
punti); -

• del punteggio relativo alla esperienza professibnale maturata (40% del punteggio totale - max 40
punti)

ÀRT.4
DEETMZIONE DELLE GRADUATORIE IM SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEI

BENEFICI ECOTNOMICI

Le graduatorie saranno formulate per area e ruolo in base alla tabella di cui all’an. 29 dei CCNL
02/11/2022. ~ q’aC
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I differenziali economici di professionalita sai.anno attribuiti ai candidati presenti nellc specifiche
graduatorie sino ad esaunmtnto delle risorse disponibili riservate alle smgole aree e ruoli oneio
tino al nconoseimento massimo del 49 00% dei dipendenti collocati nelle singole graduatonc

Sara attribuito il beneficio economico con decorrenza I gennaio dell’anno di competenza della
progiessione nei differenziali economici

Pnontariamente allo scorrimtnto delle singole graduatorie, veti anno riconosciuti nel limite
massuno del 10% delle risorse complessivamente messe a disposizione per ciascuna area e ruolr’ ai
sensi dell’an 19 conima 4, lettera b) ed e) CCNE 02/11/2022 i diffeienziali economici di
professionalita nei confronti del personale che

• abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella cx categora e nella nuova
area di inquadramento senza aver mai conseguito progressioni economiche;

• abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella cx categoHa e nella nuo~ a
area di inqu4dramento e che durante tale periodo abbia conseguito fino a due piogressiom
economiche

Per “esper enza professionale” deve intendersi quella maturata. con o senza soluzione di continuità.
anche a tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende od Enti del Compatto Sanità, nonché
presso altre anmimistrazioni di comparti dnersi nel medesimo o corrispondente piof lo posseduto
alla data del 10gennaio dell’anno di nfenmento
Qualora tale percentuale dell 0% non ~enga del tutto usufluita sata ridistribuita tra gli idonei nelle
graduatorie secondo i criten sopra riportati

Le graduatone saranno appro; ate con Deliberazione del Direttore Generale e rese pubbliche
attraverso la pubblicazione sul silo internet aziendale.

Le graduatoric hanno validità esclusivamente per le progressioni economiche individuate per l’anno
di riferimento.

ART. 5
CRITERI DI PRIORITA’

In caso di parità di punteggio nell’ambito della graduatoria saranno applicati i seguenti criteri
previsti dall’art. 19 comma4 lettera i):

i persona[e che abbia conseguito un minor numero di progressiom economiche

2 personale con il maggtoi numero di mmi di permanenza nel ‘diflerenziale economico di
professionalità”.

In caso di ulteriore parità:

3 mag~ore punteggio di valutazione medio conse~ito nel triennio.
— $Jc- C~’
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ART. 6
ATTI PROPEDEUTICI ALLA SELEZIONE

l.,’ìunmi~iigtrazione atihei-à una piauafl~rma informatica che consentirà al dipendente di compilare
la domanda di partecipazione alla selezione.

Il dipendente. hì possesso dei, requisiti genei~ah di ammissione di cui all’an. 1. avrà l’onere di
caricare in piattaforma, sotto formd di dichiarazione sostituti’va di ce.rtffieazione ai sensi del DPR
445/2030 i dati richiesti.

L’avviso per la presentazione delle dornaude verrà pubblicato per t’enti (2O~ ~ziorni nella sezione dcl
sito internet aziendale ~concorsi e avvisi” e a][o stesso verrà data la massima diffit.sionc a livello
aziendale.

La mancata presentazione della domanda entro il termine prefissam comportera fantomatica
esclusione dalla procedura suddetta.

NORME FINALI
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