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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N° S2~ dei 03/10/2073

OGGEZTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALFI Dl I)IRETT..ORE
DELLA STRI;TTURA COMPLESSA “SJA.N.Y

114 DIRETTORE GENERALE
(‘wnø (noto con d.(IR. ,,° 10-3292 ck’( 28 rnaq,uio 2021)

Nella data sopraindicata, di propria iniziativa — previa acquisizione dei parere dei

Direttori: Amministrativo e Sanitario — ha assunto, in Novara, presso la sede

dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE Di DIRETTORE DELLA

STRUTTURA COMPLESSA “S.LÀN”

~aginn i di 4

1)4



03/10/23, 1t34 1413486,pdf

a

IL DIRET[ORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione rt2S dcl 13/01/2023 è stata attivata la procedura
per l’aftidamento dell’incarico quinquennale di dirigente medico
Direttore della struttura complessa “S.l.A.N’;

DATO ATTO che:

la procedura di che tratlasi è sFh indetta secondo quanto
previsto dal decreto legislativo 502’1992 e s.m.i. dal DPR 484/1997,
dalla D.G.R. 29.07.2013.n. 14-6180, ad oggetto: “Disciplinare per il
conferimenio degli incarichi di direzione di struttura complessa per
la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle
aziende ed enti del SSR ai sensi dellart. 4 dcl d.l. n. 158 dcl
1309.2012 convertito con modificazioni nella legge a. 189 dcl
081 1.2012:

che con atto deliberativc, n.364 dcl 30/06/2023 è stata nominata
la Commissione di selezione preposta all’accertamento dell’idoneil~
dei candidati partecipanti al predetto avviso pubblico:

- che con atto deliberativo n. 507 del 22/09/2023 è stato escluso
dalla selezione per faffidamento dell’incarico quinquennale di
direttore della sc “Servizio Igiene degli Alimenti e della nutrizione”
indetto con deliberazione n. 25 dcl 13/01/2023 il DotL A. G. nato il
11/01/1964, per non aver ottemperato alle espresse prescrizioni
dell’avviso pubblico non avendo inoltrato, tramite la specifica
procedura intbrmatica, l’istanza di partecipazione debitamente
sottoScritta e datata:

- che la Comnflssionc di sclczione ha sottoscritto verbale in data
26/09/2023 delle operazioni compiute; verbale detemito in atti presso
la s.c. Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO del predetto verbale, dal quale si rilevano le seguenti risultanze:
- per la selezione in questione sotto pervenute n. 3 istanze;
- hanno partecipato alla selezione n.2 candidati:

la Commissione ha formulato la seguente graduatoria dei candidati
idonei con i migliori punteggi conseguiti:

I. Doti. Ignoti Emanuele punti 77,500/100
2. Dott. ?~taton lìovannrith punti 73,810/100

‘~JS~”J~A la deliberazione del Direttore Generale n. 352 del 18106/2021 con la
quale si è preso atto in via ricognitiva della versione vigente alla data dei
I giugno 2021 dell’Atto Aziendale dell’ASL NO. previa collazione degli
intenenti modificalivi medio temporc succedutisi~

RiCHIAMATE la DUR n. 30-7328/2023/X1 del 3117/2023 ad oggetto ‘~Approvazione
Piani Triennali .Fabbisogni Personale (PTFP) delle aziende Sanitarie del
SSR, triennio 2022-2024”:
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la deliberazione n.455 dcl 16/08/2023 con cui è stato adottato il PTFP
2022-2024:

CONSIDERATO

PRESO ATTO

che il posto di Direttore della struttura complessa «S~J.A.N.’, previsto
nella dotazione organica di Personale di cui al suddetto PiFT 2022-2024.
risulta attualmente coperto mediante incarico di sostituzione cx arL22,
comma 4 CCNL 19/1.2/2019;

dell’autorizzazione alla copertura dd suddetio posto vacante rilasciata, ai
sensi della DGR n. 5-981 dcl 7/2/2020. dalla Regione Piemonte con nota
proi. n. 406801 1400À del 02/11/2022;

VISI”

VISTO

gli arti. afl. 15 e I 5-rei’ comma 11 , D.lgs. 30 dicembre 1992. ti 502 e
s.imi.;

l’an. 18, 1° comrna. letr. a) CCNL l9/12~20l9 arcadirigenza sanità clic
prevede, nell’ambito delle tipologie di incarico gestionale. quello di
direzione di siruttura. complessa:

RiTENUTO pertanto:
- di prendere atto delle risultanze

selezione in data 26/0912023,
graduatoria di candidati idonei con

i. Dott.lgnoti Emanuele
2, Dott, Nguon Bovannrith

(lei lavori della Commissione iii
che ha tbrmulat.o la seguente
i migliori punteggi conseguiti:

punti 77,5001 00
punti 73,810/ 00

- di conlènre pertanto l’iiicaricø quinquennale di direzione della
struttura complessa “S.l.A.N.” al Dott, Ignoti Emanuele, nato il
08/12/1962 nsultato primo candidato idoneo della suddetta
graduatoria, avendo conseguito il seguente miglior punteggio
complessivo: punti 77~500/1 00:

Con il concorso del parere del Direttore Amministrativo, stanze l’astensione del Direttore
Sanitario in quanto interessato dal presente provvedimento (componente della suddetta
Commissione di selezione):

Per tutto quanto in premessa indicato:

DE LI I3ERA

a) di approvare le operazioni cli s’elezione per il conferimento dell’incarico quinqucnnalc di
direzione della s.c. “S.JA.N.” di cui al verbale in data 26/0~2023 della Commissione di
selezione nominata con deliberazione n.364 del 30/06/2023. detenuto in atti presso la sc
Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane;

b) cli prendere atto delle risuLtanze dei lavori della predetta
riferimento alla seguente graduatoria dei candidati idonei con i

Dottignotì. Emanuele
2. DotLNguon l3ovannrith

Commissione con particolare
migliori punteggi conseguiti:
punti 77.500/100
punti 73,810 /100

a) di conferire pertanto l’incarico qmnqucnnale — cx art. 18, i” cornina leti. a) CCNL19/1212019
arca dirigenza sanità — di direzione della struttura complessa “S.l.itN” al Dott. Ignoti
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Smanuele, nato il 08/12/1962, risultato primo candidato idoneo della graduatoria di cui al
punto b) avendo conseguito il seguente miglior punteggio complessivo: punti: 77.500/100:

b) di dispone clic l’incarico conferito con il presente provvedimento decorre dalla data indicata
nel contratto individuale di lavoro che verrà sottoscrifw subordinatanjentc all’accertamento
della idoneità fisica a11 impiego (accertata dal Medico Competente aziendale) nonché
all’assenza di situazioni di incompatibiIit~ di cui al Digs. 165/2001 e sjn.i. in capo al
dirigente interessato;

e) di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedirnenb. quantificaca, per l’anno 2023, in
Euro 6.105,36 trova copertura nei competenti conti dcl Bilancio 2023;

d) di dichiarare il presente provvedimento inunediatamente eseguibile stami le ragioni
d’urgenza che hanno indotto all’assunzione del medesimo.

Il DIRETTORE GliWERALE
(Dott. Angelo Penna)

Thnnuto dig?Iainrenie ai semi del? ari. 2! D-Lg-s. ~2/2OO5

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n.4 pagine.
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