03/10/23, 11:24 1413488.pdf

AL, NO
AL SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONTE
DEL DIRETTORE GENERALE

N° 528 detl 03/10/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA "S.JAN

F555589888
1L DIRETTORYE GENERALE

{nominaty con dG.R. 1© I8-3292 def 28 maggio 2021}

Nelia data sopraindicata, di propria iniziativa — previa acquisizione del parere dei
Direttori: Amministrativo e Sanitario — ha assunto, in Novara, presso la sede

dell’Ente, 1a deliberazione di eni all’interno.

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA "S.LAN"
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“

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n.25 del 13/01/2023 & stata sttivata la procedura
per Paffidamento delf’incarico quinquennale di dirigente  medico
Direttore detla struttura complessa "S.LAN"

DATO ATTO che:

- la procedura di che trattast ¢ slata indetia  secendo quanto
previsto dal decreto legislativo 502/1992 ¢ s.mui. dal DPR 48471997,
dalta D.G.R. 29.07.2013, u. 14-6180, ad oggetto: "Disciplinare per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per
la dirigenza medica e veterinaria ¢ per la dirigenza sanitaria nelle
aziende ed entt del SSR ai sensi dell'art. 4 del d.b n. 158 del
13.09.2012 convertito con modificazioni nella legge n. 189 del
G8.11.2012™

- che con atto deliberativo 1.364 det 30/06/2023 ¢ stata pominata
la Commissione di sefezione preposta all'accertamento dell’idoneita
dei candidati partecipanti al predette aveiso pubblico:

- che con atto deliberativo n. 307 del 22/09/2023 ¢ stato escluso
dalla selezione per Paffidamento delFincarico quinguennale di
diretlore della s¢ “Servizio lgiene degli Alimenti e della nutrizione™
indetto con deliberazione n, 25 def 13/01/2023 i Doti. A. G. nato i}
H1/0171964.  per non aver ottemperato alle espresse prescriziont
dell’avviso pubblico non avendo jnolirato, tramite la specitica
procedura informatica, istanza di partecipazione debitamente
soitoscritta ¢ datata;

- che Ja Commissione di selezione ha sottoseritto verbale in data
26/09/2023 delle operazioni compiute; verbale detenuto in atti presso
fa s.c. Gestione del Personale ¢ Valorizzazione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO del predetio verbale, dal quale si rilevano le seguenti risultanze:
- per la selezione in questione sono pervencte n. 3 istanze;
- hanno partecipato afla selexione n.2 candidati:
~  la Commussione  ha formulato la seguente graduatoria dei candidati
idonei con 1 migliori puntegei conseguiti:

. Dott. lgnou Emanuele punti 77,500/ 100
2. Dott. Nguon Bovanorith punti 73,810/ 100
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 352 del 18/06/2021 con la

quale si € preso atto in via ricognitiva delia versioue vigente alla data del
1 giugno 2021 deld" Atto Aziendale dell’ ASL NO. previa collazione degli
inferventi modificativi medio tempore suceedutisi:

RICHIAMATE i DGR ». 30-7328/2023/XT del 31/7/2023 ad oggetto “Approvazione
Piani Triennali Fabhisogni Personale (PTFP) delle aziende Sanitarie del
55R, tricanio 2022.2024";
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la deliberamone n455 del 16/08/2023 con cui & stato adottato i1 PTFP
222-2024:

CONSIDERATO che # posto di Direttore della struttura complessa “SJANY, previsto

nella dotazione organica di Personale di cut al suddetto PTFT 2022-2024,
risiglia attualmente coperto mediame incarico di sosdwzione ex w22,
conyna 4 CONL 19/12722019:

PRESO ATTO detl autorizzazione alla copertura del suddetto posto vacante rifasciuta, ai
sensi delfa DGR a. 54981 del 7/2/2020. dalla Regione Piemonte con nola
prot n. 40680/ 1400A  del 0241172022 !

VISTI gli artt. art. 15 ¢ 15-rer comma [ . D.lgs. 30 dicembre 1992, 0. 502 ¢
ERV BTN

VISTO Part. 18, 1” comma. fett. a) CONL 19/12/2019 arca dirigenza sanita che

prevede, neliambito delle tipologie di incarice gestionale, quello di
direzione di struttura complessa:

RITENUTQO perfanto:

- di prendere atto  delle risultanze del lavori della Commissione dé
selexione i data 26/09/2023, che ha formuiaio Ta segnenle
graduatoria di candidati idonei con # mughiori punteggi conseguiti:

1. Dottignoti Emanuele purgi 77 560100
2. Deott. Nguon Bovannrith punti 73,.810/100

- & corlerire pertanto Pincarico quinguennale i direzione delia
strattura complessa “S.LAN." al Dott, Ignott Emanuele. nato il
G8/12/1962  rnisultate primo  candidate ideneo della suddetta
graduatoria, avendo conseguito i seguente nuglior punteggio
comyplessivo: punti 77,500/100:

Con il concorso del parere del Direttore Amministrativo, stante ["astensione del Direttore
Sanitario in quanto interessato dal presente provvedimento (componente dela suddetta
Comnisstone di selezione):

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa mdicato:

21}

br)

a)

di approvare fe operazioni di sclezione per i conferimento dell’mcarico quinquennale di
direzione della s.c. "SJAN." di coi al verbale in data 26/09/2023 della Commissione di
selezione nominata con deliberazione n.364 del 30/06/2023. detenuto in athi presso la sc
Gestione del Parsonale ¢ Valorizzazione delle Risorse Umane;

di prendere atto delle risultanze dei favori della predetta Commissione con particolare
riferimento alla seguente graduatoria dei candidati idonei con i imigliori punteggl conseguiti:

L Dott.{gnoti Emanucle punti 77.500/100
3 Dott.Nguon Bovannrith punti 73,810 /100

di conferire pertanto P'incarice quinguennale - ex art. 18§, 19 comma lets. a) CONL19/12/2019
arca dirigenza sanitd - di direzione della strutfura complessa “S.LAN" al Dott. gnoti
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Emanuele, nato il 08/12/1962, risultato primo candidato idonco deliz graduatoria di cui al
punto b} avendo conseguito il seguente miglior punteggio complessivo: punti: 77.500/100:

di dispomre che Pincarico conferito con i presente provvedimento decorre dalla data indicata
nel contratto individoale di Javoro che vertd sottoscritio subordinatamenie all”sccertamento
defla idoncitd fisica all’supiego (accertata dal Medico Competente aziendale} nonchdé
alf’assenza di siuariond di incompatibibitd di cui al D.Lgs. 16372001 e sm.d. in capo al
dirigente {nteressato;

di dare atlo che fa spesa indotia dal presente provvedimento. guantificata, per 'anno 2023, in
Euro 6.105,36 trova copertura nei competentt conti del Bilancie 2023;

di dichiarare i presente provvedimento immediatamente cseguibile stanti le ragions
d’urgenza che hanno indotto ailassunzione del medesimo.

H DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Penna)
{Firmaio diguaimente af sensi dellart, 2§ 13 Lgs. §22003)

RN

[1 presente provvedisenta st compone dr un documento principale ds n.4 pagine.
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