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ORGANISMO II\IDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE, · 

TRASP/.\RENZA E INTEGRITA DEI CONTROLLI INTERNI 

ex ari: 14, comma 4, lettera a) del D. lgs n"lS0/2009 e s.m.i. 

ANNO2023 

Nell'ambito delle competenze attribuite all'OIV del D.Lgs. 150/09 e s.m.i. rientrano il monitoraggio 

del funzionamento complessivo del Ciclo di Gestione delle Performance, nonchè la garanzia della 

correttezza dei relativi processi. In tale contesto la delibera n. 23/2013 della CiVIT ha previsto che il 
detto Organismo valuti, con riferimento alla fase di assegnazione degli obiettivi annuali, lo 

svolgimento del proçesso, l'adeguatezza delle modalità di assegnazione e la coerenza con le 

disposizioni del SiMiVaP aziendale, con successiva pubblicazione dei riscontri sul sito 
"Amministrazione Trasparente". 

Lo scrivente OIV, costituito con deliberazione · n. 93 del 22/02/2022, ha predisposto un 

aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance adottato · con 

deliberazione n. 694 del 19/12/2023, in attuazione del D.lgs 150/2009 e della D.G.R n. 25-6944 del 

23/12/2013 e a valere per la durata del triennio di mandato. 

In riferimento al Ciclo di Gestione delle Performance anno 2023 sono stati rilevati i seguenti passi: 

In data 30/01/2023 l'OIV ha espresso parere favorevole sull'adozione del Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) da parte della Direzione Aziendale), introdotto con l'articolo 6 del 
Decreto Legge n. 80/2021 e convertito con modificazioni nella Legge n. 113 del 6 agosto 2021, 
con tutte le indicazioni ed i contenuti definiti in merito dal Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, n.132 del 30 
giugno 2022. Come da indicazioni del Presidente ANAC del 17 gennaio 2023, che ha 
procrastinato la possibilità di adozione del PIAO 2023 al 31 marzo 2023, il PIAO dell'ASL NO è 
stato approvato con deliberazione n. 181 del 22/03/2023 

Nel corso del mese di febbraio 2023 sono stati concordati e assegnati gli obiettivi alle strutture, in 
base alle indicazioni del PIAO, e approvati con deliberazione n. 145 del 10/03/2023 avente per 
oggetto "Assegnazione O.biettivi 2023 ai Dipartimenti e alle Strutture aziendali". Gli obiettivi 
assegnati hanno riguardato sia la performance organizzativa · che quella individuale. Gli 
obiettivi ·assegnati riportano il relativo peso, l'indicatore di riferimento e il valore atteso, 
risultano comprensibili e confrontabili rispetto all'anno precedente e agli standard 
nazi on a li/ regionali. 

Con D.G.R. 11-7385 del 03/08/2023 la Regione ha ·assegnato al Direttore Generale dell'ASL gli 
"Obiettivi economico-gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi per l'anno 2023". Gli 
obiettivi assegnati al Direttore Generale, qualora non già presenti e assegnati con la 
deliberazione 145 del 10/03/2023, sono stati assegnati secondo competenza con relativa 
rimodulazione di quelli già previsti. 

A partire da marzo 2023 l'OIV si è riunito con cadenza bimestrale per verificare il raggiungimento 
degli obiettivi infrannuali relativi alla performar;ice organizzativa. 
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Nel corso dell'anno 2023 tutte le strutture hanno avuto a disposizione, sul sistema di reportistica 
interno, le informazioni continuamente aggiornate e utili per la verifica dell'andamento degli 
obiettivi con possibilità di. interloquire con la struttura preposta per una rimodulazione degli 
stessi, concordemente con la Direzione Aziendale. 

Entro gennaio 2024 sono stati prodotte le valutazioni sulla pe1formance individuale 2023 per tutti i 
dipendenti da parte dei rispettivi superiori gerarchicamente preposti, Il processo di validazione 
della performance individuale comparto 2023 è stato concluso e validato dall'OIV in data 12 
marzo 2024. 

Nei mesi di marzo e aprile 2024 sono state raccolte le risultanze delle performance organizzativa e 
sono iniziati gli incontri con l'OIV per le valutazioni di merito, che si concluderanno con la 
f~elazione al 30 giugno 2024. 

11 Ciclo di Gestione delle Performance per l'anno 2023 si concluderà come richiesto entro il 30 

giugno 2024 per consentire, agli aventi diritto, l'erogazione del saldo finale della quota incentivante 

legata alla performance organizzativa . 

Tutto il processo si è svolto e si sta svolgendo nel pieno rispetto di quanto previsto dal SiMiVaP e 

dalle indicazioni di ANAC e del Ministero della Funzione Pubblica . 

Nel corso del 2023 l'OIV si è riunito in dieci occasioni . Oltre a quanto sopra indicato sono stati: 

effettuati i riscontri in merito all'assolvimento degli obblighi di trasparenza, come da delibera ANAC 
n. 203 del 17 maggio 2023, alle date previste del 30 giugno 2023 e 30 novembre 2023, che 
hanno dato esitò positivo come risulta dalle attestazioni pubblicate sul sito "Amministrazione 
Trasparente". 

sono stati effettuati incontri con quattro dipendenti in merito alla non accettazione della 
valutazione individuale anno 2022 (valutazioni di seconda istanza). 

è stato completato il Ciclo di Gestione delle Performance relativo all'anno 2022 con la stesura della 
relativa Relazione entro il 30/06/2023. 

Tutta l'attività su esposta trova riscontro nei verbali e nelle certificazioni pubblicate nelle sezioni di 

Amministrazione Trasparente. 

A livello aziendale, stante quanto evidenziato nei paragrafi precedenti, nello specifico, le strutture 

che supportano l'OIV hanno le necessarie competenze riferite all'area economico - gestionale, giu­

ridico (con particolare riferimento alla contrattualistica), nonché all'area dello sviluppo delle risor­

se umane, e coordinano con efficacia e tempestività l'intero processo relativo al ciclo della perfor­

mance. 

I componenti dell'OIV dell'ASL NO 
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