A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

N° 1224 del 05/08/2024

SSD GOVERNO CLINICO E SVILUPPO STRATEGICO

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO DI LIVELLO 3.
PAGAMENTO DOCENTI DA GENNAIO A GIUGNO 2024.

§388888888

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti Pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 (e s.m.i.) e
nell’ambito delle competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n°® 198/2019) al
Dirigente Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale dotato di poteri di impegnare |’Azienda
verso [’esterno (art. 15 bis, comma 1, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Cio in osservanza del Regolamento dell attivita provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione
n® 66 del 12 aprile 2017.
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OGGETTO: AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO DI LIVELLO 3.
PAGAMENTO DOCENTI DA GENNAIO A GIUGNO 2024.

CONSIDERATO

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

RICHIAMATA

CONSIDERATO

PREMESSA

che il Testo Unico sulla Sicurezza — art. 37 del D.Lgs 81del 9 aprile 2008 —
prevede che il Datore di Lavoro garantisca che ciascun lavoratore riceva
adeguata formazione in materia di salute e sicurezza;

che la delibera n. 185 del 25 marzo 2024 ad oggetto “Attribuzione degli
importi relativi all’anno 2024 da destinare al “Fondo per la Prevenzione”
conferma I’assegnazione annua alla S.S.D. GoCSS dell’importo di 30.000,00
euro (trentamila/00) da utilizzarsi per la formazione in materia di sicurezza;

altresi che il Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ASL NO,
aveva quantificato in circa 260 il numero di professionisti da formare nel
periodo 2023-2024;

che il percorso formativo teorico-pratico accreditato con codice n. 45053
(corso blended) aveva previsto n. 26 edizioni dal 16/10/2023 al 15/10/2024;

di aver organizzato, in ottemperanza alle disposizioni dell’art. 37 - comma 9 —
e dell’articolo 46 del D.Lgs. 81/2008, nonché del Decreto 19 marzo 2015,
corsi di formazione rivolti ai Lavoratori di questa Azienda a cui saranno
affidate le mansioni di Addetti antincendio a rischio elevato;

che, come previsto dall’art. 3, comma 3, del D.L. 1 ottobre 1996, n. 512 cosi
come convertito in Legge 28 novembre 1996, n. 609, I’attivita di formazione
del personale addetto alla prevenzione antincendio puo essere svolta — oltre che
dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco — anche da Enti e/o privati, purché i
contenuti previsti dai corsi di formazione siano coincidenti con quelli riportati
nell’ Allegato II1 del D.M. 2 settembre 2021,

che, come verificato dal Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione, il
personale sotto indicato € in possesso dei requisiti previsto dall’art. 6 comma 2
del DM. 2 settembre 2021 per espletare i corsi di formazione in materia di
sicurezza antincendio;

che 1 Docenti hanno svolto la propria attivita al di fuori dell’orario di servizio
e, pertanto, in ottemperanza alle disposizioni del CCNL vigente la
determinazione dell’importo spettante per 1’attivita di docenza, ¢ di Euro 25,82
ora;

inoltre, che il Direttore Generale ASL aveva espresso il proprio parere
favorevole in merito all’espletamento di tale iniziativa formativa;

la determinazione n.1919 del 29 dicembre 2023 “Aggiornamento per addetti
antincendio di livello 3”con la quale si ¢ provveduto a liquidare le spese
relative alla docenza svolta nel 2023;

che il Responsabile Scientifico del Corso Dott. Carmine Del Basso,
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione aveva individuato come
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docenti per le edizioni del 2024 i sotto elencati dipendenti dell’ASL NO e
dell’A.O.U. “Maggiore della Carita™:

Docente Qualifica | Ore docenza | Importo | Spese di viaggio e

2024 vitto Totale

Roberto Busi Tecnico di 56 1.445,92 0 1.445,92

Prevenzio
ne ASL
NO

Carmine Del Basso |Tecnico di 16 413,12 0 413,12

Prevenzio
ne ASL
NO

Stefania Guarneri |Tecnico di 12 309.84 0 309,84

Prevenzio
ne ASL
NO

Daniela Rescaldani | Tecnico 52 1.342,64 301,05 1.643,69

della
Prevenzio
ne AOU
“Maggiore
della
Carita “ di
Novara

Fabrizio Feruglio |Operatore 60 1.549,20 361.37 1.910,57

Tecnico
della
Prevenzio
ne AOU
“Maggiore
della
Carita “ di
Novara

TOTALE 5.723,14

ACCERTATA la sussistenza budget assegnato alla ssd GoCSS da utilizzarsi per la formazione
in materia di sicurezza sul lavoro;
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

DETERMINA

1. Di aver affidato, per tutte le motivazioni espresse in premessa, gli incarichi di
collaborazione per la docenza e la conduzione delle esercitazioni pratiche ai sotto elencati
dipendenti ASL NO e dell’AOU “Maggiore della Carita:

2. Di dare atto che i Docenti hanno svolto il loro incarico al di fuori dell’orario di servizio,
in ottemperanza alle disposizioni del CCNL vigente e verra loro riconosciuto un rimborso
orario pari ad Euro 25,82;

Docente Qualifica | Ore docenza | Importo | Spese di viaggio e

2024 vitto Totale

Roberto Busi Tecnico di 56 1445,92 0 1.445,92

Prevenzio
ne ASL
NO

Carmine Del Basso | Tecnico di 16 413,12 0 413,12

Prevenzio
ne ASL
NO

Stefania Guarneri | Tecnico di 12 309,84 0 309,84

Prevenzio
ne ASL
NO

Daniela Rescaldani | Tecnico 52 1342,64 301,05 1.643,69

della
Prevenzio
ne AOU
“Maggiore
della
Carita “ di
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Novara

Docente

Qualifica

Ore docenza
2024

Importo

Spese di viaggio e
vitto

Totale

Fabrizio Feruglio

Operatore
Tecnico
della
Prevenzio
ne AOU
“Maggiore
della
Carita “ di
Novara

60

1549,20

361,37

1.910,57

TOTALE

5.723.14

3. Di quantificare la spesa di Euro 5.723,14 sul conto 3100453 e di Euro 245,80 sul conto

3300105;

4. Di dare atto che la spesa del presente provvedimento rientra nelle disponibilita di budget
della Struttura Proponente;

5. Di trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione del Personale e Valorizzazione delle
Risorse Umane (GPVRU) e al Servizio Prevenzione e Protezione, per quanto di

competenza;
ESERCIZIO | CENTRO CONTO SUB-BUDGET| IMPORTO
ORDINATORE
SPESA
2024 | GOCSS (C.0.71) 3100453 Sub 4 5.723,14
2024 | GOCSS (C.0.71) 3300105 Sub 1 245,80

8.8.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico
1l Dirigente Responsabile

(dott.ssa Daniela Sarasino)
Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs 82/2005

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 5 pagine,

Pagina 5 di 5



