A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N°¢ 523 del 06/09/2024

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO IN DATA
25/07/2024 CON LE O0O0.SS/RSU AREA COMPARTO E CONSEGUENTI
DETERMINAZIONI — DESTINAZIONE IMPORTI RESIDUI FONDI ANNO 2023.

§388888888

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R. n° 10-3292 del 28 maggio 2021 e D.G.R n° 70-8685 del 27/05/2024)

Nella data sopra indicata, di propria iniziativa - previa acquisizione del parere dei Direttori:

Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di

cui all’interno.
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OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO IN DATA 25/07/2024
CON LE O0O.SS/RSU AREA COMPARTO E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI -
DESTINAZIONE IMPORTI RESIDUI FONDI ANNO 2023.

VISTO

DATO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

IL DIRETTORE GENERALE

I’accordo sottoscritto in data 25/07/2024 dall’ASL NO e dalle OO.SS. dell’Area
Comparto/R.S.U., allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, in merito alla destinazione degli importi residui dei fondi di cui agli artt.
102 e 103 CCNL 02/11/2022 — Area Comparto per I’anno 2023;

che con nota prot. n. 50.314/24 in data 02/08/2024 (deposita in atti) ¢ stata trasmessa
al Collegio Sindacale I’ipotesi di accordo sopra richiamata, unitamente alla Relazione
Illustrativa di cui all’art. 40 comma 3 — sexies del D.Lgs. n. 165/2001 per 1 successivi
adempimenti di competenza;

la nota prot. n. 52.018/2024 in data 13/08/2024 del Collegio Sindacale, con la quale
viene comunicato che il Collegio medesimo, rilevata la compatibilita legislativa,
contrattuale e finanziaria dei fondi in esame e il rispetto dei vincoli di bilancio per
I’anno 2023 ha espresso parere favorevole in merito al pagamento dei medesimi;

altresi che la suddetta ipotesi di accordo prevede I'immediata esecutivita della
medesima senza obbligo di sottoscrizione a seguito di acquisizione di parere
favorevole da parte del Collegio Sindacale;

pertanto di recepire con il presente provvedimento il sopra indicato accordo sindacale
relativo alla destinazione degli importi residui dei fondi di cui agli artt. 102 e 103
CCNL 02/11/2022 — Area Comparto per 1’anno 2023;

con il concorso del parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa indicato:

1) di recepire I’accordo sindacale sottoscritto in data 25/07/2024 dall’ASL NO e dalle OO.SS/RSU
dell’Area Comparto, allegato alla presente deliberazione quale parte integrale e sostanziale, avente ad
oggetto la destinazione degli importi residui dei fondi di cui agli artt. 102 e 103 CCNL 02/11/2022 —
Area Comparto per ’anno 2023;

2) di dare mandato alla s.c. G.P.V.R.U. di dare esecuzione a quanto previsto dall’accordo sindacale recepito
con il presente provvedimento;

3) di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento pari ad euro 266.763,30, compresi oneri ed
irap, rientra nella disponibilita di Bilancio — anno 2023 - della s.c. G.P.V.RU.
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Il DIRETTORE GENERALE

(Dr Angelo Penna)
(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005)

§388888888

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 3 pagine e di n. 1 allegato.
Allegato 1 — Accordo sindacale OO.SS. /RSU Area Comparto — n. 3 pagine.
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Axzienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7 — 28[00 Novara
di Novara Tel. 0321 374111 —fax 0321 374519
www.asl.novara.it

CONTRATTAZIONE IN TEGRATIVA AZIENDALE
ASL NO - 00.S5. COMPARTO SANITA’

DESTINAZIONE IMPORTI RESIDUI FONDI EX ARTT. 102 E 163 CCNL 02/11/2022 ANNO 2023

In data 25/07/2024 alle ore 14.30 PASL NO e le O0.SS./RSU del personale de] Comparto si sono riunite
presso la sala riunioni della Direzione Generale a Novara (Viale Roma 7)

PREMESSO

che con deliberazione n. 335 del 09/10/2023 sono stati determinati, in via provvisoria, gii importi dei
fondi di cui aghi artt. 102 e 103 del CCNL 02/11/2022 - Area Comparto per ['anno 2023;

che la Regione Piemonte con DGR n. 5-8784/2024/X1 del 17/06/2024 ha autorizzato I’adeguamento
dei fondi del salario accessorio del personale delle AA.SS.RR. ai sensi dell'art. 11 del D.L. n.35/2019,
convertito nella L. n. 60/2019 — per I"annualita 2023 e che la quota di spettanza all’ ASL NO ammonta
ad euro 952.648,70 al lordo di oneri e Irap;

che con accordo sindacale del 15/11/2023 formalizzato con deliberazione n. 660 del 20/12/2023 &
stato concordato, tra I'altro, che Peventuale importo di adeguamento dei fondi del salario accessorio
ai sensi delf'art. 11 del D.1.. n.35/2019, convertito nella L. n. 60/2019 sarrebbe stato ripartito in misura
egunale tra i due fondi contrattuali ex art. 102 e 103 CCNL 02/11/2022;

che ad oggi risultano sui fondi ex artt. 102 e 103 del CCNL 02/11/2022 relativi all’annualitad 2023 e

seguenti risorse disponibili:
IMPORTO Q xﬁ
RESIDUO

IMPORTOQ FONDO 6.733.21540 334.071,75 (. ’\ "

IDENNITA' -
INDENNITA' INCARICHI DI FUNZIONE 332.767.88 ﬁ }1/

ART. 36 CCNL 02/11/2022

FONDO INCARICHI, INDENNITA' PROFESSIONALE SPECITFICA -

PROGRESSIONI ART. 108 CCNL 02/11/2022 -2.904,95
ECONOMICHE E )
INDENNITA® DIFFERENZIALT ECONOMICI DI
PROFESSIONALI ART. 102 | PROFESSIONALITA' - ART 19 CCNL 149.470.02
CCNL 02/11/2022 0211172022
DGR N. 5-8784/2024/X1 DEL 17/06/2024 . L. 15236341
CALABRIA
INDENNITA' QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE - ART. 99 c. 3 leit, ¢) CCNL 2.375.40
02/11/2022

TOTALE RESIDUO FONDO ART. 102 834.071,75




FONDQ PREMIALITA® E LAVORO STRAORDINARIO -29.124,78

CONDIZIONI DI LAVORO
ART. 103 COCNL 02/11/2022 PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE

o Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara
di Novara Tel. 0321 374111 —fax 0321 37451(9
www.asl.novara.it

IMPORTO
RESIDUO
IMPORTO FONDC 5.748.823,27 950.619,40
INDENNITA' CORRELATE ALLE 2.674.83
CONDIZIONI DI LAVORO T
INDENNITA' DI FRONTO SOCCORSO - ART.
107, ¢4 CONL 02/11/2022 - FINANZIAMENTO $9.267.30

DGR 14-8535 DEL 06/05/2024

DGR N. 5-8784/2024/X1 DEL 17/06/2024 D. L.
CALABRIA

352.363.41

ORGANIZZATIVA 199.666.53
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 2 108.50
INDIVIDUALE T
INCREMENTO UNA TANTUM EX ART. 81 C.

7 CCNL 21/05/2018 - TRASFERIMENTO 279.017.18
TEMPORANEO DI RISORSE DAL FONDO =R
ART. 81 ANNO 2022

INCENTIVAZIONI TECNICHE (ART 113 D.Lgs 60.000.00

50/2016)

TOTALE RESIDUO FONDO ART. 103 950.619,40

Cio premesso

2

LE PARTI CONCORDANO

di destinare le risorse disponibili sul fondo art. 103 CCNL 02/11/2022 pari ad euro 199.666,53 (premi
correlate alla performance organizzativa) ed euro 2.108,59 (premi correlate alla performance
individuale) alla remunerazione della performance organizzativa dell’anno 2023;

di riconoscere pertanto al personale del comparto con Je retribuzioni del mese di settembre 2024
"importo del premio collegato alla performance organizzativa 2023, applicando i criteri definiti
dall’art. 5 del CCIA 10/03/2020, recepito con deliberazione n. 113/2020, e tenuto conto del grado di
raggiungimento degli obiettivi 2023 - assegnati con deliberazione n. 145 del 10/03/2023
successivamente integrata con deliberazione n. 511 del 27/09/2023 ai Dipartimenti ed alle Strutture
aziendali dell’ASL NO - certificato dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL NO, nel
limite delle somme ancora da erogare pari complessivamente ad euro 201.775,12;

—



| Azienda Sanitaria Locale
di Novara

Sede Legale: viale Roma, 7 — 28[00 Novara
Tel 0321 37411 — fax 0321 374519
www.ash.novarg.it

3. di trasferire ai sensi dell’art. 103, comma 2, CCNL 02/11/2022 le risorse residue del fondo art. 102
CCNL 02/11/2022 pari ad curo 834.071,76 al fondo art. 103 CCNL 02/11/2022.

Le parti concordano altresi di rinviare a successiva contrattazione integrativa la definizione della destinazione
degli ulteriori importi residui risultanti sul fondo ex art. 103 CCNL 02/11/2022 relativo all’annualitd 2023.

Le parti si danno reciprocamente atto che la presente ipotesi di accordo diventera esecutiva senza obbligo di
nuova sottoscrizione solo a seguito di acquisizione della certificazione da pare del Collegio Sindacale ai sensi

dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/200].
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