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INFORMAZIONI PERSONALI

Name e Cognome MARTA TERZI

Data di nascita

Qualifica Dirigente Medico

Amministrazione ASL SI REGIONE PIErv1ONTE

Incarico attuale DIRETTORE AREA PREVENZIONE E DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIRETTORE SCSPRESAL

Indirizzo pasta elettronica

Indirizzo Pec

Tel efono

ISTRLJZIONE E TITOLI Dl STUDIO

24/03/2000 Laurea in Medicina € Chirurgia - IUniversità degli Studi di Pavia

25/10/2004 Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro -Università
degli Studi di Pavia

30/11/2005 Abilitazione Nazionale a Medico Autorizzato per Ia
Radioprotezione-- Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali- Iscrizione nellelenco nominativo Nazionale del Medici
Autorizzati con numero d’ordine 1485

Ottobre 2006 ldoneitk alI’esercizio de[l’attività di emergenza sanitaria
territoriaje 118- Assessorato alla tutela Salute e Sanità Regione
Piemonte

Corso di Formazione Manageriale per l’esercizio delle funzioni di Direzione di Struttura Complessa
Ospedaliera e Territoriale e di Direzione Sanitaria Aziendale- Regione Piemonte Ha partecipato alla prima
odiziarto in corso dzi Maggia 2023 n Dicombro 2023, concliiso in clntzi H Dicembre
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ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONALI

Date Dal 01 agosto 2023 a oggi

Nome dell’azienda ML 81 BielIa

Strutturafservizio DIPARTIMENTO Dl PREVENZIONE E AREA PREVENZIONE

• Principali mansioni

Direttore Area Prevenzione
Direttore Dipartirnento di Preveflzione

Dal 21 febbraio 2022 a oggi

Name deIl’azienda ASL Br Biella

Struttura/Servizio Sc SPreSAL

• Principali mansioni e responsabilità
Direttore FE — Sc SPreSAL dal 21. febbraio 2022 al 31 ottobre 2022
Direttore-SC SPreSAL dal 01 novembre 2022 a oggi

Incarichi trasversali
- Referente del gruppi di progetto PP3; PPE; PP7 e PP8 del Piano Locale Prevenzione deII’ASL di Biella;
- Referente del Piani Mirati di Prevenzione e del Gruppo WI-IP;
- Coordinatore gruppo Organisrrio Provinciale di Vigilanza (OPV);
- Referente locale per Gruppi di Lavoro Regionali SPreSAI.
- Partecipazione come referente SPreSAL ASLBI alle riunioni organizzative e di programmazione dei

seguenti Comitati:
- Coniitato Tecnico CTT 7 —SielIa — ASL 81 ai sensi del D.G.R. 29 magglo 2017 n.21-5113l
- Comitato consultivo provinciale NAIL di Biella componente in quàlità di Dirigente Medico designato

dalla Regione Piemonte.
- Comitato Tecnico Regionale 31 sensi DLGS 105/2015

Date Dal I marzo 2021 al 20 febbraio 2022

:~ Nome dell’aziencta ASL 81 Biella

~ Strutturafservizio 55 MEDICINA DEL LAVORO

~ a Principâli mansioni

Responsabile FE - Medico competente e Autorizzato per Ia Radioprotezione

~ Date Dal 04 Noüembre 2019 al 28 Febbraio 2021

~ Nome delI’azienda ASL Biella

: Struttura/sewizio SS QUALITà E ACCREDITAMENTO e RISCHIO CLINICO

~ • Principali mansioni e responsabilità

~ Respoitsablle SLiuftura Seinpilce QudIlL~ e AccredlLdlrlerlto e ReFetariLe Azleiiddle per II RiscItlu Cilitico.
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Incarich! trasversali
- Referente Aziendale Accreditamento Istituzionale Regionale;
- Referente Aziendale per Accreditamento SIMT;
- Referente Aziendale (Risk manager) Rischio Clinico;
- Referente Aziendale DIRMEI per Ia comunicazione del Posti Letto e delte Dimissioni COVID, dat

10/11/2020;
- Referente Aziendale per Is screening COVID regionale Accords per Ia somministrazione test sierologici

alle Forze delI’Ordine, dal 21/05/2020;
- Referente aziendate Telemedicina ai sensi della DOR 3 Iuglio 2020 n 6-1613, dal 5 ottobre 2020;
- Membro della Struttura tecnica permanente a supporto deltO.l.V. prevista dallart. 14, c. 9 del D.to Lgs.

150/2009, deliberazione n. 491 del 18/11/2019;
- Membro dellUnita di Crisi di cui at d.p.g.r. n. 20 del 22 febbraio 2020- Istituzione dellunità di gestione

covid-19 dell’ASLBI con deliberazione n. 371 del 15/09/2020;
- Assegnazione temporanea al 50% alla SC Direzione Sanitaria di Presidio in sbstituzione temporanea del

Direttore Fr, dal 13 novembre al 1 dicembre 2020.

Date Dal 27 Dicembre 2007 al 03 Navembre 2019

Name dell’azienda ASL 61 Bielta

Struttura/Servizia 55 MEDICINA DEL. LAVORO

• Principali mansioni e responsabilita
Dirigente Medico - Medico Competente e Autorizzato per Ia Radioprotezione

Incarichi trasversa!!
- Dat 27 dicembre 2007 al 03 Novembre 2019: Incarico di Alta Specializzazione (poi consulenza di rilievo

Aziendale): “Referente per Ia radioprotezione degli esposti a radiazioni ionizzanti”.
- Dat 21 dicembre at 03 Novembre 2019: Medico Componente del Gruppo di Lavoro Aziendale Qualità
- Dat 2009: Partecipazione at gruppo di lavoro regionale per Ia promozione del Benessere Organizzativo

nelte Organizzazioni Sanitarie, in particolare al progetto osservatorlo benessere del gruppo deIl’ASL Bl
(cartaEticaASLsl)

- Nel 2011: Incaricata gruppo di lavoro regionale per Ia prevenzione delta TBC nelle Aziende Sanitarie

e Da Novembre 2006 a Luglio 2007

Name deIl’azienda ASL 61 Biella

Struttura/Servizio Sc Medicina del Lavoro

Principali mansioni e responsabilità
- Dirigente Medico con contratto a tempo determinato - Medico Competente e Autorizzato per Ia

Rad ioprotezione
• - Medico con contratto di prestazione d’opera intellettuale - Medico Competente e Autorizzato per Ia

Rad lop rotezione

Date Da Ottobre 2005 a Febbraio 2006 e da Agasta 2007 a Dicembre 2007

Nome dell’azienda ASL 61 Biella

Struttura/Servizio SC Medicina e Chirurgia d’Urgenza e 118

Principali mansioni e responsabilità
- Dirigente Medico presso ii Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118
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