AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO Di DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(DELIBERAZIONE 283 DEL 08/08/2020)

CANDIDATO (GROSSIROBERTA
nato a o o
il ' ' B

Residente a: ST P Ly

Requisiti speciﬁci:

1scrizmne all'Ordine dei Medici di: Novara

. |specializzazione nella dlscap!ma
oppurg

'anzxamta diservizio di }’ anni (d( cui b neilé dnscip!ma o disclphna equnpoﬂente) e

janzianita di sew:z:o di 10 anni neHa disc:prma

esperienza

Attestato di formazione managerlale

curriculum in cui sia documentata una speclfica attivita profess&ona!e ed adeguata

{aurea in Medicina & Chirurgia conseguita presso PUmversnta degll Studi dt Pavia 1 17/711992 T
Specxahzzazxone in Medicina del Lavoro conseguita presso IUniversita degli Studi di Pavia i 2811011 996

Totale punti Curriculum 22.662|

MACROAREA CURRICULUM {max puntx 40)

SEZIONE A - Esperienze di carattere profess;onate e formativo (sulla base delle definizioni d| CUi
all’art. 8, comma 3, DPR 484/1997) - (max punti 18) ;
“b} posizione funzionale del candidato nellg strutture ed sue compstenze ’
lcon particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionalel 12
con funzioni di direzlone - max punti
SERVIZI R PERIODO PARI A vm_.umﬁsy zu | | ramia
ENTE | QUALIFICA VALORE| DAL AL ant | mest ciomnif anwe mesi || PORT
}Diriéente medico 1 liv. Dit. di ‘ ; SR
;medicina del tavoro a-tempo 1 1 . :
ASL 13 Novara _ jindeterminalo & pienc 103 01/01/1998 131/07/2004| © [ 0 6 7 {11,975
‘Dirigente medico di medicing del! i i :
‘favore a tempo indelerminato e ' !
‘plenc con mcarico dirigenziale di . i H
natura professionale  di  alta; f : ;
specializzazione tivello A i H i
“Prevenzione  defle  malatile i 4
profess:onai da soslanze chimiche i ‘
(e cancérogene” nell'ambitc della . )
ASL 13 Novara__{sc. SPRESAL { 035 | 01/08/2004 /03720104 § 8 0 5§ ' 8 | 1,983 |
GROSS! -
( . i -

(x




1 1
Dingente medico di medicina delf : ‘
tavoro @ lempo Ingeterminalo el i
pieno con incarico dirgenziale di}
aature  professionale:  di allal
i;pedallzzazlone tivello A _ i
“*Pramozione dea salute nelle . : i
i _ scudle” nelfiambiio délia sc. » T - ' :

jast 13Novars SPRESAL . 0,35 _01&42010‘_;3911012020 10 7 0 .0 I 3,704

S e it e

TOTALE PUNTI DI CARRIERA 7,662

MASSIMO PUNTI VALUTABILL 112,000

a): tipologia delle istituzioni In cul sono allocate le *a:trutthre prasso le gualt il candidato ha svolto ia sua attivitd e
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; ¢} sogglomi di studio o di addestramento professionale
- |per attivita attinenti alla disciplina in rilevantl strutture ltaliane © atraniere di durata non inferfore a mesi tre con
asclusione dei tirocini obbligatorl; d} attivita didattica presso corsi dl studio per il conseguimento dal diploma
universitario, di laurea o si specializzazione, ovvero presso scuole psr ta formazione di personale sanitario con
findicazione delle ore annue di ingegnamento; €} partecipazione 2 corsi, congressl, convegni e seminarl, anche
effettuati al'estero nonchs pregresse,idonei_té nazionali {max punt! 6} ; '

il candidatb ha svolto [a propria ‘,attv;igg presso aziende sanitarie locali ;,Qigggim,é.n_to di Prevenziane

' ggti_v_it_gqicjgttiﬂc‘a svolta con notsvole continuita presso qqr,gq& laurea sanilaria nella materia Medicina defLavoro 3 2,000
It candidato ha partecipato costantemente 2 numerosi corsi € congressi prevalentemente coerenti con 3 disciplina a

1,000 |

_fconcarso anche su rematiche managetiai, alouni. dei quali come relatdlece ~ . A 2,000
TOTALE PUNTI - 5,000
TOTALE PUNT} SEZIONE A 12,662

SEZIONE B- Titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e ptjbbiicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali - {max puntiS)
nessuna produzione scientifica o '

- v e waemn e o — -»-———-——-—___———-——-—'—————-—-—- - —— PPEILE
: . rOTALEPUNTIB | G@ﬂ

c 2 DPR 484/1997) - (max punti?) . R e | et 7

.

SEZIONE C - Volume dell'.atﬁvité svolta in linea con princ,iypi di cui all'art. 6 in particolare commi1{

buona evidenza di ativits professionale sia i termini qualitativiche quanttiai .. ;T

TOTALE PUNTIC ‘ 4,000

-

y4 - o

GROSSI




IDiscreta aderenza al profilo profesisonale ricercato

SEZIONE D - aderenza al profilo professionali ricercato _igax punti10)

TOTALE PUNTI D

5,000

GROSSI




