RIEPILOGO CANDIDATURA
"AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELL’A.S.L. NO DI NOVARA"

Domanda (Codice 8A2ZH7NVSKK) - Concorso "AWISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL'A.S.L.
NO DI NOVARA" sottomessa il 08/02/2025 15:18.

Riepilogo dei dati inseriti:

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

B Confermo di aver letto e ben compreso l'informativa sul trattamento dati

M Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta ai sensi degii artt. 46 e 47
del D.P.R. n® 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa

M Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale
responsabilita (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.)

ANAGRAFICA

Cognome: motta
Nome: daniela
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Nazione di residenza: ltalia

Indirizzo di residenza: Piazza Costa di Beauregard
Numero di residenza: 2

Comune di residenza: Cassolnovo

Provincia di residenza: PV

CAP di residenza: 27023

Patente: B

REQUISITI GENERICI

Cittadinanza: Cittadino ltaliano o Unione Europea

Paese: ltalia

Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano

Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Cassolnovo

Aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera [) del DPR
487 del @ maggio 1994 e/o delfarticolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021: No

Avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale,
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 : No
Posizione rispetto gli obblighi di leva: Non tenuto

Essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale : No

Essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile ; No

Invalidita riconosciuta: No

DSA riconosciuta (Disturbi Specifici dell'Apprendimento): No

Necessita di ausili per ['espletamento delle prove: No

Necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove: No

Idoneita all'impiego: Psico-Fisica

Riserva dei posti per 'accesso ai concorsi pubblici: No

REQUISITI SPECIFICI
M Dichiaro di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance

TITOLI DI PREFERENZA ai gensi del DPR 82/2023

Dichiaro di non possedere titoli di preferenza ai sensi del DPR 82/2023

M o) appartenenza al genere meno rappresentato nel'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo
6, al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

M p) Minore eta anagrafica

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZION| PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea vecchio ordinamento

Denominazione: Ingegneria biomedica
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Rilasciato da: Politecnico di Milano

Indirizzo: Milano

Conseguito in data: 16/04/2003

Durata: §

Voto (Numeratore): 97

Voto (Denominatore): 100

[0 Conseguito all'estero

Note: Orientamento Clinico e Strumentazione Ospedaliera

Competenze maturate/consolidate: Metodologie di reingegnerizzazione dei processi e de!le
procedure

Tipo: Specializzazione

Denominazione: Tecnica e Direzione Ospedaliera

Rilasciato da: Politecnico di Milano

Indirizzo: Milano

Conseguito in data: 30/06/2003

Ulteriori specifiche: Nessuna

Durata: 0

Altra votazione: CertificatoFrequenza

O Conseguito all'estero

Note: durata 500 ore

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di controllo della qualita nei processi,
Tecniche e strumenti di progeftazione e pianificazione di attivitid/servizi

Tipo: Abilitazione

Denominazione: Esame di stato per I'abilitazione alla professione di Ingegnere
Descrizione: Esame di stato per ['abilitazione alla professione di Ingegnere
Rilasciato da: Politecnico di Milano

Indirizzo: Milano

Conseguito in data: 25/11/2003

Durata: 0

[J Conseguito all'estero

Note: votazione 97/100

Tipo: Iscrizione Albo

Denominazione: Ordine degli ingegneri

Rilasciato da: Ordine Ingegneri Provincia Monza Brianza
Numero: A2848

Conseguito in data: 31/05/2006

Durata: 0

O Conseguito all'estero

Note: settoriABC

Tipo: Specializzazione

Denominazione: Tecnica e Direzione Ospedaliera

Rilasciato da: Scuola Direzione e Sanitd Regione Lombardia
Indirizzo: Milano-Pavia

Conseguito in data: 12/11/2012
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Ulteriori specifiche: Nessuna

Durata: 1 '

Altra votazione: alto merito

O Conseguito all'estero

Note: durata 152 ore, corso di formazione manageriale per dirigenti di struftura complessa area
ospedaliera

Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del team, Lavorare in
team, Gestione delle risorse umane , Tecniche e sfrumenti per la redazione e gestione del sistema
di bilancio, Disciplina del servizio sanitario, Tecniche e strumenti di programmazione finanziaria
(budgeting), Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del sistema sanitario

Tipo: Specializzazione :
Denominazione: Apprendimento delle discipline giuridico economiche
Rilasciato da: Inps - Politecnico Milano o

indirizzo: Milano

Conseguito in data: 16/06/2017

Ulteriori specifiche: Nessuna

Durata: 0

Altra votazione: AttestatoPartecipazi

O Conseguito all'estero

Note: durata 40 ore

Competenze maturate/consolidate: Corso di formazmne permanente valore p. a, accreditato inps
“il nuovo codice dei contratti pubblici: dalla gara al contratto

Tipo: Specializzazione

Denominazione: Tecnica e Direzione Ospedaliera

Rilasciato da: Polis Lombardia

[ndirizzo: Milano

Conseguito in data: 19/02/2020

Ulteriori specifiche: Nessuna

Durata: 0

Voto (Numeratore): 93

Voto (Denominatore): 100

[0 Conseguito all'estero

Note: durata 56 ore

Competenze maturate/consolidate: Aggiornamento delle conoscenze e delle competenze
manageriali acquisite durante la formazione di base e consolidamento dell'esperienza e della
consapevolezza circa la responsabilita direzionale

Tipo: Specializzazione
Denominazione: Tecnologie Biomediche
Rilasciato da: LIUC Business School
Indirizzo: Universita Carlo Cattaneo Castellanza
Conseguito in data: 14/01/2021
Ulteriori specifiche: Nessuna
Durata: 0
Altra votazione: AttestatoPartecipazi
1 Conseguito all'estero
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Note: durata 4 giomi '

Competenze maturate/consolidate: Based costing e |I process mapping le esperienze aziendali di
. valutazione dei dispositivi medici la valutazione delle evidenze scientifiche in hta, Meccanismi
economici e obiettivi della aziende sanitarie i costi in sanita definizione e rilevanza del break even
point il processo produttivo in sanita analisi costi, volumi e risultati activity :

Tipo: Specializzazione

Denominazione: Tecnica e Direzione Ospedaliera

Rilasciato da: Polis Lombardia

Indirizzo: Milano

Conseguito in data: 11/10/2021

Ulteriori specifiche: Nessuna

Durata: 0 .

Altra votazione: CertificatoFormazMan

[0 Conseguito all'estero

Note: 108 ore, corso di formazione managenale per Direttori di Azienda Sanitaria

Competenze maturate/consolidate’ Per refi @ processi organizzativi valutazione delle performance
innovazione tecnologica e digitalizzazione comunicazione ed umanizzazione delle cure assistenza
sanitaria nella ue — fondi comunitari , Anticorruzione — trasparenza — privacy project management
e project working, Team building quadro istituzionale gestione degli acquisti e delle risorse
economico finanziarie gestione delle risorse umane e benessere organlzzativo servizi
assistenziali. qualita ed organizzazione

Tipo: Master di primo livello
Denominazione: Master in Project Management
Descrizione: Master in Project Management
.Rilasciato da: 240Ore Business School
Indirizzo: 240re Business School- on line
Conseguito in data: 16/03/2022
Durata: 0
Altra votazione: ExecutiveMasterCert
O Conseguito all'estero
Note: durata 4 mesi
Competenze maturate/consolidate: Pianificazione e controllo integrato: tempi/costi/qualita di un
progetto metodologie di stima di tempi/costi e costruzione del budget di progetto tecniche di
gestione attiva del team di progetto , Analisi dei rischi finalizzata allo sfruttamento delle
opportunita e alla mitigazione delle minacce rispetto agli oblettivi di progetto

Tipo: Master di secondo livello

Denominazione: Management strategico e Leadership delle Organizzazioni Sanitarie
Descrizione: Management strategico e Leadership delle Organizzazioni Sanltane
Rilasciato.da: Universita degli Studi di pavia :

Indirizzo: Pavia

Conseguito in data: 18/02/2023

Durata: 1

Altra votazione: attestato di parteci

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Istituzioni, regole e governance (la gestione delle risorse
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strutturali, etica e legalita, trasparenza e anticorruzione, i principi costituzionali, il governo della
ricerca clinica, azione , Amministrativa, prospettive di bioetica, la responsabilitd amministrativa,
civile e penale, il controllo delia corte dei conti, Organizzativa, gestione e governo della
complessita organizzativa, delle interdipendenze e del cambiamento, analisi di ruolo innovazione
e cambiamento (megatrend in health care e life sciences, il pen, Organizzazione, leadership e
management sanitario (economia sanitaria, motivazione e valorizzazione dei collaborator, team-
building e leadership, comunicazione e negoziazione, progettazione e strategi, Pensiero creative,
governare il cambiamento, innovazione di prodofto e di processo, organizzare per innovare, la
gestione della conoscenza, il management della precision medicine

Tipo: Specializzazione

Denominazione: Sicurezza Sociale ed Organizzazione Sanitaria

Rilasciato da: Agatos service srl

Indirizzo: via vittorio emanuele, Partanna TP

Conseguito in data: 22/04/2024

Ulteriori specifiche: Nessuna

Durata: 0

Altra votazione: AttestatoFreq. Supera

O Conseguito ali'estero

Note: 24 ore , corso modulo C per responsabile dei servizi di prevenzione e proteziione
Competenze maturate/consolidate: Progettare e gestire i processi formativi, pianificare gestire e
controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali mediante sistemi
di gesfione

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSQO PA COME DIPENDENTE

Esperienza iniziata il: 16/04/2008

Esperienza terminata il: 28/02/2010

Ente Pubblico: AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO E VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE

Qualifica: Collaboratore tecnico professionale — Ingegnere Biomedico (Cat. D) — SSN
Descrizione attivita: Coordinamento del personale ed organizzazione delle attivita del Servizio di
ingegneria Clinica .Coordinamento con le altre strufture tecniche ed amministrative, con il
personale sanitario dirigente e del comparto per il perseguimento di obiettivi comuni e la
realizzazione di attivita di interesse aziendale.Supporto alla

direzione Aziendale nella programmazione degli acquisti e nella valutazione di apparecchiature e
sistemi elettromedicali.Stesura capitolati tecnici di gara ,Partecipazione alle commissioni
giudicatrici per forniture / servizi nell’ambito di apparecchiature elettromedicali.Direttore
Esecuzione del Confratto _

(DEC) per fomiture / servizi nelf'ambito di apparecchiature elsttromedical

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Indeterminato

Perc. Ore settimanali: 100.0 :

[ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o deli'Unione Europea

Competenze maturate/consolidate: del comparto per il perseguimento di obiettivi comuni e la
realizzazione di attivita di interesse aziendale.supporto alla direzione aziendale nella
programmazione degli acquisti e nella valutazione, Coordinamento del personale ed
organizzazione delie attivitd del servizio di ingegneria clinica .coordinamento con le altre strutture
tecniche ed amministrative, con il personale sanitario dirigente e, | apparecchiature e sistemi
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elettromedicali.stesura capitolati tecnici di gara ,partecipazione alle commissioni giudicatrici per
forniture / servizi nel’ambito di apparecchiature elettromedicali.dire, Allestimento tecnologico
nuovo ospedale di vimercate, collaudi e organizzazione trasloco, Direttore esecuzione del
contratto (dec) per forniture / servizi nel’ambito di apparecchiature elettromedicali

Esperienza iniziata il: 01/03/2010

Esperienza terminatail: In corso

Ente Pubblico: ASST BRIANZA (PRIMA ASST VIMERCATE)

Indirizzo: VIMERCATE

Qualifica: Dirigente ingegnere - SSN

Descrizione attivita: Programmazione complessiva delle attivita della SC con formulazione di linee
di indirizzo e disposizioni generali a tutto il personale afferente alla SC.Supervisione generale dei
progetti [egati alle tecnologie medicali.Gestione e coordinamento del personale e delle risorse
economiche e strumental _
ssegnate.Elaborazione e promozione di modelii operativi nello specifico campo di
competenza.Gestione direfta del budget economico

assegnato e monitoraggio delle spese e del piano degli investimenti.Ruolo consultivo,
tecnico,organizzativo, relazionale e di supporto alla Direzione Strategica per la programmazione
delle acquisizioni di apparecchiature elettromedicall, la razionalizzazione delle stesse, la
predisposizione del piano degli

Investimenti..Azione trasversale con gli altri direttori di SC per il perseguimento di obiettivi comuni
e la realizzazione di attivita a livello aziendale.Garanzia del
corretto funzionamento della SC rispondendo agli obiettivi assegnati. RUP E DEC
Tipo orario: Tempo pieno
Tipo Rapporto: Indeterminato

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: da 01.03.2010 a 31.01.2014 Dirigente Responsabile SC Ingegneria Clinica, da 01.02.2014
Direttore SC Ingegneria Clinica

3 Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per individuazione fonti di finanziamento,
tecniche e strumenti per i controlli interni, tecniche e strumenti di programmazione e gestione
servizi sociall ed assistenziali, Tecniche e strumenti per la sicurezza dei sistemi informatici e dei
dati in essi contenuti, tecniche e strumenti di pianificazione strategica, tecniche e strumeniti di
analisi di fattibilita, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del sistema
sanitario, tecniche e strumenti di auditing, tecniche e strumenti di progettazione e pianificazione di
attivitd/servizi, Progetti pnnr e relativa rendicontazione, Tecniche e strumenti per la misurazione e
valutazione della performance, tecniche e strumenti per la redazione di procedure di gara,
tecniche e strumenti per la gestione dei contratti e delle fornitur, Tecniche e strumenti di
rilevazione, analisi e valutazione dei fabbisogni del contesto territoriale, tecniche e strumenti per la
gestione di attivita di carattere tecnico e/o operativo connesse a situ, Tecniche e strumenti di
collaudo, tecniche e strumenti per la redazione e gestione del sistema di bilancio, tecniche e
strumenti di risk management, Techiche e strumenti di programmazione dei fondi strutturali,
tecniche e strumenti di gestione dei fondi strutturali, Tecniche e strumenti di governance, tecniche
e sfrumenti per la gestione di procedure di acquisto di servizi e forniture, tecniche e strumenti di
rendicontazione programmi e progetti,, Tecniche e strumenti di monitoraggio e controllo di attivita
e progetti, tecniche e strumenti di gestione della salute e sicurezza degli ambienti di lavoro, ,
Tecniche e strumenti di gestione cataloghi ed inventari, tecniche e strumenti di programmazione e
gestione servizi per il sistema produttivo,tecniche e strumenti di gestione istruttorie di procedimen,
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Progetti pnec {piano nazionale compementare al pnit), Normativa in materia di gare e appali,
Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione

Esperienza iniziata il: 17/08/2019

Esperienza terminata il: 31/05/2020

Ente Pubblico: ASST VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE

Qualifica: Dirigente ingegnere - SSN

Descrizione attivita: Programmazione complessiva delle attlwté della SC con relatlva aftivita di
formulazione di linee di indirizzo e disposizioni generali a tutto il personale afferente alla
SC.CGestione e coordinamento del personale e delle risorse economiche e strumental
assegnate.Supervisione nella gestione degli immobili (strutture ed impianti), contenimento
energetico e manutenzione del verde di pertinenza degli immobili gestiti. Amministrazione del
patrimonio immobiliare a qualsiasi titolo detenuto.Gestione degli aspetti autorizzativi relativi agli
interventi quali la verifica e la valutazione dei progetti, acquisizione pareri di conformita in materia
di Prevenzione incendi {presso VVF), in materia Igienico Sanitaria (presso PATS) ed in materia di
lavori pubblici, D.G. Woelfare e le Amministrazioni Comunali di competenza.Collaborazions, per la
parte techica, nei processi di Accreditamento delle strutture.Gestione del budget economico
assegnato e monitoraggio del piano degli investimenti

Tipo orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Indeterminato

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: DIRETTORE AD INTERIM SC TECNICO PATRIMONIALE

[1 Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Eurcpea

Competenze maturate/consoclidate: Vedere descrizione attivitd, risorse gestite team composto da
25 unita e gestione di un budget di circa € 13.500.000 {(anno 2020)

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 01/09/2003

Esperienza terminata il: 15/04/2009

Ente Pubblico: IRCCS Policlinico San Matteo Pavia

Indirizzo: PAVIA

Qualifica: Collaboratore tecnico

Descrizione attivita: Predisposizione capitolati di gara di appalto per acquisto/comodato
d'uso/service/noleggio di apparecchiature e sistemi eletfromedicali.Gestione e valutazione
tecnicoqualitativa

delle apparecchiature eletiromedicali e dei dispositivi medici.Supporto e collaborazione

con varie strutture ospedaliere (cliniche, tecniche @ amministrative).Studi di Technology
Assessment volti a supportare la Direzione Aziendale nella programmazione degli acquisti e nella
valutazione di apparecchiature e sistemi eleftromedicali

Tipo Contratto: Co.co.co.

Perc. Ore settimanali: 100.0

Competenze maturate/consolidate: Predisposizione capitolati di gara di appalto per
acquisto/comodato d’uso/service/noleggio di apparecchiature e sistemi elettromedicali.gestione e
valutazione tecnicoqualitativa delle apparecchiature , Nella programmazione degli acquisti e nella
valutazione di apparecchiafure e sistemi eleftromedicali, Dei dispositivi medici.supporto e
collaborazione con varie strutture ospedaliere (cliniche, tecniche e amministrative).studi di
technology assessment volti a supportare la direzione aziendale
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ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI

Esperienza iniziata il: 01/04/2003

Esperienza terminata il: 01/06/2003

Ente o Azienda privata datore di lavoro: Societa ITAL TBS presso I'Azienda Ospedallera di
Legnano (MI) .

Indirizzo: Legnano (M)

Qualifica: Collaboratore amministrativo

Descrizione attivita: Collaborazione nel servizio di gestlone e manutenzione apparecchlature
elettromedicali del’Azienda Ospedaliera di Legnano

Tipo Contratto: Stage/Tirocinio

Perc. Ore settimanali: 0.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di collaudo, tecniche e strumenti di
gestione cataloghi ed inventari

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

Tipo pubblicazione: Poster

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Cistoscopia flessibile con guaine monouso: analisi tecnica, clinica ed economica®

Nome Rivista/Volume/Convegno: Convegno “Health Technology Assessment; evoluzione e
diffusione in Italia, PAVIA

N. di pagine: 1

Data di pubblicazione: 13/10/2006

Nomi autori: MOTTA,ROVERETO,GUIZZETTI

- Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del
sistema sanitario, tecniche e strumenti di analisi costi benefici, Valutazione secondo metodologia
hta

Tipo pubblicazione: Poster

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Applicazioni pratiche dell'Hospital-based HTA: I'esperienza del San Matteo

Nome Rivista/Volume/Convegno: 1° Congresso Nazmnale SIHTA,ROMA

N. di pagine: 1

Data di pubblicazione: 08/02/2008

Nomi autori: GUIZZETTI,MOTTA,LOMBARDI,FRANCESCONI

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Competenze maturate/consolidate: Valutazione con metodologia hta, Techiche e strumenti di
programmazione e gestione servizi del sistema sanitario, tecniche e strumenti di analisi costi
benefici

Tipo pubblicazione: Poster
Livello pubblicazione: Nazionale
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Titolo: Presidi 4 — Nuovo Ospedale 1 Ottimizzazione della riallocazione delle tecnologie post
trasloco. L'esperienza dell’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate

Nome Rivista/\Volume/Convegno: XII Convegno nazionale AllIC, L'AQUILA

N. di pagine: 1

Data di pubblicazione: 19/04/2042

Nomi autori: MOTTA,SCACCABAROZZI

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del
sistema sanitario, tecniche e strumenti di analisi costi benefici, Tecniche e strumenti per la
-misurazione e valutazione della performance, Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi
valutazione dei fabbisogni del contesto territoriale, Tecniche e strumenti di programmazione e
gestione servizi del sistema sénitario, Tecniche e strumenti di analisi costi benefici

Tipo pubblicazicne: Articolo

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Esperienza di governo delle fecnologie ai tempi della spending review
Nome Rivista/Volume/Convegno: Tecnica Ospedaliera

N. di pagine: 5

Data di pubblicazione: 01/01/2014

Nomi autori: MOTTA,BOSIO,CALTAGIRONE

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Competenze matu rate/consolidate: Tecnlche e strumenti di programmazione e gestione servizi del
sistema sanitario, tecniche e strumenti di analisi costi benefici

Tipo pubblicazione: Poster

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Cost evaluatlon of disposable materials in endourologlcal procedures for upper tract
urolithiasis

Nome Rivista/Volume/Convegno: Challenges of Endourology, PARIGI

N. di pagine: 1

Data di pubblicazione: 01/06/2014 _

Nomi autori: GOUMAS,AIELLO,MOTTA,ZANETTI

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Competenze maturate/consclidate: Techiche e strumenti di analisi costi benef‘ ici, tecmche e
strumenti di programmazione & gestione servizi del sistema sanitario

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Nazionale _

Titolo: Tecnologie End Of Life: valutazione e prospetfive di gestione
Nome Rivista/Volume/Convegno: Tecnica Ospedaliera

N. di pagine: 4

Data di pubblicazione: 01/12/2014 _

Nomi autori: MOTTA, BOSIO, CALTAGIRONE

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Primo Autore

Pagina 10 di 24



Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del
sistema sanitario, tecniche e strumenti di analisi costi benefici, Tecniche e strumenti per la
misurazione e valutazione della performance

Tipo pubblicazione: Abstract

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: HTA E ACQUISTI IN UNA ASST

Nome Rivista/Volume/Convegno: Newsletter Regione Lombardia Progetto KEL

N. di pagine: 1 '

Data di pubblicazione: 01/01/2018

Nomi autori: MOTTA

Singolo Autore: Si

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di analisi costi benefici, tecniche e
strumenti di programmazione e gestione servizi del sistema sanitario

Tipo pubblicazione: Abstract

Livello pubblicazione: Nazionale

litolo: Rapporto di lavoro sintetico di HTA (Alert) ~ Autologous bone marrow — derived therapy
system (CARDIAMP) for hearth failure ‘

Nome Rivista/VVolume/Convegno: Rapporte di lavoro sintetico di HTA (Alert) per Regione
Lombardia

N. di pagine: 17

Data di pubblicazione: 16/03/2018

Nomi autori: MOTTA, SPEDALE, MAGN], STUCCHI

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di analisi costi benefici, tecniche e
strumenti di programmazione e gestione servizi del sistema sanitario

Tipo pubblicazione: Abstract

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Rapporto di lavoro sintetico di HTA (Alert) Sistema di disinfezione automatizzata di sonde .
trans-esofagee

Nome Rivista/Volume/Convegno: Rapporto di lavoro sintetico di HTA (Alert) per Regione
Lombardia

N. di pagine: 13

Data di pubblicazione: 31/10/2019

Nomi autori: MOTTA,MARTORINA,BENETTI,BUSI,BERTONI

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Ultimo Autore

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del
sistema sanitario, Tecniche e strumenti di analisi costi benefici

Tipo pubblicazione: Abstract

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Rapporto di lavoro sintetico di HTA (Alert) Generatore AEX COMBO a radio frequenza e
soluzione salina con pompa integrata per chirurgia epatica

Nome Rivista/Volume/Convegno: Rapporto di lavoro sintetico di HTA (Alert) per Regione
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Lombardia

N. di pagine: 156

Data di pubblicazione: 16/06/2020

Nomi autori: MOTTA

Singolo Autore: Si

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del
sistema sanitario

Tipo pubblicazione: Abstract

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Verso la rete regionale lombarda di Pancreas unit. Un possibile modelio organizzativo
analizzato attraverso il metodo Delphi

Nome Rivista/Volume/Convegno: Politiche Sanitarie 23 (3)

N. di pagine: 11

Data di pubblicazione: 13/09/2022

Nomi autori: PREVITALI,DAL
MAS,DENICOLAIVENTURI,CAMPOSTRINI,COGLIATI,COLOMBO,CUTTILFREGONARA
MEDICI,FRIGNANI,GIUPPONI,IMBROGNO,MANFREDI,MATOZZO,REPOSSI,ROSTICCI,RUSC
ONI,MAZZOLENI,MILANI,MOTTA,NICORA..

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Autore Intermedio

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di assessment delle competenze,
tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del sistema sanitario

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: Three-dimensional reconstruction technology in the preoperative workup of complex
hepatic resections. Our experience on 11 consecutive cases

Nome Rivista/Volume/Convegno: Updates in Surgery

N. di pagine: 8

Data di pubblicazione: 24/06/2024

Nomi autori: Stefano Granieri-Serena Bassetto - Alessandro Bonomi-Alessandro Germini -
Federica Bruno - Andrea Chierici-Sissi Paleino - Lorenzo Macone - Annaclara Sileo -Valerio
Roncaccia- Daniela Motta-Elson Gjoni - Christian Cotsoglou

Singolo Autore: No

Tipo Autore: Aufore Intermedio

Competenze maturate/consolidate: Analisi e valutazione del rischio, Valutazione

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 01/01/2009

Esperienza terminata il: In corso '

Ente Organizzatore: Politecnico di Mitano Dipartimento di Bioingegneria

[ndirizzo: MILANO

Titolo del corso: AnalisieOrganizzazionediSistemiSanitari

Materia di insegnamento: HTA e Rischio Clinico

Ore di docenza: 20

Numero anni accademici: 15

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle
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attivita di formazione del persconale

Esperienza iniziata il: 01/01/2011

Esperienza terminata il: In corso

Ente Organizzatore: Universita degli studi di Pavia

Indirizzo: PAVIA

Titolo del corso: Master di |i livello in Ingegneria clinica

Materia di insegnamento: RischilLegatiAlleTecnologie

Ore di docenza: 8

Numero anni accademici: 13

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle
attivita di formazione del personale

Esperienza iniziata il: 01/01/2015

Esperienza terminata il: 01/01/2017

Ente Organizzatore: Consorzio universitario per l'ingegneria nelle assicurazioni CINEAS
Politecnico di Milano

Indirizzo: MILANO

Titolo del corso: Master in Hospital risk management

Materia di insegnamento: Health Technology Assessment

Ore di docenza: 2

Numero anni accademici: 3

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle
attivita di formazione del personale

CORSI| CONVEGNI CONGRESSI

‘Esperienza iniziata il: 03/04/2008

Esperienza terminata il: 03/04/2008

Ente Organizzatore: TECNICA E GESTIONE OSPEDALIERA

Indirizzo: CREMONA

Titolo del corso: “Le ingegnerie Cliniche nell’area del Mediterraneo: dalle Alpi alle Piramidi, dal
Manzanarre al Reno...confronto tra i ruoli e i volti dell'ingegnere clinico”
Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo
Ruolo: Relatore

Durata in ore: 2

Esame finale: NO

Note: MODERATORE

Competenze maturate/consolidate: Disciplina del servizio sanitario

Esperienza iniziata il: 25/02/2010

Esperienza terminata il: 10/03/2010 .

Ente Organizzatore: AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO E VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: La valutazione delle risorse umane dalle competenze al clima organizzativo
Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Relatore

Durata in ore: 21

Esame finale: NO
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Crediti: 21.0
Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la pianificazione dei percorsi di
sviluppo del personale

Esperienza iniziata il: 23/02/2011

Esperienza terminata il: 25/02/2011

Ente Organizzatore: ASSQCIAZIONE ITALIANA INGEGNERI CLINICI

Indirizzo: TORINO : :
Titolo del corso: XI CONVEGNO NAZIONALE AlIC -INNOVAZIONE, GOVERNO TECNOLOGICO
E SICUREZZA IN SANITA: COMPETENZE, ESPERIENZE E SOSTENIBILITA

Tipologia: Congresso/convegno di aggiomamento attinente al profilo

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 32

Esame finale: NO

Note: DURATA INDICATIVA DEL CONVEGNO 34 GIORNI (STIMATE 32 ORE LAVORATIVE),
CORSI DI FORMAZIONE E MOSTRA TECNICA

Competenze maturate/consolidato: Digeiplina del servizio sanitario

Esperienza iniziata il: 19/04/2012

Esperienza terminata il: 21/04/2012

Ente Organizzatore: ASSOCIAZIONE ITALIANA INGEGNERI CLINICI
Indirizzo: LAQUILA

Titolo del corso: Xl Convegno nazionale AlIC “Le tecnologie per il paziente: affrontare
'emergenza, gestire il quotidiano, valutare I'innovazione

Tipologia: Congresso/convegno di aggiomamento attinente al profilo
Ruolo: Relatore

Durata in ore: 2

Esame finale: NO

Note: MODERATORE

Competenze maturate/consolidate: Disciplina del servizio sanitario

Esperienza iniziata il: 20/11/2013

Esperienza terminata il: 20/11/2013

Ente Organizzatore: AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIOQ E VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: La responsabilita amministrativa, civile e penale del personale sanitario
Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento senza attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 6

Esame finale; NO

Competenze maturate/consolidate; Disciplina del servizio sanitario

Esperienza iniziata il: 03/04/2014

Esperienza terminata il: 05/04/2014

Ente Organizzatore: ASSOCIAZIONE ITALIANA INGEGNERI CLINICI

Indirizzo: VENEZIA

Titolo del corso: XIV Convegno nazionale AlIC “Le Tecnologle in sanitd: una pianificazione attenta
alla gestione”
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Tipologia: Congresso/convegno di aggiornamento attinente al profilo
Ruolo: Relatore

Durata in ore: 2

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Disciplina del servizio sanitario

Esperienza iniziata il: 14/05/2015

Esperienza terminata il: 14/05/2015

Ente Organizzatore: ASSOCIAZIONE ITALIANA INGEGNERI CLINICI
indirizzo: CAGLIARI

Titolo del corso: XV Convegno nazionale AlIC “1 dispositivi medici: verso un approccio sempre pill
integrato

Tipologia: Congresso/convegno di aggiomnamento attinente al profilo
Ruolo: Relatore

Durata in ore: 2

Esame finale: NO

Note: MODERATORE

Competenze maturate/consoclidate: Disciplina del servizio sanitario

Esperienza iniziata il: 22/01/2016

Esperienza terminata il: 22/01/2016

Ente Organizzatore: ASST VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE _

Titolo del corso: Questioni applicative sul'impatto della legge anti corruzione 120/12 sull'atfivita
delle pubbliche amministrazioni: Il codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento senza attestato di partecipazione

Ruolo; Partecipante

Durata in ore: 6

Esame finale: NO ,

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione

Esperienza iniziata il: 18/02/2016

Esperienza terminata il: 18/02/2016

Ente Organizzatore: ASST VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo def corso: Questioni applicative sull'impatto della legge anti corruzione 190/12 sull’aftivita
delle pubbliche amministrazioni: La trasparenza quale strumento di prevenzione

Tipologia: Corso di formazionefaggiornamento senza attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Duratainore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione

Esperienza iniziata il: 14/04/2016
Esperienza terminata il: 14/04/2016
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Ente Organizzatore: ASST VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: Questioni applicative sullimpatto della legge anti corruzione 190/12 sull'aftivita
delle pubbliche amministrazioni: | profill di responsabilita penale

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento senza attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 6

Esame finale: NO ,
Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione

Esperienza iniziata il: 12/10/2017

Esperienza terminata il: 12/10/2017

Ente Organizzatore: ASST VIMERCATE

tndirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: Prevenzione della corruzione in ambito sanitario

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento senza attesteto di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: §

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione

Esperienza iniziata il: 18/02/2018

Esperienza terminata il: 18/02/2018

Ente Organizzatore: ASST VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: Questioni applicative sullimpatto della legge anti corruzione 190/12 sulPattivita
delle pubbliche amministrazioni: La trasparenza quale strumento di prevenzione

Tipologia: Corso di formazione/aggiomamento senza attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante '

Durata in ore: 4

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di frasparenza e prevenzione della
corruzione

Esperienza iniziata il: 20/02/2018

Esperienza terminata il: 20/02/2018

Ente Organizzatore: POLIS LOMBARDIA

Indirizzo: MILANO

Titolo del corso: Avvio del percorso attuativo della certificabilita def bilanci degli enti de! SSR: le
linee guida regionali sulle immobilizzazioni .

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Parfecipante

Durata in ore: 9

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Techiche e strumenti per la redazione e gestione del sistema
di bilancio
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Esperienza iniziata il: 01/04/2019

Esperienza terminata il: 01/04/2019

Ente Organizzatore: ASST VIMERCATE

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: GDPR 2016/679 UE e Codice Privacy: novita adempimenti obbligatori e
implicazioni pratiche

Tipologia: Corso di formazionefaggiornamento senza attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 2

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di privacy e protezione dati

Esperienza iniziata il: 01/06/2019

Esperienza terminata il: 01/06/2019

Ente Organizzatore: ASST VIMERCATE

Indirizzo: FAD

fitolo del corso: HTA DALLA TEORIA ALLA PRATICA

Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o similari)
Ruolo: Resp. Scientifico

Duratain ore: 5

Esame finale: Sl

Crediti: 5.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle
attivita di formazione del personale

Esperienza iniziata il: 09/11/2020

Esperienza terminata il: 08/11/2020

Ente Organizzatore: ASSOCIAZIONE ITALIANA INGEGNERI! CLINICI
Indirizzo: FAD

Titolo del corso: Appalti pubblici nel’emergenza Covid-19: orientamenti europei, decreto “Cura
Italia” e “decreto Rilancio

Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o similari)
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 5

Esame finale: SI

Crediti: 5.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di gare e appalti

Esperienza iniziata il: 04/05/2021

Esperienza terminata il: 06/05/2021

Ente Organizzatore: CERISMAS

Indirizzo: FAD

Titolo del corso: Strumenti e processi di gestione e di valutazione delle cronicita
Tipologia: Corso di formazmnelagglomamento con aftestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 16

Esame finale: NO
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Competenze maturate/consolidate: Disciplina in materia di gestione dei servizi sanitari territoriali

Esperienza iniziata il: 07/06/2021

Esperienza terminata il: 10/06/2021

Ente Organizzatore: CERISMAS

Indirizzo: FAD

Titolo del corso: Leggere, analizzare e inferpretare le informazioni economico-finanziarie delle
aziende sanitarie

Tipologia: Corso di formazmnelaggiomamento con attestafo di partempaz;one

Ruolo: Partecipante ‘

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la redazione e gestione del sistema
di bilancic

Esperienza iniziata il: 05/10/2021

Fsperienza terminata il 05/10/2021

Ente Organizzatore: CERISMAS

Indirizzo: FAD ,

Titolo del corso: Gli strumenti dell’'operations management per il governo delle liste d’attesa
Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmaz.lone e gestione servizi del
sistema sanltano tecniche e strumenti di risk management

Esperienza iniziata il: 17/10/2022

Esperienza terminata il: 14/11/2022

Ente Organizzatore: ARIA SPA

Indirizzo: FAD

Titolo del corso: corso di formazione in Cyber Security per gli Enti Sanitari Lombardi
Tipologia: Corso di formazione/aggiomamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di risk management, tecniche e strumenti
per la sicurezza dei sistemi informatici e dei dati in essi contenuti

Esperienza iniziata il: 24/11/2022

Esperienza terminata il: 24/11/2022

Ente Organizzatore: CERISMAS

Indirizzo: FAD -

Titolo del corso: Anti stupidity task force: come contrastare la stupiditd organizzativa nelle aziende
sanitarie

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partec:pazmne

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8
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Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la pianificazione e gestione delle
attivita di formazione dei personale

Esperienza iniziata il: 03/04/2023

Esperienza terminata il: 24/10/2023

Ente Organizzatore: ASST MELEGNANO MARTESANA

Indirizzo: FAD

Titolo del corso: IL nuovo codice dei contratti pubblici: norme, principi e percorsi attuatwn
Tipologia: Corso di formazione/aggiomamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 20

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di gare e appalti

Esperienza iniziata ii: 10/05/2023

Esperienza terminata il: 10/05/2023

Ente Organizzatore: ASSOCIAZIONE ITALIANA INGEGNERI! CLINICI
Indirizzo: FIRENZE

Titolo del corso: nuovo codice dei contratti: le novita introdotte per I'acquisto e la gestione delle
attrezzature sanitarie

Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o smlan)
Ruolo: Partecipante

Duratainore: 5

Esame finale: 8l

Crediti: 5.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in matena di gare e appalti

Esperienza iniziata il: 13/05/2023

Esperienza terminata il: 13/05/2023

Ente Organizzatore: ASSOCIAZIONE ITALIANA INGEGNERI CLINICI
Indirizzo: FIRENZE

Titolo del corso: | processi di acquisto pubblici di tecnologie tra programmazione, progettazione e
monitoraggio: tecniche di negoziazione e strategie di gara

Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o similari)
Ruolo: Partecipante

Duratain ore: 5

Esame finale: Sl

Crediti: 5.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di gare e appalti

Esperienza iniziata il: 07/06/2023

Esperienza terminata il: 10/06/2023

Ente Organizzatore: CERISMAS

Indirizzo: FAD

Titolo del corso: Leggere, analizzare e interprefare le informazioni economico-finanziarie delle
aziende sanitarie

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione
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Ruolo: Partecipante
Durata in ore: 12
Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Analisi economico - finanziaria, tecniche e strumenti per la

redazione e gestione del sistema di bilancio

Esperienza iniziata il: 12/06/2023

Esperienza terminata il: 29/06/2023

Ente Organizzatore: POLIS LOMBARDIA

Indirizzo: MILANO

Titolo del corso: Formazione in materia di Internal Auditing

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Duratain ore: 16

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di auditing

Esperienza iniziata il: 20/11/2023

Esperienza terminata il: 21/11/2023

Ente Organizzatore: ASST BRIANZA

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: Tecniche di auditing

Tipologia: Corso di formazione/aggiomamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore; 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di auditing

Esperienza iniziata il. 28/11/2023

Esperienza terminata il: 28/11/2023

Ente Organizzatore: ASST BRIANZA

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: Modalita applicative e quali opportunita del terzo codice dei contratti
Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento senza attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 4

Esame finale: NO 7

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di gare e appaiti

Esperienza iniziata il: 04/12/2023

Esperienza terminata il: 04/12/2023

Ente Organizzatore: ASST BRIANZA

Indirizzo: VIMERCATE

Titolo del corso: |l capitolato tra progettazione ed esecuzione il ruolo del DEC
“Tipologia: Corso di formazione/aggiomamento senza attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 4

Esame finale: NO
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Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di gare e appalti

Esperienza iniziata il: 05/12/2023

Esperienza terminata il: 06/12/2023

Ente Organizzatore: Regione Lombardia

Indirizzo: MILANO

Titolo del corso: Attivitd formativa in ambito PAC rivoita agli Internal Audit aziendali
Tipologia: Corso di formazzonelagglornamento con attestato di partecipazione .
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 6

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per Ia redazione e gestione del sistema
di bilancio, Tecniche e strumenti di auditing

Esperienza iniziata il; 14/05/2024

Esperienza terminata il: 16/05/2024

Ente Organizzatore: CERISMAS

mdirizzo. FAD

Titolo del corso: Funzioni del distretto socio-sanitaria e strumenti di riferimento per lo sviluppo
dellassistenza territoriale nel SSN

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi
sociali ed assistenziali

Esperienza iniziata il: 27/05/2024

Esperienza terminata il: 03/07/2024

Ente Organizzatore: CERISMAS

Indirizzo: Milano Regione Lombardia

Titolo del corso: Corso interaziendale sulle Immaobilizzazioni

Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 16

Esame finale: NO

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la redazione e gestione del sistema
di bilancio

Esperienza iniziata il: 25/10/2024

Esperienza terminata il: 25/10/2024

Ente Organizzatore: ASST Brianza

Indirizzo: via 88 Cosma e Damiano 10 Vimercate

Titolo del corso: Prevenzione della Corruzione in ambito sanitario
Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o similari)
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 4

Esame finale: SI
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Crediti: 4.0

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione

Esperienza iniziata il: 31/10/2024

Esperienza terminata il: 31/10/2024

Ente Organizzatore: ASST Brianza

[ndirizzo: Via 88 Cosma e Damiano 10 Vimercate :

Titolo del corso: Trasparenza e digitalizzazione nel nuovo codice dei contratti pubblici
Tipologia: Corso di formazione/aggiomamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 4

Esame finale: Si

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di gare e appalfi

Esperienza iniziata il: 11/11/2024

Esperienza terminata il: 13/11/2024

Ente Organizzalore: ASST BRIANZA

Indirizzo: Via 88 Cosma e Damiano, 10 -Vimercate
Titolo del corso: IL SISTEMA SOCIO SANITARIO TERRITORIALE DI ASST BRIANZA
Tipologia: Corso con rilascio di crediti formativi (ECM, CFP o similari)

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 8

Esame finale: Sl

Crediti: 8.0

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione dello sviluppo
territoriale, Disciplina in materia di gestione dei servizi sanitari territoriali, Tecniche e strumenti di
rilevazione, analisi e valutazione dei fabbisogni del contesto territoriale

Esperienza iniziata il: 12/11/2024

Esperienza terminata il: 25/11/2024

Ente Organizzatore: ASST BRIANZA

Indirizzo: Via 88 Cosma e Damiano, 10 - Vimercate (MB)

Titolo del corso: Applicazione del nuovo codice: novita, aggiornamenti e indicazioni operative
Tipologia: Corso di formazione/aggiornamento con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 12

Esame finale: Sl

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di gare e appaiti

ALTRO

Esperienza iniziata il: 16/04/2009

Esperienza terminata il: In corso

Descrizione: Componente del Gruppo di Coordinamento per la Gestione del Rischio Clinico

Competenze maturate/consolidate: Analisi e valutazione del rischio, Tecniche e strumenti di risk
management

Esperienza iniziata il: 22/02/2016

Pagina 22 di 24



Esperienza terminata il: In corso

Descrizione: Referente aziendale del programma regiona}e di valutazione Tecnologie (DGR X/
4831 del 22.02.2016 e smi)

Competenze maturate/consolidate: Valutazione , Tecnlche e strumenti di nlevazrone analisi e
valutazione dei fabbisogni del contesto territoriale ‘

Esperienza iniziata il: 20/10/2016

Esperienza terminata il: 31/12/2020

Descriziorie: Componente del Comitato Unico di Garanzia (Dehberazrone ASST n. 950 del 20
10.2016)

Competenze maturate/consolidate: Comunicazione ed ascolto

Esperienza iniziata il: 01/07/2021

Esperienza terminata il In corso

Descrizione: lscritto nell’ Elenco dei soggetti idonei alla nomina di Direftore Sociosanitario della
Regione Liguria (DGR n. 570 del 1.07.2021)

Competenze maturate/consolidate: Disciplina in materia di gestione dei servizi sanitari territoriali

Esperienza iniziata il: 26/07/2022

_Esperienza terminata il: In corso

Descrizione: Componente del Team di Internal Audit (Deliberazione ASST n.629 del 26.7.2022)
Competenze maturate/consoclidate: Tecniche e strumenti di auditing

Esperienza iniziata il: 16/12/2022

Esperienza terminata il: In corso

Descrizione: Iscritto nell’ Elenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale
delle aziende sanitarie locall, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario
nazionale

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi del
sistema sanitario :

Esperienza iniziata il: 24/11/2023

Esperienza terminata ii: In corso

Descrizione: Componente della Commissione regionale ASAT per la valutazione delle
Apparecchiature Sanitarie ad Alta Tecnologia ( D.d.g. 24 novembre 2023 - n. 18993)
Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi e valutazione dei
fabbisogni del contesto territoriale, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance

Esperienza iniziata il: 18/12/2023

Esperienza terminata il: In corso . _
Descrizione: Iscritto nell’ Elenco di soggetti idonei a cui attingere per la nomina di Direttore Socio
Sanitario delle Agenzie di Tutela della Salute, della Aziende Socio Sanitarie Territoriali lombarde —
anno 2023 (DGR n.Xil/1619 de! 18.12.23)

_ Competenze maturate/consolidate: Disciplina in materia di gestione dei servizi sanitari territoriali

Esperienza iniziata il: 18/09/2024
Esperienza terminata il: In corso
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Descrizione: Iscritto nell'Elenco componenti CCT (Collegio Consultivo tecnico) defla Provincia
Autonoma di Trento

Esperienza iniziata il: 25/09/2024
Esperienza terminata il: In corso

Descrizione: Iscritto nell'Elenco componenti CCT (Collegio Consultivo Tecnico) di ARIA spa

BILANCIO COMPETENZE
I Non dichiaro competenze extracurriculari

ALLEGATI

Allegato 1: Pubblicazione - 08/02/2008 - Applicazioni pratiche dell’Hospital-based HTA:
'esperienza del San Matteo

Allegato 2: Pubblicazione - 31/10/2019 - Rapporto di lavoro sintefico di HTA (Alerf) Sistema di
disinfezione automatizzata di sonde frans-esofagee

Allegato 3: Pubblicazione - 19/04/2012 - Presidi 4 ~ Nuovo Ospedale 1 Ottimizzazione della
riallocazione delie tecnologie post frasloco. L'esperienza dell’Azienda Ospedaliera di Desio e
Vimercate

Allegato 4: Pubblicazione - 24/06/2024 - Three-dimensional reconstruction technology in the
preoperative workup of complex hepatic resections. Our experience on 11 consecutive cases
Allegato 5: Pubblicazione - 01/06/2014 - Cost evaluation of disposable materials in endourological
procedures for upper tract urolithiasis

Allegato 6: Pubblicazione - 16/06/2020 - Rapporto di lavoro sintetico di HTA (Alert) Generatore
AEX COMBO a radio frequenza e soluzione salina con pompa integrata per chirurgia epatica
Allegato 7: Pubblicazione - 16/03/2018 - Rapporto di lavoro sintetico di HTA (Alert) — Autologous
bone marrow — derived therapy system (CARDIAMP) for hearth failure

Allegato 8: Pubblicazione - 13/10/2006 - Cistoscopia flessibile con guaine monouso: analisi
tecnica, clinica ed economica™

Allegato 9: Pubblicazione - 13/09/2022 - Verso la rete regionale lombarda di Pancreas unit. Un
possibile modello organizzativo analizzato attraverso il metodo Delphi

Allegato 10: Pubblicazione - 01/01/2014 - Esperienza di governo delle tecnologie ai tempi della
spending review

Allegato 11: Pubblicazione - 01/01/2018 - HTA E ACQUISTI IN UNA ASST

Allegato 12: Pubblicazione - 01/12/2014 - Tecnologie End Of Life: valutazione e prospettive di
gestione
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