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ACCÒRDO
TRA

• ASZ NO E OOSS. Dirigenza PTA

DEflRMINAZIONE IMPORTI ANNULRET1UBUZIONE Dl POSIZiONE

AMi 0511212024 à&&Ò 1230 lòOO.S&d6ll&Thngcswa- rrAtrA.SLNOaIsÒa&tiunke pòlasal*
riunioni dellaDirezione (3camle aNo~rara(Vin1e Rana 7).

Il rappresentante sindacale Fedbts- sezione Fedir è collegato ha modalità video conferen~a.

Preme~oche: -

a) ai sensi dell’mt 70 c2 CCNL 1711212020M -FunzimjLmajHutff dingenti anche neo assunti, dopo
il petto bdipovah oJ ti1~i diun h)ia~ dfr ziaJtGlihxakhisono conferiti
anche a disigenti a~wti c~i caniratto di lavoin a tempo detnnilnato~, die, dopo il sipati%tttto del
periodo di piuva, abbiano prcmato servizio per almeno 6 mest

b) ad ogni dfrigerzte 6 riconosciutauna retribizimie di posi ‘oiie correlata alflncsfcc ricopeità (sa 89
c.1 CCNL 1711212020 Area Fimzioni Locali);

o) la retribuzione di posizionesi compone di unaparte fissa - coincidente con il suo valatndnintò - e di
una parte variabile, che insieme rappresentano il valore àomplessivo d’incarico (~ 89 c.2 CCNL
l7J12/2O2OÀreaFuzzzioniLocaIi);

ci) la retribuzione di posizione è fissa e ricarente ed & corrisposta, con oneri a carico del ~ndo di cui
all’ai 90 (Fondo~ di poàicme) CCNL 17112t2(Y20 Asta Fuiai*il Locali, pei tredici
mensilità (a 89cl (XML 171121220 Azea Funzioni Locali);

t) 1* ftfrIbHziòeea p ~44mpln~lnè *tlbnfl t~cbe sulk)isse della gMdaatiÒhe delle tdff~iÒai
definita in sede e~ndaIe- (a 89 c.9 CCNL 17/12/2020 Ama ‘Thnzioni Locali), tenuto conto delle

-. articolazioni aziendali individuate dallc.leggi regionali di orgaxdmzione;:

con deliberazione n 624 dcl 3011 W’2024 è stato, tra l’altm~, dcterminatv~, in via jnvvisoria, l’importo
del fondo confnfùWe ezart ~Ò (Pando reùflm~ione di posizione) CCNL l1/12P1020 Atta 1~unzioni
Locaannualità 2024; *

g) in 4~4a 21(11/20246 avvenuto ira 1’ML NOe le OOSS della dirigenza l’TA, ai sensi defl’aEt 64
CCNL 17/12/2020 Area Funzioni Locali, il ~anfronto sui cdtcri pa la graduazione delle posizioni
diiigeuziali cane -alle flmrioni e alle eotnessc responsabilftà

Ciò pz~messo la— eoneordati~, ai scusi dell’at 48, co~nma 1, letL a) CCNL 16/07/2024 che:

1. l’importo annuo della pa vsiiebile della retribuzione di posizieeie ptr i seguenti incarichi
dirigenziali aat 700CM, 1711212020 Arca Funzioni Localiè detenninato sulla base del punteggio
complessivo conseguito in apphcazì~ne de’ pwwnetsi nìdicatz nella scheda di graduazione delle
finzioni dfriienziafi:

- direzione struttura semplice Dipartimentale o distxtttuale,
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Direzione aattnra semplice nell’ambito della skuUura ogipplessa
- - Jncarico profrssionale di alta specinlinazionc

Z p&iodìtamenw, sulla base dell’importo a disposizione nel fondo at 90 (Fondo rebibuzione di
• posizione) CCNL 17/12/2020 Area Funzioni Locali - al netto dello somme necessarie a finanziare

l’indennkk dl strutbna co*qlessa e la retribuzione il posizione p&te fissa -: viene individuato un
valore cconòrnico per punto di coniplessità di incarico. In ~ma applicazione Il predetto valore è
quine~4rQ47,9;

3. i1• valow smuo della ìeùibuzitcne di posizione parte variabile degli incarichi di cui al
• p tow a yiene dazminato moltiplicando il jmntaggio conseguito nella pesatwa di ciascun

*
4. l’importo annuo oàmplessivo della retdbuzione di posizione degli inr*d%t1 di natura piclùssionale

di cuialt’art. 7% bdmha i, lettera e), (XNL 17112/202(1 Aita FusdoniLòcali òdeterminato flello
Òvkitdeflraptefissadefleretrlbozknediposjzjoqie prevista dal CCNL

i \‘al~i complessivi di rtiribozione di posizione ideterwinad in applicazione dal presente accordo
saranno ap~ilicati agli licarichi dùi~u4a1f previsti ~J pmant$azje~i4aIe delle posizioni dhigarn4slf di

• chi ali’art 70, comma 1, CCNL 17112/2020 Arca Funzioni Locali a deconue dalla data di entrata in
v{goedeIpuopianoaziendale~ : •

& ~on Pistituziote delle suddraùe pos*awaidirigenziali il valoiaeconomico annuo degli attuali incarichi
• dirigenziali copetd vnxìadegùato al nuovo valore previsto dal ~esente~t per i corrispondenti

ihcarichidi cui all’at 70~ com~ 1, CCNL 17/1212020 Ama Funzioni Locali - Qualora a seguito
delPapplica±~*dei suddetti wìtaì di aduvicme1’hnportocc~npkssivo dhetlbwionedi posizine

• r~sultassc inferiore a quelk attualmente iù gndimeau, venà in ogni caso garantito tale ultimo valore
finoandena naturale delPincanco dirigenziale in caso di invariann delle funzioni assegnate.

Le — si danno .t~4tiemr.~J: attO alt il ja~dz cado diverrà rsecutivosarzaòbbl~ga dì nnòn
stttoscrfriàe solo.s segz4to cquisiziaie del pnae positivo da pene chi Collegio Sindnla

%$LNO ::. ..~ ., •~ *.

IDIREITOREGENERALE - pp CA3IL

i~ott Angelo I~euna • . . . .~

IDJRflTOREAMMINIS1’RA1WO . DIStA .

)ottssaAnnaCedt .-• e. .

IDIRETTORE SANffSDJO .: ~ •. • . UIL F~ •

)ott~GlaimiV.1r.. :. . j4~
IDIRflTOREa Servao ~eIjone e EEDj~~~S-~ s~ione 1K
Valorlrn~ionedefleR~zorseUmaàe . 4
I)r. Glaidin Cornna . . . . .. ~≠/fru,~ c_~ii—i..o1 •

2~


