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ACCORDO
iRA

ASL NO F 0055 Dnigenia Aica Sanita

DETERMÌN4ZTONE IMPORTI ANNUÌ RLI RIBUZIONE DI POSIZIONE

Addi 16/12/2024 alle oie 1530 le 00 SS della Dirigenza Aiea Sanita e 1 45 L No si sono riunite presso
la sal’i iunioni della Diiezione Generale a No~ara (Viale Roma 7)

Premesso clic

a) ai sensi dell art 22 c 2 CCNL 23’0l/2024 a tutti dirigenti dell Area Sanita de~e essere confènto un
incarico dingenziale,

b) ad ogni dii igente e iiconosciuta una retribuzione di posizione conciata all incarico ricoperto (art 69
e I CcNL 23/01/2024)

e) h ietubunone di posizione e fisn e uconente ed e corrisposta con oneri a canco del fondo di cui
all art 72(1 ondo perla ieti ibuzione degli incanchi) CCÌ’.L 23/01/2024, per tredici inensilita (ai t 69
c I CCNL2310112024)

d) la retrlbu7iorie di posizione si compone di una pai te fissa - coincidente con il suo ~aIore minimo e di
una pane ~ariahtle che insieme rappresentano il valorc complessn.o d incarico (art 69 e 2 CCNL
23/01/2024),

e) la reti ibuzione di posizione complessiva e atti ibuita sulla base della gi aduazione delle lunzioni definita
in sede aziendale (art 69 c 6 CCNL 23/01/2024)

i) con delibcr9zione n )59 dcl 24/09/2024 e stato formalizzato I accoido sottoscritto in dMa 31/07/2024
con leGO SS dell Arca Sanita relativo alla ripartizione delle risorse disponibili ti a le di~ erse inodalita
di utilizzo all interno del fondo perla retnbuzione degli incaiiclu C\ ait 72 CCNL 23/01/20024

g) con delibeiazione n 561 del 24/09/2024 e stato ha I altro detenninato in via piov~isoria I importo
del fondo contrattuale cx art 72 (Pondo ps la retribuzione degli incarichi) CCNL 23/01/2024
annualita 2024,

li) chel art 72 comma 2 dcl CCNL23’0l’2024 pie~ede tial altro, che il fondo per la retribuzione degli
incai ichi de~e essere integi almente utilizzato,

Cm piemesso la pini concordano ai sensi d~ll ari 9 conima 5 len a) CCNI 23,01 2024 quanto segue

~ ~ 41k

https://docunientaleasLnovara.iUlnteractiveDashboard/Reserved/Card/Detajl 4/7



• i

21103125, 1244 1641052.pdf

-‘ A.S.L. NO
DC

~ Azienda Sanitaria Locale
di Novara

Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara
Tel. 0321 374111 —fax 0321 374519
www.asl .novara.it

l’importo annuo della retribuzione di posizione parte variabile per ciascun incarico gestionale di cui
all’art. 22, comma I, par. I, CCNL 23/01/2024 e professionale di cui all’art. 22, comma 1, par. 11
lettere a), b) CCNL 23/01/2024 è determinato sulla base dei punteggio complessivo conseguito in
applicazione dei parametri indicati nella scheda di graduazione delle fhnzioni dirigenziali., tenuto
conto dell’importo a disposizione nel Fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’art. 72 dci
CCNL 23/01/2024

2. di riconoscere, come segue, gli importi di retribuzione di posizione parte variabile diversificati sulla
base delle seguenti fasce di punteggi di complessità:

. . . valore annuotipologia incarico punteggio quota variabile

incarico di alto
specializzazione ASI 14-21 1.750.00 E

incarico di atta
specializzazione AS2 22-29 2,55000 E

incarico di altissima
professionalità A? 30-37 3.350.00 €

incarico di altissima
professionalità a valenza
dipartinientale M’O 30-37 3.350,00€

incarico di direzione di
stmttura semplice $81 22-29 2.550,00€

incarico di direzione di
struttura semplice 382 30-37 3.350,00€

incarico di direzione di
strutturasemplice 383 38-45 4.150,00€

incarico di direzione di
strutwrasemplice 884 46-57 5.150.006

incarico di direzione di
struttura sciupI ira
dipartimentalc odistrettuaic $801 30-37 3.350,00€

incarico di direzione di
struttura semplice -

dipartinientale odistruttuale 3802 38-45 1.150,00€

incarico di direzione di
struttura semplice
dipartinieniale o di,jivttuale SSD3 46-57 5.150(10 E
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incarico di direzione di
strutturaconiplessa SCI 46-57 5.150,00€

incarico di direzione di
struttura complessa SC2 58-72 6500,00€

incarico di direzione di
struttura complessa 8C3 73-87 8.000.00 E

incarico di direzione di
struttura complessa SC4 88-100 9.400,00€

3. di integrare di euro 2.000,00 l’importo annuo di cui alla tabella sopra riportata degli incarichi di alta
specializzazione “AS1” e “AS2” che costituiscono, il primo accesso a posizioni dirigenziali di
particolare responsabilità da parte di personale nella fase iniziale della carriera lavorativa.

4. di quantificare in euro 2.000,00 la retribuzione di posizione annua parte variabile degli incarichi
professionali di cui all’art. 22, par. il lettera e), CCNL 23101/2024 (incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo,).

5. di quantificare in euro 1.500,00 la retribuzione di posizione annua parte variabile degli incarichi
professionali di cui all’art. 22, par. 11 lettera d) CCNL 23/01/2024 (incarico iniziale)

6. gli importi annui di retribuzione di posizione parte variabile di cui ai punti 2;3;4 e 5 si aggiungono ai
rispettivi importi di retribuzionedi posizione parte fissa definiti dai CCNL nel tempo vigenti e insieme
rappresentano il valore complessivo d’incarico (art. 69 e,2 CCNL 23/01/2024)

Le parti concordano altresì clic:

• al fine di pervenire al pieno utilizzo dcl fondo degli incarichi per le finalità per cui lo stesso è stato
costituito, eventuali risorse risultanti a consuntivo ancora disponibili saranno ridistribuite
incrementando il valore economico complessivo degli incarichi dirigenziali sulla base di criteri
concordati tra le parti.

• in caso di incapienza del fondo gli importi della retribuzione di posizione parte variabile sarà
proporzionalmente ridotta previa contrattazione integrativa aziendale.

I valori complessivi di retribuzione di posizione rideterniinati con il presente accordo saranno applicati agli
incarichi dirigenziali previsti nel predisponendo piano aziendale delleposizioni dirigenziali di cui all’art. 22,
comma 1, CCNL 23/01/2024 a decorrere dalla data di entrata in vigore del medesimo.

Con la definizione / istituzione delle suddette posizioni dirigenziali il valore economico annuo degli attuali
incarichi dirigenziali coperti verrà adeguato al nuovo valore previsto dal presente accordo per i corrispondenti
incarichi gestionali e professionali di cui all’art. 22, conima 1, par. I, CCNL 23/01/2024.

Le parti si danno reciprocamente atto clic il presente accordo diverrà esecutivo senza obbligo di nuova
sottoscrizione..solo a seguito di acquisizione del parere positivo da partc del Collegio Sindacale.
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