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ACCORDO TRA
ASL NO E 00.55. Dirigenza Area Sanità

DIRIGENZA AREA SANITA’ DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ATTIVITÀ’
DI COMPILAZIONE DEI CERTIFICATI INAIL (INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE)
Lx ART. 1, COMMI 526 E 527, L, 145/2018 — AflNI 2019-2020-2021-2022

Le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità e I’A.S.L. si sono riunite in data 18/03/2025 alle ore 15,30 presso la
sala riunioni della Direzione Generale della sede dell’ASL NO.

Sono presentì:
Per le 00.55.

• FPCGIL

• UIL FR (in video conferenza)
• dM0

• ANAAO ASSOMEO (in video conferenza)
• FVM

Per I’ASL NO:
• Direttore Amministrativo
• Direttore sc GPVRU

Le parti prendono atto che:

con la D.G.R. o. 21—7839/2023/2(1 del 4 dicembre 2023 ad oggetto “Determinazione delle risorse previste
dall ‘articolo 1, comma 526 e segg. della legge 30 dicembre 2018, n. 145, attribuite alla Regione Piemonte &

di spettanza del personale della dirigenza medica per l’attività di compilazione e trasmissione dei cer~ficatì
medici di infortunio e malattia professionale di cui all ‘arI. 53 del DPR n. 1124/1965. Linee generali di
indirizza nei confronti delle Aziende Sanitarie Regionali”, la Regione Piemonte ha stanziato a favore ASL
NO risorse aggiuntive per euro 191.676,43, al lordo di oneri e IRAP, destinate alla remunerazione dell’attività
di compilazione e trasmissione per via telematica dei certificati medici di infortunio e malattia professionale
da parte dei medici per gli anni 2019-2020-2021-2022.

la D.G.R. n. 21-7839/2023)2(1 dcl 4 dicembre 2023 ha previsto inoltre che le risorse soprarichiamate sono
destinate da parte di ciascuna azienda ad incrementare il fondo per la retribuzione di risultato e sono poi
ripartite secondo criteri definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell’articolo 7, comnia
5, lett. e) del CcNL dell’Area Sanità del 19 dicembre 2019.

L’importo sopra indicato, al netto di oneri ed JRAP, è stato imputato al fondo provvisorio dell’anno 2024 per
la retribuzione di risultato ex ait. 74 CCNL 23/01/2024, di cui alla deliberazione n. 562 del 24/09/2024. Tali
risorse, essendo relative alle annualità 2019-2020-2021-2022, rappresentano delle risorse variabili che
incrementano “una tanturn” il fondo per la retribuzione di risultato per l’anno 2024.

I certificati medici di infortunio e malattia professionale, negli anni dal 2019 al 2022, 50110 stati rilasciati in
parte dai medici della s.c. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza e in parte dai medici con funzione
di Medico Competente dell’Azienda.

I certificati risultano distribuiti tra le due strutture, come numerosità e relativa percentuale di incidenza sul
totale, come risulta dalla seguente tabella:
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Numero Certificazioni~ Strutture Aziendali
2019 I 2020 2021 I 2022 2019 I 2020 I 2021 I 2022

~ se. MECAU 1167! 9761 961 100,00%! 84,80% 99,34% i 99,79%
~ Medico Competente O 175 I 2 15,20% 0,66% j 0,21%

J Totale 1167 J 1151 I 963 100% J 100% 100% 100%

Ciò premesso le parti, tenuto conto della modalità organizzative adottate nelle Strutture in questione,
concordano di ripartire proporzionalmente le risorse, al netto di oneri ed IRAP, destinate alla remunerazione
dell’attività di compilazione e trasmissione dei certificati medici di infortunio e malattia professionale tra il
personale dipendente clic in ciascuno degli anni 20I9-202O-2O2l~2022 ha lavorato nelle strutture sopra
indicate, tenuto conto dei mesi lavorati da ciascun medico in ciascun anno di riferimento e di ripartire le
predette risorse tra le due Strutture come di seguito indicato:

Strutture Aziendali Importi da distribuire (al netto di oneri e irap)
2019 2020 I 2021 2022

se. MECAU 33.138,781 34.722,41 I 32.023,671 38.477,01
Medico Competente oI 6.225t84j 212,36 80,03
Totale netto 33.138,781 40.948,25 I 32.236,02 38.557,08

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverrà esecutivo senza obbligo di nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Coilegio Sindacale.

‘ASLNO {OO.SS.

IL DilzErroRu GENERALE TANAAO ASSQMED
Dott. Angelo Penna j (2J_tÀ~. ìQ~b€iiI

IL DIRETTORE AMMI
l)oftssa Anna Cena CIMO ~

IL DIRETTORE SANITARIO FASSID
)ott. D’Aloia Francesco
IL DIRETTORE s.e. Servizio Gestione del ~AROI EMAC
Personale e Valonizzazione clØ~~wse Umane
)r. Gianluca Corona

FP c.G.L~J1 ~V
FVM

FESMED

FEDERAZIONE CISL MEDICI

UIL FPL
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S~ UNIONE ITALIANA DEL LAVORO

rWLFPL FEDERAZIONE POTERI LOCALI
SEGRETERIA TERRITORIALE DI NOVARA

NOTA A VERBALE RELATIVAALLA RIUNIONE DELLA DIRIGENZA SANITARIA DEL
18.03.2025 ASL NO

Pur condividendo e approvando le motivazioni dell’intento del direttore della struttura Mecau, a
cui va il nostro rispetto, stima e ammirazione per la condivisione della remunerazione equa con la
sua equipe, riteniamo che l’accordo non sia rispettoso dei principi di meritocrazia.
Per tanto la UIL FPL prende atto delle volontà delle altre 0.0.5.5 firinatarie e ribadisce la proposta
già consegnata via mail di ripartizione in coerenza di quanto previsto dalla DGR n.21-7839 del
4/12/2023 sulla base dei certificati effettivamente emessi dai certificatori, compresi i medici cessati
dal servizio nel corso dei 4 anni interessati.

IL SEGRETARIO TERRITORIALE

Franco Dragotta

Via Giuseppe Ravizza, 10-28100 Novara tel. 0321 626189
E-mail: novara@uilfpl.it — PEC: novara@pec.uilfpl.it
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