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ACCORDO
TRA

~ASL NO E OOSS. Diiigenza Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa

DIRIGENZA AREA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: DETERMINAZIONE
IMPORTI PER LA CORRESPONSIONE DEL PREMIO CORRELATO ALLA PERPORMANCE
ORGANIZZATiVA ED IN»IVIDUALE ANNO 2023 E RESIDUI ANNLZOZI E 2022.

Addi 21/11)2024 le OO.SS. della Dirigenza Area Pinfessionale, Tecnica ed Amministrativa e l’A.SL. NO
prendono atto che:

• con deliberazione n. 108 del 27/03)2020 1’ASL NO ha Ibrmalizzato il contratto integrativo aziendale
sottoscritto in data 19102/2020 dall’ASL NO e dalle OO.SS. della Dirigenza Area ?mi~ssionak,
Tecnica ed Aniniinistnliva avente ad oggetto i criteri generali per la modalità di attribuzione al
dirigenti della retribuzione di risultato;

• con deliberazione n. 212 dei 22/04/2022 ò stato formalinato Paccordo sottoscritto in data 29103f2022
dall’ASL NO e dalle OO.SS. della dirigenza dell’Area Funzioni Locali relativa all’integrazione della
wtribuzione di risultato in caso di attribuzione ad un direttore di struttura complessa! ditigente di
stnxttura semplice dipartirnentale della responsabilità ad ìnterim dì altra struttura aziendale;

• con deliberazione a 482 dcl 0210812024 PASL NO ha preso atto del grado di raggiungimento degli
obiettivi annuali assegnati per Vanno 2023 ai Dipartimenti e alle Strutture aziendali dell’ASL.NO
(performance organizzativa), nonché della valutazione individuale della peifonnance dei Dirigenti
dell’Area PTA;

• con deliberazione n. 617 del 24/1 012024 sono stati ridetenninati gli importi dei fondi contrattuali cx
artt. 90 e 91 CCNL 17/12/2020 dell’anno 2021;

con deliberazione a 620 dcl 30/10)2024 sono stati rideterminati gli importi deifbndi contrattuali ex
artt. 90 e 91 CCNL 1711212020 dell’anno 2022:

• con deliberazione a. 624 dcl 30/10/2024 sono stati determinati in via definitiva gli importi dei fòndi
contrattuali cx artt. 90 e 91 CCNL 1711212020 dell’anno 2023;

• la s.c. Servizio Gestione del Personale e VaIorim~4one delle Risorse Umane ha fornito la seguente
situazione delle risorse che acoxxsjmtjvo risultano ancora disponibili nei fondi artt. 90 e 91 CCNL
17/12/2020, relativi all’anno 2021,2022 e2023:
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ANNO 2021

IMPORTO IMPORTO
AREA DESCRIZIONE FONDO FONDO LIQUIDATO RESIDUO

DISTRJBIJIBIIS reni»

ART. 90 CCNL 17112(2020 FONDO
~ PER LA RETRIBUZIONE DI 244,861,49 240.785,80 4.075,69

POSIZIONE
D1RIGENZA P.T.A.

ART. 91 CCNL 17/1 212020 FONDO
PERLARETRIBUZI0NEJ» . Cn.ct DO ‘7)

RISULTATOEALTRI - 7 ,1

TRATtAMENTI ACCESSORI
TOTALE 333.558,20 329.482$1 4.075,69

ANNO 2022

. IMPORTO IMPORTO
AREA DESCRIZIONE FONDO FONDO LIQUIDATO RESIDUo

nismmumns ~oNrn

AET. 90 CCNL 1711212020 FONDO
PER LA RETRIBUZiONE DI 244261,49 240.082,56 4.778,93
POSIZIONE

DIRZGENZA PTÀ.
. ART. 91 CCNL 17J1V1020 FONDO

PERLA RETRIBUZIONE DI ~ ‘C” Cn - DI ASiC

R1SI1I~TAtO E AL1~M1 CI .‘~tJ~Do

TRATrÀME?W ACCESSORI

• TOTALE 339.229,38 328.028,42 11200,96

ANNO 2023

. IMPORTO IMPÒRTO

AREA DESCRIZIONE FONDO FONDO LIQUIDATO RESIDUO
DISTZUBUIBILE FONDI

ARI’. 90 CCNL 17112/2020 FONDO
PER LA RETRIBUZIONE DX 275.661,01 200.125,95 75.535,06

• POSIZIONE
DIRIGENZA P.T.A.

~ .. ART. 91 CC?iL l7112J2020 FONDO .

PER LARETRIBUZIONE DI fld ~C’) Cn Lt ,V)C*’) ~ DAI

RISuLTATO E ALTRI 1W .1111 07 UI .~ta’I, 1 J,n

TRATrAMEJm ACCESSORI

TOTALE 370.028,90 261.552,07 108.476,83
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PRESO ATTO che:

a ai sensi del comma 9 dell’mt. 91 CCNL 17/12/2020 (Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti
accessori) le risorse residue del Fondo di cui all’an. 90, qualora non sia stato possibile utilizzarle
integralmente nell’anno di riferimento, sono sommate a eventuali risorse residue del Fondo mt. 91 e
vincolate a retribuzione di risultato;

LE PARTI CONCORDANO

a) di destinare le risorse dell’anno 2021 disponibili sul fondo ad. 90 CCNL 17/12/2020 pari ad euro
4.075,69 a retribuzione di risultato anno 2021;

b) di destinare le risorse dell’anno 2022 disponibili sul fondo ad. 90 CCNL 17)12/2020 pari ad curo
4.778,93 al fondo art. 91 CCNL 17/12/2020 e di destinare l’importo residuo totale del fondo ad.
91 pari ad euro 11.200,96 a retribuzione di risultato anno 2022;

e) di sommare le risorse che a consuntivo risultano ancora disponibili nel fondo ad. 90 dell’anno
2023 pari ad curo 15.535,06, ai sensi dell’an. 91, comma 9 CCNL 17/12/2020, alle risorse del
fondo ad. 91 “retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori”, di vincolarle a retribuzione di
risultato e di riassegnarle al fondo di provenienza a decorrere dall’esercizio finanziario 2024;

d) che conseguentemente gli importi a disposizione a titolo di retribuzione di risultato - anno 2021
euro 4.075,69, anno 2022 euro 11.200,96 e anno 2023 euro 108.476,83 - saranno ripartiti, tra i
dirigenti in servizio nei rispettivi anni, sulla base dei criteri definiti con il contratto integrativo
aziendale sottoscritto in data 19/02)2020 dall’ASL NO e dalle 00.55. della Dirigeaza area
Professionale, Tecnica ed Amministrativa avente ad oggetto i criteri generali per la modalità di
attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato, di cui all’atto deliberativo n. 108 del
27/03/2020, integrato con l’accordo sottoscritto in data 29/03/2022 dall’ASL NO e dalle 00.55.
della dirigenza dell’Area Funzioni Locali di cui alla deliberazione n. 212 del 22/04)2022.

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverrà esecutivo senza obbligo di nuova
sottoscrizione solo a segirito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.
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