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ACCORDO
TRA

ASL NO E OO.55. Dirigenza Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa

DIRTGENZA AREA PROFESSIbNALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: DETERMINAZIONE
IMPORTI PER LA CORRESPONSIONE DEL PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE ANNO 2023 E RESIDUI ANNL:2021 E 2022, : '

'Addi 21/11/2024 I O0.8S. della Dirigenza. Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa e ’A.S.L. NO
prendeno atto che: '

con deliberazione n. 108 del 27/03/2020 ' ASL NO ha formalizzato il contratto integrativo aziendale
sottoscritto in data 19/02/2020 dall’ASL NO e dalle 00.SS. della Dirigenza Area Professionale, -
Tecnica ed Amministrativa avente ad ogpetto i criteri generali per la modalith di attribuzione ai
dirigenti defla retribuzione di risultato; : : ' - :

con deliberazione n. 212 del 22/04/2022 & state formalizzato ' accordo softoscritto in data 204332022
dall’ASL NO e dalle O0.SS. delia dirigenza dell’Area Funzioni Locali relativa all’integrazione della
retribuzione di risultato in caso di attribuzione ad un direttore di struttura complessa / dirigente di
struttura semplice dipartimentale della responsabiliti ad interim di altra struttura aziendale;

con deliberazione n. 482 del 02/08/2024 PASL NO ha preso atto del grado di raggiungimento degli
obiettivi anmuali assegnati per fanno 2023 ai Dipartimenti & alle Strutture aziendali delfASL NO

{performance organizzativa), nonché della valutazione individugle della performance dei Dirigenti
dell'Area PTA; ‘ ' ‘ :

con deliberazione n. 617 del 24/10/2024 sono stati ridetermipati gli importi dei fordi contrattuali ex
artt. 90 e 91 CCONL 17/12/2020 delPanno 2021;

con deliberazione n. 620 del 30/10/2024 sono stati rideterminati gli fmporti dei fondi contrattuali ex
artt. 90 e 91 CCNL 17/12/2020 dell’anno 2022: '

con deliberazione n. 624 del 30/10/2024 sono stati determinati in via definitiva gli importi dei fondi
conirattuali ex artt. 99 e 91 CCNL 17/12/2020 dell’anno 2023; :

Ia s.c. Servizio Gestione del Personsle e Valorizzazione delle Risorse Umane ha fomito la seguents

. situazione delle risarse che a consuntivo risultano ancora disponibili nei fondi artt. 96 e 91 CCNL

17/12/2020, relativi alP’anno 2021, 2022 & 2023:
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ANNO 2021
IMPORTO | IMPORTO
AREA DESCRIZIONE FONDO FONDO  |LIQUIDATO| RESIDUO
DISTRIBUIBILE | FONDI
ART. 53 CCNL 171272020 FONDO
PER LA RETRIBUZIONE DI| . 244.86149 240.785,30 |  4.675,69
, POSIZIONE , ‘
DIRIGENZA P.T.A.
) ART. 81 CCNL 17/12/2626 FONDOQ
PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO E ALTRI 88.696,71 BB.696,71 0,00
TRATTAMENTE ACCESSORI
' TOTALE| 33355820 | 32048251 | 407569
ANNO 2022
IMPORTO | IMPORTO -
AREA ' DESCRIZIONE FONDO FONDO LIQUIDATO| RESIDUG
DISTRIBUIBILE| FONDI ~
ART. 30 CCNL 171212620 FONDO
PER LA RETRIBUZIONE DI| 244.86149 240.082,56 477893
_ POSIZIONE - - , .
DIRIGENZA P.TA. —
' o ART. 91 CCNL 17/12/2020 FONDQ o}
PER LA RETRIBUZIONE DI : '
RISULTATO E ALTRI 94.367,89 B7.945,86 6.422,03
TRATTAMENTI ACCESSORK
| TOTALE| 339.229:38 328.028,42 |  11200,96
ANNO 2023
: IMPORTO IMPORTO ,
AREA DESCRIZIONE FONDO FONDO LIQUIDATO| RESIDUO
' DISTRIBUIBILE | FONDI
ART. 90 CCNL 171122020 FONDO :
PER LA RETRIBUZIONE DI| 27566101 20012595 | 7553506
- | rosizione
DIRIGENZA P.TA.
- |ART.91 cONL 1721020 FONDO | . :
| PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO E ALTRI 94.367,89 61.426,12 32.941,77
TRATTAMENTI ACCESSORI | : R
 TOTALE| 3702890 | 26155207 | 10847683 N
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di Novara

PRESO ATTO che:

AS.L. NO

Azienda Sanitaria Locale

Sede Legale: viale Roma, 7 - 28100 Novara
Tel. 032! 374111 —fax 0321 374519
www.aslnovara.it

»  aisensidel comma 9 deli®art. 91 CCNL 17/12/2020 (Fondo retribuzione di risultato e altri frattamenti
accessori} le risorse residue del Fondo di cui all’ant. 90, qualora non sia stato possibile utilizzarle
integralmente nell’anno di riferimento, sono sommate a eventuali risorse residue de! Fondo art. 91 ¢
vincolaie a retribuzione di risultato;

LE PARTI CONCORDANO

a) di destinare le risorse dell*anno 2021 disponibili sul fondo art. 90 CCNL 17/12/2020 pari ad euro

4.075,69 a retnbuzmne di risultato anno 2021;

b} di destinare le risorse dell’anno 2022 disponibili sul fonde art. 90 CCNL 17/12/2020 pari ad euro
4.778,93 al fondo art. 91 CCNL 17/12/2020 e di destinare I"importo residuo totale del f'ondo art,
91 pari ad euro 11.200,96 a retribuzione di risultato anno 2022; :

¢) di sommare le risorse che a consuntivo risultano ancora disponibili nel fondo art. 99 delianno
2023 pari ad euro 75.535,06, ai sensi dell’art. 31, comma 9 CCNL 17/12/2020, alle risorse del
fondo art. 91 “retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori”, di vincolarle a retribuzione di
risultato e di riassegnarle al fondo di provenienza a decorrere dall’esercizio finanziario 2024

d} che conseguentemente gli importi a disposizione a titolo di retnbuzmne di risuitato - anno 2021
euro 4.075,69, anno 2022 euro 11.20096 & anno 2023 euro 108.476,83 - saranno ripartiti, tra i
dirigenti in servizio nei rispettivi anni, sulla base dei criteri definiti con il confratto integrativo
aziendale sottoscritto in data 19/02/2026 dall’ASL NO ¢ dalle O0.SS. della Dirigenza area -
Professionale, Tecnica ed Amministrativa avente ad oggetto i criteri generali per Ia modalita di
attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato, di cui ali’atto deliberativo n. 108 del
27/03/2020, integrato con I’accordo sottoscritto in data 29/03/2022 dall’ ASL NO e dalle 00.SS.
della dirigenza dell”Area Funzioni Locali di cui alla deliberazione n. 212 del 22/04/2022.

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverra esecutivo senza obbligo di muova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. -
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