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CONTRATTAZIONE INTEGRA TIVA AZIENDALE

DIRIGENZA AREA SANiTÀ’: DETERMINAZIONE IMPORTI PERLA CORRESPONSIONE DEL
PREMIO COLLEGATO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATiVA ED INDIVIDUALE ANNO
2023.

AddÌ 25/09/2024 le OOSS. della Dirigenza Area Sanità e I’A.S.L. NO riunitasi presso la sala riunioni della
Direzione Generale a Novara (Viale Roma 7) prendono atto che:

con deliberazione n. 107 del 27/03)2020 I’ASL NO ha formalizzato il contratto integrativo aziendale
soltoscritto in data 20/02/2020 dall’ASL NO e dalle 00.85. della Dirigenza area Sanità avente ad
oggetto i criteri generali per la modalità di attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato

con accordi sottoseritti in data 20/06/2023 e in data 20/12/2023 dall’ASLNO e dalle OO.SS. della
Dirigenza area Sanità rispettivamente recepiti con deliberazione a. 439/2023 e deliberazione n.
114/2024 - sono stati parzialmente integrati i criteri per l’attribuzione ai dirigenti della retribuzione di
risultato correlata alla performance organizzativa o professionale;

• con deliberazione n. 392 del 10/07/2023 sono stati determinati in via provvisoria gli importi dei fondi
contrattuali dell’anno 2023 ex artt. 94,95 e 96 C~NL 19/12/2019;

• con D.D. n. 58 del 31/01/2024 ad oggetto “DGR 9-70 70 del 20giugno 2023— sub-impegno della
somma di euro 8.135.721 sul capitolo di spesa 15781312023 (?mp. 2023/1237629 a favore delle
M.SS.RR. per il finanziamento dell ‘incremento dei Fondi contrattuali per il trattamento economica
accessorio della dir!genza medica, sanitaria e veterinaria - L. n. 205 del 27 dicembre 20] 7, art. I
camini 435 e 435 bis, annualità 2023” la Regione Piemonte ha stanziato risorse aggiuntive cx art. I
commi 435 e 435 bis della legge n. 205/2017, che incrementauo i fondi contrattuali soprarichiamati
per l’anno 2023;

- il CCNL 23/01/2024 con gli artt. 72, 73 e 74 ha incrementato ulteriormente le risorse dei fondi
contrattuali cx artt. 94, 95 e 96 CCNL 19/12/2019;

• la DOR n. 36-8652 del 27/05/2024 ha assegnato le risorse per l’annualità2023 di cui all’art. 1, cornnia
293, dellaL. 30/12/2021 n. 234 come integrato da quanto previsto dall’art. 1, comma 526, della L.l97
del 29/12/2022 (indennità di Pronto Soccorso);

• con deliberazione n. 561 del 24/09/2024 sono stati determinati in via definitiva gli importi dei fondi
contrattuali dell’anno 2023 ex ar[t. 72, 73 e 74 CQ’Th 23/01/2024;

• con deliberazione o. 482 del 02/08/2024 si ò preso atto delle risultanze finali dell’Organismo
Indipendente di Valutazione in merito al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati per l’anno
2023 ai Dipartimenti ed alle Strutture aziendali dell’ASL NO (performance organizzativa), nonché
alla valutazione individuale delle performance dei Dirigenti dell’Area Sanità;

• la s.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane ha fornito la seguente
situazione dcllc risorse clic a consuntivo risultano ancora disponibili nei fondi cx. artt. 72, 73 e 74
CCNL 23/01/2024, relativi all’anno 2023:

/
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DNDI
(3,3% Da rONDO

AccoRDo SINDAcALE
2o;omozo)

ARI, 72 CCNL23IOI/2024
REORIBUZIOI$EDEGLI 6,237,233,77 4.953285.46 I 313,026,31

INcARrcm

DIRlO Mui-vErsaN- ARI. 73 CC$L23101/2024
~ SANfl~ REmmUZIONEDaLE I 315 820,37 347 372.74 483 447,43cONDIZIONI »i lAVORO

ARI. 73 CcNL23mU2024
REmIBUZIOF4EDI I 977.564,05 I 063 776.74 23 733,20 357.034,12

RIS6JLt~7O

‘tOTALE 9.860.596,08 6.834.434,94 23.753.20 2.674.407,86

PRESO ATTO che:

ai sensi dell’art. 72 comma 3 e ari. 73, comma 5 CCNL 23/01/2024 eventuali risorse che annualmente
a consuntivo risultassero ancora disponibili nei rispettivi fondi, sono temporaneamente utilizzate nel
fondo per la retribuzione di risultato relativo aL medesimo anno e quindi riassegnate al fondo originario
a decorrere dall’anno successivo;

ai sensi del conima 11 dell’art. 95 CCNL 19/12/2019 dall’anno successivo a quello di sottoscrizione
della Ipotesi di CCNL e fino all’anno di entrata in vigore del CCNL relativo al prossimo triennio
contrattuale, la destinazione annuale delle risorse disponibili del fondo per la retribuzione di risultato,
tra le categorie di dirigenti medici, dirigenti veterinari, dirigenti sanitari e delle professioni sanitarie
destinatarie dei precedenti fondi, è effettuata in modo tale “da garantire a ciascuna di esse quote di
riparto proporzionalmente non inferiori a quelle risultanti dall ‘anno di sot(oscrizione della preserne
Ipotesi di CCWL”. 1

Ciò premesso per dare applicazione al suddetto comina 11 del C~NL 19/12/2019 e quindi per garantire a
ciascuna delle suddette categorie di dirigenti quote di riparto proporzionalmente non inferiori a quelle risultanti
nell’anno 2019 gli importi dei fondi 2023 vengono ripartiti tra le tre aree dirigenziali (medica, veterinaria,
sanitaria e delle professioni sanitarie), sulla base degli importi che sono inizialmente confluiti nei fondi ai sensi
degli artt. 94,95 e 96 CCNL 19/12/2019 (deliberazione n. 576 del 08/11/2021), al netto della decurtazione per
trasferimento al fondo ex ari. 90 C~NL 17)12/2020 Dirigenza area PTA a seguito del passaggio della
i-esponsabilità di una struttura complessa origisfariamente conteggiata iiell’ambito dell’area medica all’area
PTA, come segue:

~U~’ ~5 ~
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individuale (1,1% dii .977564,0621.753,2O)

DFSCTUZIONE 13WOR3O FONDO DISIRIBUIBILE 18U’ORTO LIQUIDA7O FONDI R~IDUO~ FONDO

mc&ci vri&oori 5.356673.16 4.735236,16 628,437,90

OBThhlMl O proraszoni 233.874,73 233.049.30 827,43
sanitario
diiigtiiza arca osoli)
su. I a, 435 bis L.

27.741.40 217.748,40ÀI~F, 72 CCNL. 20512017- 0000

23168/2024 6,287.21 ~77 2022 4.968365.46 .318.926,31
REIR1BIJJSO NE lncrcnwnco ox alt.

DEGLI INCAIUCUI 72 e. 2 TalI a) CCNI. 386.039,61 386.03986
2310812024
d,ri~:noo orzo mnitT
orI, I e. 435 Sii L.

92.873.60 92.873,60
20512017. anno
2023

medici veIcrinari 913.659,24 723,822,95 I 89.836.29

830usd a profemioni
30018.39 54,384,56 -24.206,87sas 5 arie

.hngenza area nIII’6

arI, I e, -135 1~,
I 88.362,22 188.362,22

20512087 -anno
2022
lacremealo cc arI.
73c. 2 alloro o) 47.522,88 47322.81
CCNL 2310112024

DIRIG MID’VET
ARI’. 72 CCNL Triarnaa orco sanità

SAN-PRO 8.
2310112024 Itt. I c. 435 1. 72.203,0i 72263,01

SÀNIT
REIRIBUZIONE I.315.820.17 20512017. armo 847.37274 468.447,43

DELLECONOIZIONI 2023
DI LAVORO ArI 73 ‘.3 olI. a)c

miS e. 2 .

a’ 36.
8652)2024s)1 del

IOI.958,39 69.235,23 32.723,86
2710512024 -

Linanxia,aciiio
indaaaiaà di puliaTe

L0 I 00t83

An. 73e.3 bit b~ e
orI, 75 o, 4 CQ4L

33.096,06 32.096,04
23/0112024- qooba
5058

modici l.565,521,20 979.531,OL 585.990.19

voler’uaari 862.419.15 89.245,73 93.173.42

sanitari e profcisiar,i
140,984,91 140.984.98

AltE 74 CCNL sanitarie
23/08/2024 Itarremonto arI. 741.959,810,88 1.068,776,74 887.03462lmntmuzio SEDI 0.2 telI a) CCNL 54.789,56 34.789,56

RÌSVLTA1O 23/0112024
Aro. 73 0. 3 8081 la) e
ari. 75 e. 4 CCNL 32.096,04 52.096,04
2310112024’ q~1a
50~8

‘TOTALE 9.558.842,80 9.558.842,60 6.164.434.94 6.884.434,94 2.673.407,86 2.614.407,86

~al nello dewimporlo destinaco al finanziamento della differenziazione del

n~( ~

‘i

4
https:f/documentale.asl.novara.iVlnteractiveDashboard/ReservedfCard/Detail



13/11124,11:03 1585534.pdf

~ A.S.L. NO .

- Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7—28100 Novara
di Novara Tel. 0321 374111 —fax 032! 374519

www.asl.novaraJt

CONSIDERATO che dovendo determinare la percentuale di riparto degli importi residui sui fondi art. 72 e 73
tra medici e veterinari le parti concordano:

di ripartire come segue, tra medici e veterinari, gli importi residui di rispettiva spettanza dei
fondi cx artt. 72 e 73 CCNL 23/0 1/2024 — anno 2023 sulla base del numero di dirigenti
rispettivamente in servizio in data 01/01/2023:

importo residuo diAREA FONDO
spettanza anno 2023

DIRIGENI4 MEDICA E
Afl. 72 CCNL 23/01/2024 621.437,00

VETERINARIA
DiliGENZA MEDICA E

ARi’. 73 CCNL23/0112024 189.836,29vErEIGNAmA

totale 811.273,29

medici (254) 90,39% 733.321,76

veterinari (27) 9,61% 77.951,53

100% 811.273,29

• di destinare ai sensi del 72 comina 3 e art. 73, comma 5 CCNL 23/01/2024 relativamente all’anno
2023:

> l’importo di euro 733.321,76 alla dirigenza medica a Htolo di retribuzione di risuflato anno
2023;

> l’importo di euro 77.951,53 alla dirigenza veterinaria a titolo di retribuzione di risultato
anno 2023.

CONSIDERATO altresì che dovendo determinare la percentuale di riparto degli importi confluiti nei fondi in
applicazione degli artt. 72, 73 e 74 CCNL 23/01/2024 anno 2023:

- cx art. 72e.2 lett. b) e art. 75 e. 1 secondo alinea CCNL 23/01/2024 (L. n. 205 del 27 dicembre 2017,
ari. I comma 435 bis)

- cx art. 72, e. 2, lett. a) CCNL 23/O 1/2024
- cx art. art. 74, e. 2, lett. a) CCNL 23/01/2024
- cx art. 73, comma 3, lett. b) e art 75 comma 4 CCNL 23/01/2024
- cx art. 73 c.2 lett. a) CCNL 23/01/2024 CC’1L 23/01/2024
- cx art. 73 comma 2 lett. b) e art. 75 comma 1 primo alinea CCNL 23/01/2024 (L. a. 205 del 27

dicembre 2017, art. 1 commi 435),

le parti concordano di ripartire tra medici, veterinari e dirigenza sanitaria, come segue gli importi1di
rispettiva spettanza sulla base del numero di dirigenti in servizio in data 01/01/2023:
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AREA FONDO Importo residuo di
spettanza anno 2023

dirigenza arca sanilà ari. I e.
435 bis L, 205/2017 - anno 92.873,60
2023

DIRIGENZA AREA dirigen-ea area sanità ari I e.
Afl. 72 CCNL23/01/2024 435 bisL, 205/2017-armo 217.748,40

SANITÀ’
2022

Incremento a art. 72 e. 2
386.039,88letI a) C~NL 23/01/2024

Incremento ari. 74 e, 2 teLi
34.789,56

DIRIGENZA AREA a)CCNL23/0I/2024
ART. 74 CCNL 23/01/2024

SANITA’ ArI, 73 e. 3 lett b) e art. 75
e- 4 CCNL 23/01/2024- 32.096,04
quota 5 0%
dirigenza area sanità ari, I e.
$35 L. 205/2017 - anno 72.203Ml
2023
dangenza areu sanità arI. 1 e.
435 L. 20512017- anno 118.362,22

DIRIGENZA AREA 2022
AItT. 73 CCNL23/01/2024

~ SkNITA’
Incremento exart. 73 e. 2

47.522,88lettera a) CCNL 23/01/2024

Art. 73 e. 3 telI b) e ari 75
e, 4 CCNL23/Ot/2024- 32.096,04
quota 50%

totale

medici (254) 80,38%

veterinari (27) 8,54%

dirigenza sanitaria (35) 11,08%

100,00%

1.033.731,63

830.910,87

88.325,17

114.495,59

1.033.731,63

1
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- l’applicazione per l’anno 2023 della differenziazione del premio individuale cx art. 93 CCNL
19/12/2019 sulla base dei criteri stabili conio specifico contratto integrativo aziendale di cui alla citata
deliberazione n. 107 del 27/03/2020 [euro23.346,89];

- le modalità di completo utilizzo delle somme ancora disponibili a consuntivo dell’indennità di Pronto
Soccorso, annualità 2023, di cui alla DOR n. 36-8652 del 27/05/2024 feuro32.723,16J.

Le parti prendono pertanto atto clic gli importi complessivamente a disposizione per l’erogazione della
retribuzione di risultato dell’anno 2023 correlata al raggiungimento degli obiettivi 2023 sono quantificati
come segue:

residuo fondi cx ari. 74,
residuo fondo cx ari. 74- residuo fondi cx ari. 72 e 72 e 73 ari. I camIni 435 importo a

anno 2023 73 anno 2023 e 435 bis - incrementi disposizione
CCNL 2310112024

Medici 585 990,19 731 321,76 830 910,87 7 i5Q 772,82

Veterinari 93.173,42 77.951,53 88325,17 259.450,12

Sanitari 140.984,91 -23.468,74 114.495.59 232.011,76

totale 820.148,52 7S7.804,55 1.033.731,63 2,641.684,70

I suddetti importi a disposizione a titolo di retribuzione di risultato 2023 saranno ripartiti
personale interessato sulla base:

e corrisposti al

dei criteri definiti con il contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 20/02/2020 dall’ASL NO
e dalle 00.88. della Dirigenza area Sanità avente ad oggetto i criteri generali per la modalità di
attribuzione ai dirigenti dellaretribuzionedi risultato, di cui all’atto deliberativo n. 107 del 27103/2020
integrato con le deliberazione n. 439/2023 e deliberazione n. I 14/2o24tenuto conto che il debito
orario annuale correlato al riconoscimento delle risorse aggiuntive regionali di cui all’att. I delle linee
di indirizzo regionale cx art 9 C~NL 03/11/2005 (DOR 21-2746 del 02/05/2006), ò quantificato, per
l’anno 2023, in ji. 37 ore per i Medici, n. 39 ore per i Veterinari e n. 34 ore per la dirigenza Sanitaria.

del grado di raggiungimento degli obiettivi 2023 attribuiti con deliberazione n. 145 del 10/03/2023
successivamente integrata con deliberazione n. 511 del 27/09/2023 ai Dipartimenti ed alle Strutture
aziendali dell’ASL NO certificato dall’organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL NO
(deliberazione n.482 del 02/08/2024);

dei punteggi delle valutazioni individuali certificate anch’esse dall’aN (deliberazione n.482
02/08/2024).

/1

del

6
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Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverrà esecutivo senza obbligo di nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

48L NO

IL DIRETTORE GE
~ott. Angelo Penna

IL DIRETTORE AMMINIST
Dottssa Anna Cena

IL DIRETTORE SANITARIO
Doff. Gianni Valzer /~< ,~

OO.ss.

~NAAO ASSOMED

ID

(J
IL DIRETTORE s.e. Servizio,Gestione del AAROI EMAc,
Personale e Valorizzazio,jr~~ly Risorse Umane 7,’ 4 /7/
Dr. Gianiuca Corona 47 /1 ½/I

/,ft I / ~-c4> /

~ FP C.G.LL.

FVM

FESMED [Ì (~
hK

FEDERAZIÒÌ4E CÌSL MEDICI

UIL FPL C~’
~t~t’~
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