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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 4ZIENDALE

DIRIGENZA AREA SANITA’: DETERMINAZIONE IMPORTI PER LA CORRESPONSIONE DEL
PREMIO COLLEGATO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE ANNO

2023,

Addl 25/09/2024 le OO.SS. della Dirigenza Area Sanitd ¢ I’ A.S.L. NO riunitasi presso ta sala riunfoni della
Direzione Generale a Novara (Viale Roma 7) prendono atto che:

*

con deliberazione n. 107 del 27/03/2020 I’ ASL NO ha formalizzato il contratto infegrative aziendale
sottoscritto in data 20/02/2020 dall’ASL NO e dalle 00.88. della Dirigenza area Sanitd avente ad
oggetto i critert generali per la inodalitd di atiribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato

con accordi sottoscritti in data 20/06/2023 ¢ in data 20/12/2023 dall’ASL NO e dalle CO.58. defla
Dirigenza area Sanitd - rispeltivamenie recepiti con deliberazione n. 439/2023 e deliberazione n.

114/2024 - sono stati parzialmente integrati i criteri per Pattribuzione ai dirigenti detla retribuzione di-

risultato correlata alla performance organizzativa ¢ professionale;

con deliberazione n. 392 del 10/07/2023 sono stati determinati in_via provvisoria gli importi dei fondi
conirattuali dell’anno 2023 ex artt. 94, 95 e 96 CCNL 19/12/2019;

con D.D.n. 58 del 31/01/2024 ad oggeito “DGR 9-7070 del 20 giugno 2023 ~ sub-impegno della
somma di euro 8.135.721 sul capitole di spesa 157813/2023 (imp. 2023/1237629 a favore delle
A4 SSRR. per il finanziamento dell incremento dei Fondi contrattuddi per il trattamento economico
accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria - L. n. 203 del 27 dicembre 2017, art. 1
conimni 435 e 433 bis, annualitd 20237 1a Reglone Plemonte ha stanziato risorse aggiuntive ex art. 1

commi 435 e 435 bis della legge n. 205/2017, che incrementano 1 fondi contrattuali soprarichiamati

per Panno 2023;

il CCNL 23/01/2024 con gli artt. 72, 73 e 74 ha incrementato ulteriormente le risorse dei fondi
contrattuali ex artt. 94, 95 ¢ 96 CCNL 19/12/2019;

la DGR n. 36-8652 del 27/05/2024 ha assegnalo le risorse per annoalita 2023 di cui all’art. 1, comma
293, della L. 30/12/2021 n. 234 come integrato da quanto previsto dall’art. 1, comma 526, dellaL.197
del 29/12/2022 (indennita di Pronto Soccorso);

con deliberazione n. 561 del 24/09/2024 sono stati delerminati in vig definitiva gli importi dei fondi
contrattuali dell’anno 2023 ex arlt. 72, 73 e 74 CCNL 23/01/2024;

con deliberazione n. 482 del 02/08/2024 si & preso atto delle risultanze finali dell’Organismo
]ndipendante di Valutazione in merito al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno
2023 ai Dipartimenti ed alle Strutture aziendali del’ ASL NO (performance organizzativa), nonche
alla valutazione individuale delle performance dei Dirigenti dell’ Area Sanita;

la s.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane ha fornito 1a seguente
situazione delle risorse che a consuntivo risultano ancora disponibili nei fondi ex artt. 72, 73 e 74

CCNL 23/01/2024, relativi all’anno 2023: CL/
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TNFO IO DESTINATO
AlLa
DIFFERENZIAZIONEDEL
AREA BIECRIZONELONDO BMPORTD FORDO mmamgﬂr;giumnm PREAMIO INDIVIDUALE | TMEORTO RESIDUO
{1.1% DEL YONBD
ACCORDO SINDACALE
200212020}
ART. 72 CONL 23/01 2024
RETRWBUZIONEDEGLY 6287.261,77 4.965.285 46 1318.92631
INCARICH]
s enne | ART.73 CCRL Z3i01/2024
Dmﬁ&?&fé‘m' RETRIBUZIONEDPELLE 315 820,17 847.372,74 468 34743
- CONDIZIO NI DT LAVORO
ART, 74 CONL 130012024
RETRIBEZIC NE DI 1877.564.05 { 068.776,74 21.753.20 857.034,12
RISULEATD
O TALE 9,580.596,00 6.454.434,94 2175330 2.674407,86

PRESO ATTO che:

ai sensi delPart, 72 comma 3 e arl. 73, comma 5 CCNL 23/01/2024 eventuali risorse che anmualmente
a consuntivo risultassero ancora disponibili nei rispettivi fondi, sono temporaneamente utilizzate nel
fondo per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e quindi riassegnate al fondo originario
a decorrere dall’anno successivo;

ai sensi del comma 11 dell’art. 95 CCNL 19/12/2019 dall’anno successiva a guello di sottoscrizione
della Ipotesi di CCNL e fino all’anno di entrata in vigore del CCNL relativo al prossimo triennio
contratiuale, la destinazione annuale delle risorse disponibili del fondo per [a retribuzione di risuitato,
tra le categorie di dirigenti medici, dirigenti veterinari, dirigenti sanitari e delle professioni sanitarie
destinatarie dei precedenti fondi, & effettuata in modo tale “da garantive a ciascuna di esse guote di
riparto proporzionalmente non inferiori a queile risulianti dall’anmo di sottoscrizione della presente
Ipotesi di CCNL™,

Cid premesso per dare applicazione al suddetto comma 11 del CCNL 19/12/2019 e quindi per garantire a
ciascuna delle suddette categorie di dirigenti quote di riparto proporzionalmente non inferiori a quelle risultanti
nell’anno 2019 gli importi dei fondi 2023 vengono ripartiii tra le fre aree dirigenziali {medica, veterinatia,
sanitaria e delle professioni sanitarie), sulla base degli importi che sono inizialmente confluiti nei fondi ai sensi
degli artt. 94, 95 e 96 CCNL 19/12/2019 (deliberazione n. 576 del 08/11/2021), al netto della decurtazione per
trasferimento al fondo ex art. 90 CCNL 17/12/2020 Dirigenza area PTA a seguito del passaggio della
responsabilita di una struftura complessa originariamente conteggiata riellambito dell'area medica all’area
PTA, come segue:
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ARES

DESCRIZIONE
FONDO

PO RTO FONDD DISTRIBUIBILE

IRFORTO L1IQ UVIBATO FONDP]

RESELLNO

DIRIG MED-YVET
SAN-PROF.
SANIT

AR, 71 CCRL
2312024
RETRIBUZIONE
DEGLI INCARICH]

medict 2 vereelnst | 5,356.673,14

sanitart e professioni

oo 133.576,73
SATIL AT

dirigenza arce sanita
art. § 6. 435 bis L.
2052087 - anno
2022

217,748,490

6.287,21177

Ineremento X art.
2, 2 Tetr 2) TONIL
230142024

386,079,488

diripznza arcs sniti
are, 1 ¢.435 bis L.
2852017 - anno
2423

92.8732.60

4.968 285,40

4.735236,16

62143706

233.049,30

R2743

217,748,490

386.039,38

92.873,60

1.318,926,51

ARY. 73 CCNL
238112024
RETRIBUZIONE
DELLE CONDIZIONT
DI LAYQRO

medicl ¢ veterinari | 913.659,24

sanitari ¢ professiont

ot 30.018,59
sanitarie

hrigenza ares sania
at. le 4351,
2832047 - aune
2022

11836222

Inersmenta ex arc.
73 e 2lcisern s)
CONL 2310172024

47.522.88

ditligenza oroa il
art. § ¢ 435 L.
20512017 - anno
2023

72,205,010
151581019 :

Art 73e. 3 lett. a}e
wrt.75¢.2- DGR
Y 36-
8652/20247XE del
2365RY24 -
linanipmente
indennith di promo
LOLCorED

141,558,359

AR 733 ki ble
ant, 75 ¢, 4 CONL
23/01/2024- quota
5084

52,096,04

84737274

723.822.95

§89.836,22

54.584,38

24,296,107

118.362,22

47.522,88

F2203,01
468.447.43

69,235,253

32.723,16

324096,04

ART T4 CCNL
130102024
RETRIBUZIONEDL
RISULTATO

medie 1.565.521,20

velerinari 182.419,15

sanituti £ professioni

oo 140.984,51
salarie

Ircremcnto ari. #
<. 2 lett a) CONL
23/0142004

1.955.810,86 34,789 56

A 73 3kt d) ¢
art, 75 ¢ 4 CONL
23012024~ quola
50%

32.096,64

LOGS.776,74

$79.531,04

385.590,1%

8924573 -

93.173,42

140.584.91

54.789,56 887.034,12

52.096,04

TOTALE

$.558.842,80 9.558.842,80

£.854,434,94

6.884,433,94

2,674,407,36

2O0T4AGT,86

*al nette delfimporto destinato al finanziamenta della dilferenxizzione del prems
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CONSIDERATO che dovendo determinare la percentuale di riparto degli importi residui sui fondi arl. 72 ¢ 73
tra medici e veterinari le parti concordano:

= diripartire come segue, ra medici e veterinari, gli importi residui di rispettiva spettanza dei
fondi ex artt. 72 e 73 CCNL 23/01/2024 — anno 2023 sulla base del numero di dirigenti
rispeltivamente in servizio in data 01/01/2023:

importo residuo di

AREA FONDO )
spettanza anno 2023
DIRIGENZA MEDICAE
T 2 3 3
VETERINARIA _ ART. 72 CCNL 23/01/2024 621.437,00
DIRIGENZAMEDICAE
.73 CCNL 2 g
VETERINARIA ART, 73 CONL 23/01/2024 189.835,29
totale 811.273,29
medici (254) 20,39% 733.321,76
veterinari (27) 9.61% 71.951,53
100% 811.273,2%

» di destinare ai sensi del 72 comma 3 e art. 73, comma 5 CCNL 23/01/2024 relativamente all’anno
2023

» Timporto di euro 733.321,76 alla dirigenza medica a tilolo diretribuzione di risultato anno
2023;

» importo di euro 77.951,53 aiia dirigenza veterinaria a titolo di retribuzione di risultato
anno 2023.

CONSIDERATO aliresi che dovendo determinare la percentuale di riparto degli importi confluiti nei fondi in
applicazione degli artt. 72, 73 & 74 CCNL 23/01/2024 anno 2023:

- exart. 72 ¢. 2 lett. b) e art. 75 c. 1 secondo alinea CCNL 23/01/2024 (L. n. 205 del 27 dicembre 2017,
arf. 1 comma 435 bis)

- exart. 72, ¢, 2, lett, a) CCNL 23/01/2024

- exart. art. 74, ¢. 2, leit. a) CCNL 23/01/2024

- exart, 73, comma 3, lett. b) e art. 75 comma 4 CCNL 23/01/2024

- exart. 73 ¢.2 lett. a) CCNL 23/01/2024 CCNL 23/01/2024

- ex art. 73 comma 2 lett. b) e art. 75 comma I primo alinea CCNL 23/01/2024 (L. n. 205 del 27
dicembre 2017, art, 1 commi 4335),

le parti concordano di ripartire tra medici, veterinari e dirigenza sanitaria, come segne ghi lmportl di
rispettiva spettanza sulia base del numero di dirigenti in servizio in data 0 1/01/’?02:

A e B e
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AREA FONDO Tmporto residuo g
speltanza anno 2023
dirigenzs aren sanitd art, | c,
4335 bis L, 205/2017 - anno 92.873,60
2023
. dirigenza area saniti art, 1 €.
DHUGENZ.A }}REA ART. 72 CCNL 23/01/2024 {433 bis L, 205/2017 - anno | 217.748,40
SANITA
022
Incremento ex art, 72 ¢, 2 n
lett a) CCNL 23/01/2024 386.039,88
Ineremento art, 74 ¢, 2 fett
N 34,789,56
DIRIGENZA AREA 1\ - 24 coNL 230172024 ) CONL 230172024
SANITA' ’ T A T3 e Tl b) e ur 75
v, 4 CCNL 23/41/2024- 32.0%6,04
guota 50%
dirigenza area sanit art. I ¢.
435 L. 205/2017 - anno 72.203,01
2023
dingenza wen send arl. 1 e
435 L. 208/2017 - anno 118.362.22
3 v
DIRIGENZA AREA | 4 pr 93 conL 23012024 (2022
- SANITA
Incremento exart. 73c. 2 47.592.88
lettera a) CCNL 23012024 s
Art.73c 3lettb)eart. 73
c. 4 CCNL 23/01/2024- 32.096,04
quoia 50%
tofale 1.033.731,63
medici (254) £0,38% 830.910,87
veterinari (27) 8,34% 88.325, 17
dirigepza sanilaria {35} 11,08% 114.495,59
100,00% 1.633,731,63

hitps://documentale.asl.novara.it/InteractiveDashboard/Reserved/Card/Detail

811



13/11/24, 11:03 1585534 .pdf

Azienda Sanitaria Locale Sede Legale; viale Roma, 7 — 28100 Novara
di Novara Tel. 0321 374111 —fax 0321 374519

Le parti concordano di rinviare a successiva contratiazione:

- Fapplicazione per 'anno 2023 della differenziazione del premio individuale ex art. 93 CCNL
19/12/2019 sulla base dei criteri stabili con lo specifico coniratto integrativo aziendale di cui alla citata
deliberazione n. 107 del 27/03/2020 [euro23.346,89];

-~ le modalita di completo utilizzo delle somme ancora disponibili a consuntivo dell’indennitd di Pronto
Soccorso , annualita 2023, di cui alla DGR n. 36-8652 del 27/05/2024 [euro32.723,16).

Le parti prendono pertanto atto che gii imporil complessivamenie a disposizione per Perogazione della
retribuzione di risultato dell’anno 2023 correlata al raggiungimento degli obiettivi 2023 sono quantificati
come segue:

residuo fondi ex ard, 74,
vesiduo fondo ex art. 74 - | residuoe fondi exart. 72 ¢ | 72 ¢ 73 art. I commi 435 importo 2
anne 2023 73 anno 2023 e 435 bis - inerementi disposiziene
CCNL 23/0172024
Medici 585 990,19 7% 191,76 830 010,87 7150 772,82
Veterinari
cerman 9317342 77.951,53 £8.325,17 259.450,12
Sanitars
aan 140,984,921 -23.468,74 114.495.59 23201176
tatule 320.148,52 787.804,35 1.033.731,63 ' 2.641.684,70

I suddetti importi & disposizione a titolo di retribuzione di risultato 2023 saranno ripartiti e corrisposti al
personale interessato sulla bage: :

- dei criteri definiti con il contratto integrativo aziendale sottoseritto in data 20/02/2020 dall’ ASL NO
e dalle OQ.8S. della Dirigenza area Sanitd avente ad oggetto i criteri generali per la modalita di
aitribuzione a divigenti della retribuzione di risultato, di cui all atto deliberativo n. 107 del 27/03/2020
integrato con le deliberazione n. 439/2023 e deliberazione n, 114/2024tenufo conto che il debito
orario annuale correlato al riconoscimento delle risorse aggiuntive regionali di cui ail’ast, 1 delle linee
di indirizzo regionale ex art. 9 CCNL 03/11/2005 (DGR 21-2746 del 02/05/2006), & quantificato, per
Fanno 2023, in 1. 37 ore per | Medici, n. 39 ore per i Veterinari e n. 34 ore per la dirigenza Sanitaria.

- del grade di raggiungimento degli obiettivi 2023 attribuiti con deliberazione n. 143 del 10/03/2023

successivamente integrata con deliberazione n. 511 del 27/09/2023 ai Dipartimenti ed alle Strutture
aziendali del’ASL NO certificato dall*Organismo Indipendente di Valutazione del’ASL NO

(deliberazione n.482 del 02/08/2024); %
- dei punteggi delle valutazioni individuali certificate anch’esse dall’OIV (deliberazione n.482 del
02/08/20G24).

Foe] | Lo

Ve
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Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverrd esecutivo senza obblige di nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parie del Collegio Sindacale.

&

ASL NO 00,588,
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Dott. Angel 1 ! 2 I
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Dott.ssa Anna Ceria ;, . E} N jfb ‘v ; .
[L DIRETTORE SANITARIO FASSID ey
Dott. Gianni Valzer %/ @ ! Eﬂ
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