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ACCORDO
TRA.

ÀSL NO E OO.SS. Dirigenza Area Sanità

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE AI DIRIGENTE DELL’AREA SAJ’UTÀ DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO CORRELATA ALLA PERPORMANCE ORGANiZZATIVA E
INDIVIDUALE

Addì 29/04/2025 ha avuto luogo presso la. sala riunioni deII’ASLNO (Viale Roma 7 — Novara —palanina
- 1° piano) un incontro tra le OO.S& della Dirigenza Area Sanità e I’AS.L. NO.

Le parti tenuto conto della trasposizione degli incarichi dirigenziali professionali e gestionali conferiti ai
sensi del previgente CCNL nelle nuove tipologie di incarichi previste dal vigente CCNL e dal Piano
Aziendale Incarichi Dirigenziali Area Sanità di cui alla deliberazione n. 810 del 24/1212024, riportati nelle
tabelle allegate alla deliberazione a. 397 del 11/03/2025

CONCORDANO

a parziale retti±ìca dell’accordo sottoscritto in data 20/02/2020 e formalinato con deliberazione a. 107 del
2710212020, così come integrato con successivo accordo in data 20/06/2023 formalinato con deliberazione
a. 439 del 01108/2023, e dall’accordo in data 20/12/2023 formaiinato con deliberazione n.1 14 del
22/02)2024 relativo ai criteri per l’attribuzione ai dirigenti dell’area Sanità della retribuzione di risultato
correlata alla perforruance organizzativa e individuali:

1. di ridetinire la parainetrazione di ciascun incarico dirigenziale professionali e gesdonale finalizzata
alla determinazione della quota di perfonnance organizzativa ed individuale;

2. di sostituire, pertanto, le tabelle relative ai parametri correlati a ciascun incarico gestionale e
professionale indicate sia nella sezione relativa alla performance organizzativa sia in quella della
performance individuale dell’accordo sindacale sottoscritto in data 27/02/2020 con la
parametrazione rinortara nella seguente tabella:

INCARICO Parametro/peso
DIRIGENZIALE
struttura complessa 1,7

incarico di altissima 1,55
professionaliti dipartimentale e
incarico Responsabile Struttura
Semplice DiØartimentale
incarico di altissima j 1,4
professionalità di
sc/ssd/disttettuaje e incarico
Responsabile Struttura
Semplice
indatico di Alta 1,3

www.rn~Jone .piemonte.irlsanin

Azienda Sanitaria Locale No
Sttultura competentet s.c. Seivizio Gestione del Personale e Valorizzazione dele Risorse Umane
Direttore dr. Gianluca CORONA
Tel. 0321/374564

https://documentale.asl.novara.it/Interactiveflashboard/Reserved/Card/Detail



23105125, 12:31 202505071 6561 2594.pdf

A.S.L NO% Azienda Sanimria Locale
cli Novara

:--. PJVA0152267003{

Sede Legale~iaIe Roma, 7—28100 Novara
Tel. 0321 374l11’—faxO32l 374519
www.asLnova,-a.it

specializzazione
incarico Professionale 1,2
incarico bziale 1.1

Periodo di prova in attesa di i
incarico

La suddetta nuova par-ametrazione si applica per la determinazione degli importi della retribuzione di
risultato relativa all’anno 2025 anche per quelli già crogati con gli stipendi del mese di marzo che saranno
oggetto di conguaglio.

Le parti concordano di confermare quanto altro previsto nal’accordo sindacale sottoscritto •m data
20/02/2020 sopra richiamato e s.mi.

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverrà esecutivo senza obbligo dì nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.
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