
A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA

Viale Roma 7 - NOVARA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

SSD GOVERNO CLINICO E SVILUPPO STRATEGICO

OGGETTO: FORMAZIONE SULL’EMERGENZA SANITARIA - 
COMPENSI PERSONALE DOCENTE INTERNO ED 
ESTERNO DA GENNAIO A MAGGIO 2025.

§ § § § § § §

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti Pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 (e s.m.i.) e 
nell’ambito delle competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n°198/2019) 
al Direttore di Struttura Complessa dotato di poteri di impegnare l’Azienda verso l’esterno (art. 
15 bis, comma 1, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Ciò in osservanza del Regolamento dell’attività provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla 
deliberazione n° 66 del 12 aprile 2017.

§ § § § § § §



_____________________________________________________________________________

OGGETTO: FORMAZIONE SULL’EMERGENZA SANITARIA - 
COMPENSI PERSONALE DOCENTE INTERNO ED 
ESTERNO DA GENNAIO A MAGGIO 2025.

__________________________________________________________________

PREMESSA

DATO ATTO che il Testo Unico sulla Sicurezza – art. 37 del D.Lgs 81del 9 aprile 2008 – 
prevede che il Datore di Lavoro garantisca che ciascun lavoratore riceva 
adeguata formazione in materia di salute e sicurezza;

che la delibera n. 794 del 23 dicembre 2024 ad oggetto “Attribuzione degli 
importi relativi all’anno 2025 da destinare al “Fondo per la Prevenzione” 
conferma l’assegnazione annua alla S.S.D. GoCSS dell’importo di 
30.000,00 euro (trentamila/00) da utilizzarsi per la formazione in materia di 
sicurezza;
che con deliberazione n. 29 del 21 gennaio 2025 è stato approvato il Piano 
Formativo Aziendale per l’anno 2025;

che il Piano Formativo Aziendale prevede la realizzazione di un percorso 
formativo che persegue l’obiettivo di fornire la preparazione alla gestione del 
paziente critico mediante l’attuazione dei seguenti protocolli:

-  BLS-D (Basic Life Support- Defibrillation);
-  PBLS-D (Pediatric Basic Life Support – Defibrillation);
-  Refresh P-BLSD
-  ALS (Advances Life Support)

CONSIDERATO di aver organizzato corsi di aggiornamento rivolti al personale dell’ASL NO 
per la gestione dell’emergenza nel periodo da gennaio a dicembre 2025;

DATO ATTO che, come le edizioni svolte nel passato, gli eventi formativi sono stati 
strutturati avvalendosi dei docenti con qualifica di istruttori formati secondo 
la metodologia IRC–Italian Resuscitation Council e/o professionisti 
cosiddetti “Candidato istruttore”, con almeno 40 ore di docenza a proprio 
carico;

che i Responsabili scientifici hanno affidato la docenza dei corsi in 
argomento ai sotto elencati docenti interni e esterni all’Azienda, in possesso 
dei requisiti di cui al punto precedente;



Docente Qualifica Corso

Baduena Lara Dirigente Medico -  S.C. Mecau B-LSD

D’onofrio Dunia 
Filomena

Dirigente Medico presso  
l’Azienda Ospedaliera Ospedale 
di Circolo Fondazione Macchi - 
Varese ALS

Fontanarosa Sonja Infermiere-  S.C. Pediatria P-BLSD –B-LSD- Refresh P-BLSD
Malcangi  Carlo Infermiere – S.C. UTIC B-LSD E ALS

Pastore Massimo
Infermiere – S.C. Anestesia e 
Rianimazione ALS

Paracchini Roberta
Dirigente Medico -  S.C. 
Pediatria

P-BLSD e Refresh P-BLSD

Scilironi Davide Infermiere SSD GoCSS B-LSD e Refresh P-BLSD

Piralla  Simona
Responsabile attività D.G.R. 50-
7641|2014 P-BLSD e Refresh P-BLSD

Tommasiello 
Cristina Infermiere S.C. Pediatria B-LSD e P-BLSD

Maurizio Taglieri
Infermiere Istituto Auxologico 
Italiano - Milano ALS

Gianluca Lanfranco Dirigente medico ASL TO4 ALS

in ottemperanza alle disposizioni del CCNL vigenti dell’Area Sanità e del 
Comparto Sanità l’importo spettante per l’attività di docenza, resa al di 
fuori dell’orario di servizio, ammonta ad 25,82 €/h e 6,00 €/h se resa in 
servizio con preparazione del materiale didattico fuori orario di servizio;

TENUTO CONTO che i docenti hanno prestato la propria attività, secondo l’articolazione sotto 
descritta:

Docente Corso Totale o
ore di docenza

Baduena Lara B-LSD 8
D’onofrio Dunia Filomena ALS 18

Fontanarosa Sonja
P-BLSD , B-LSD, Refresh 
P-BLSD 32,30

Malcangi Carlo B-LSD E ALS 50
Pastore Massimo ALS 18
Paracchini Roberta P-BLSD e Refresh P-BLSD 16,30
Piralla Simona P-BLSD e Refresh P-BLSD 16,30

Tommasiello Cristina B-LSD E P-BLSD 45
Scilironi Davide B-LSD e ALS 46
Lanfranco Gianluca ALS 18
Taglieri Maurizio ALS 18



CONSIDERATO che l’importo dovuto ad ogni singolo docente è quello descritto in tabella:

Docente Corso

Totale
ore di 
docenza per 
compenso
(ore x 25,82)

Totale
ore di 
docenza per 
compenso
(ore  x 6,00)

Spese di 
viaggio e 
vitto

Totale dovuto

Baduena Lara B-LSD 206.56 206,56

D’onofrio Dunia Filomena ALS 464,76 74,92 539,68

Fontanarosa Sonja
P-BLSD, Refresh P-
BLSD, B-LSD 413,12 99,00 512,12

Malcangi Carlo B-LSD E ALS 1291,00 1291,00

Pastore Massimo ALS 464,76 464,76

Paracchini Roberta
P-BLSD e refresh P-
BLSD

99,00 99,00

Piralla Simona
P-BLSD e Refresh P-
BLSD 99,00 99,00

Tommasiello Cristina B-LSD e P-BLSD 1032,80 30,00 1062,80

Scilironi Davide
B-LSD, Refresh P-
BLSD, ALS 1104,44 24,00 1128,44

Lanfranco Gianluca ALS 464,76
212,10 676,86

Taglieri Maurizio ALS 464,76 250,30 715,06

TOTALE
6795,28



D  E  T  E  R  M  I  N  A

1. Di quantificare l’importo dovuto ad ogni singolo docente, determinato in base al 
numero di ore di docenza erogate, secondo quanto descritto nella seguente tabella:

Docente Corso

Totale
ore di docenza per 
compenso
(ore x 25,82)

Totale
ore di docenza per 
compenso (ore  x 6,00)

Spese di viaggio 
e vitto

Totale dovuto

Baduena Lara B-LSD 206.56 206,56

D’onofrio Dunia Filomena ALS 464,76 74,92 539,68

Fontanarosa Sonja
P-BLSD, Refresh 
P-BLSD, B-LSD 413,12 99,00 512,12

Malcangi Carlo B-LSD E ALS 1291,00 1291,00

Pastore Massimo ALS 464,76 464,76

Paracchini Roberta
P-BLSD e refresh 
P-BLSD

99,00 99,00

Piralla Simona
P-BLSD e Refresh 
P-BLSD 99,00 99,00

Tommasiello Cristina B-LSD e P-BLSD 1032,80 30,00 1062,80

Scilironi Davide
B-LSD, Refresh P-
BLSD, ALS 1104,44 24,00 1128,44

Lanfranco Gianluca ALS 464,76
212,10 676,86

Taglieri Maurizio ALS 464,76 250,30 715,06

TOTALE
6795,28

2. Di quantificare la spesa complessiva nell’importo di euro 6795,28 e euro 118,51 di 
IRAP;

3. Di trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione del Personale e Valorizzazione 
delle Risorse Umane (GPVRU) per quanto di competenza;

4. Che la spesa indotta dal presente provvedimento trova copertura come di seguito 
evidenziato:



ESERCIZIO CENTRO ORDINATORE

DI SPESA (gestore)

CONTO COMMESSA IMPORTO

2025 71 – GOCSS C280453B 2025/1748 Euro   1931,60

2025 71 - GOCSS C280453B 2025/1747 Euro   4863,68

2025 71 – GOCSS C560105B 2025/1749 Euro     118,51

                                                                  

 S.S.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico
                      Il Dirigente Responsabile

                                          (dott.ssa Daniela Sarasino)
                             (Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. n. 82/2005)

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 6 pagine


