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ESPERIENZA LAVORATIVA

Tipo di azienda o settore Universita Carlo Cattaneo — LIUC
Castellanza (Va)

Tipo di impiego Professore aggregato di ingegneria Gestionaie, Direttore del Centro di Ricerca suii’Economia eli
Management in Sanita e nel Sociale (CREMS — dal 2003)

Principali mansioni e reaponsabilitâ . . . . . . . .Responsabile del centro di ncerca universitario che si occupa di economia sanitana e di
management defle aziende sanitarie e delie strutture soclo-sanitarie e socio-assistenziali.

I principali interessi di ricerca a fonnazione sono:

1) Politica sanitaria ed organizzazione del servizi sanitari;

2) Valutazioni economiche in sanit~ (ad impact assessment)

3) Management sanitarlo: organizzazione aziendale, metodologie di valutazione (di
aftMta e.g. impact aaseasment, di persone e.g. performance management).

Principali esperienze nefle metodologie di vaiutazione (esteri):

• Valutazione del programrni di cooperazione sanitaria Ira itaha e Sudafrica, Ministero
degli Affari Eaten Italiano 2006 (eatero);

• Vaiutazione del[impiego del digitaie terrestre per Pinformazione ail’utente nails sanitâ
(con l’iRCCS San Raffaele), Fondazione Caripio 2007:

• Valutazione economica di sostenibihtá daNa rifornia del sistema sanitario nazionaie
deiio Swaziland, per Ia Comrnissione Europea, 2008 (estero);

• Impact assessment sul cambio di strategia di trattamenlo farmacoiogico H1V in
Lombardia —2009
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• Valutazione degli intervenil della Cornmissione Europea neirambito della DG SANCO
(Sanita e Consumatori), area Public Health. Capo progetto Università Cattaneo
nelI’ambito dcl raggruppamento temporaneo vincitore del framework contract 2009-
2013 e succesaivo 2013-2017 (estero);

- • Valutazione dcl programma di cooperazione sanitaria per ii supporto alI’Universita

delta Liberia, Monrovia, Fondazione sicurezza in senitã ed Istitlito Superiore di Sanitâ,
2011 (estero);

• Comparazione Ira i aervizi sanitari di Lombardia, Danimarca, Israele, Canton Ticino,
Andalusia, Peed baschi, Catalogna, Rhone Alps, Baden Wurtemberg, Alberta, Buenos
Aires, Finlombarda per conto di Regione Lombardia, 2011;

• Valutazione delle performance dei MMG impegneti nel CReG (Vree Health, 2016).

Valutazione dells performance e del personale:

Presidente nuclso di valutazione delle prestazioni di:

* AO della provincia di Lodi (dal 2011 fino ad oggi — ASST Lodi);

• AQ S. Anna di Como (dal 2011 fino ad oggi —ASST Lariana);

• AO Busto Arsizio (del 2011 fino ad oggi — ASST Valle Olona);

• ASL della Provincia di Varese (dal 2011 — ATS Insubria);

• ASL Monza-Brianza (del 2011 fino al 2015, poi componente —ATS Brianza).

Componente nucleo di valutazione delle prestazioni dl:

• AREU 118 (dal 2011 tIno ad oggi);

• AO Deslo e Vimercate (dal 2014 fino ad oggi);

• OIV Giunta Reglone Lombardia (dat 2016 fino ad oggi).

Coordinatore 2014-2015 gruppo di anelisi performance delle ASL (Eupolis Lombardia).

Esperienze in progetti di riceràa:

1) Politica sanitaria: programmazione, progettazione finanziamento e valutazione della
formazione in sanitá (con le Università dell’lnsubrie e Vita-Salute S. Raffaele di Milano
e IReF Mileno); supporto attraverso it mentoring ai direttori generati di ospedeli
pubbilci sudafricani; comparazione Ira i servizi seniteri di Lombardia, Danimarca,
lsraele, Canton Ticino, Andalusia, Paeai baschi, Catalogna, Rhone Alps, Beden
Wurtemberg, Alberta, Buenos Aires; cosiruzione dell’academy in leadership e
management per it national department of health, Sudafrica; Controllo della spese
fermaceutice ospedeliere attraverso un modello di POT e sua verifice, HIV Regione
Lombardia; valutazione dell’impiego del digitate terreatre per l’informezione all’utente
nella aenitá (con l’IRCCS San Ralfaele), valutezione d’impetto dell’introduzione di
nuovi fermaci, modello orgenizzailvo per l’assistenza territoriale della Regione
Lombardia, individuezione e modello di assistenze per pazienti cronici e fragili.

2) studi per le valutazioni economiche in sanità: confronto economico dell’impiego di
medicazioni avanzate vs. rnedicazioni tradizionali, coat of illnesa delta sindrome da
apnea oatruttiva net sonno in Italia, Ia terepie con prostaglandine net trettamento del
glaucoma ad angoto aperto e il ricorso aIl’intervento chirurgico, valutazione della
CEUS (contrast enhanced ultrasound) nelle lesioni foceli incldentali del legato, Health
technology assessment (HTA) per Ia diagnostica di determinazione dei patogeni
attraverso II DNA nel trattamento della sepsi, HTA del programma del ministero della
salute cambogiano per il controllo della achistoaomiaai, determinezione dei costi dei
pazienti HIV positivi in controllo virologico ed in fallimento terapeuUco, 3 studi Markov
Model per Ia comparazione di due trattamenti HAART per HIV, Impact assessment sut
carnbio di strategia di trattamento fermacologico HIV in Lombardia — MOLO, enalisi del

- mercato italiano per l’assistenza domiciliere e Is diagnostica per imrnegini, taratura del
modello ospedaliero di HTA ettraverso Ia reviaione dello achema EU-Net HTA, 3
Budget Impact per HCV, HTA per t’introduzione di un nuovo fermaco per l’HIV, Epafite
C, terapie aiudivente per loncologia, diapoaitivo medico per Ia valvola mitralica, -

3) Management sanitario: benchmarking gestionele tra latituti Ortopedici (Rizzoli,
Saleazzi, CTO di Torino); cost cutting per le aziende senitarie lombarde, revisione
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organizzativa del CTO di Torino, introduzlone del sistema di budgeting e reporting del
Johannesburg Hospital (Sud Africa); ricerca finalizzata del Minislero della Salute
“governance of the device acquisition processes and of their use: the case of hip
prosthesis”, sviluppo del modello di organizzazione per intensità di cura,valutazione
dei PDT/PDTA; performance management nelle aziende sanitarie lombarde, analisi
dells spesa farmaceutica a prolesics dell’ASL di Varese, creszione del dipartimento
interaziendale di riabilitazione ospedaliera della città di Milano e della Provincia di
Bergarno, piano della prevenzione veterinaria della Lombàrdia 2014-2018,
riorgsnlzzazione di ATS e ASST (Lombardia), modelli dl MCDA per le centreli di
acquisto regionali.

‘Tipo di aziends o settare Wltwatersrand University, Johannesburg - Sudafrica
‘Tipo di impiego Senior Lecture (dal 2009, confermato nel 2012)

Principali mansioni e responsabilità Docente di economia sanitaris (Health Economics).

• Tipo di azienda o settore National Department of Health, Pretoria - Sudafrica
• Tipo di impiego Advisory Board, South African Academy for leadership and management in health, dal 2012,

nomina dal Ministro della Salute
Principsli mansioni e responssbilità Pianificazione, progranimazione e verifica delle attività dellacademy che eroga corsi alle figure

manageriali del servizio sanitarlo pubblico sudafricano.

• Tipo di azienda o settore Universitã Carlo Cattsneo — LIUC
Castellanza (Va)

$ Tipo di impiego Direltore dells divisione LIUC Ricerca e Formazione (Business School dell’Universila Cattsneo,
dal 2001 al 2008)

Principali mansioni e responsabilità Responsabile della struttura dellUniversila che coordinava i centri di ricerca, le attività di
formazione mensgeriale e le attività di formazione tirianziata.
LIUC Ricerce e Formazione realizzava mediamente 50 progetli ogni anno per un fatturato di
circa 2,5 milioni di €. Dal 2003 Ia struttura è stats certificate ISO 9001:2000.

Tipo di azienda o settore CREMS Sri
Castellanza (Va)

Tipo di impiego Presidente e consigliere delegato (della costituzione, Dicembre 2010 ad oggi)
Principali msnsioni e responsabilita Amministrazione dells Sri the opera nella consulenza e formazione alle aziende sanitarie,

farmsceutiche e dei dispositivi medici.

• Tipo di azienda o settore Laboratorio di consulenza peril management del servizi— LABSER S.rJ.
Milano - Consulenza e formazlone per 1 settore dei servizi pubblici e della PA

• Tipo di impiego Consulente, 1998-2000
Principali mansioni e responsabilita Responsabile dell’area progetti speciali.

lsT~uzloNE E FORMAZIONE

1 1996—1997
Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocdoni— Mileno
Corso di General Management (14 mesi)
Master in Business Administration

2 1981—1987
Universita degli Studi di Padova
Corso di laurea in ingegneria
Laures in Ingegneria CMle ldraulica
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CApACrA E COMPrENzE Conoscenza del principali pacchetti
PERSONALI WIJ9dOWS (Word, Excel, Powerpoint)

Acquisite nel 00180 o’effa vita a dat/a
caruiera ma non necessadamente

flconosciuta da caitiffcati a dip/am!
ui//cia/i.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRELINGuE P0RT0GHESE
• Capecitá di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BuON0
• Capacità di espressione oale Buowo

INGLESE
• Capacita di Tettura OrrIMo

• Capacitâ di scrittura Buowo
• Capacita di espressione orale BUONO

PagTha 4- Cunicutum vitae di
Crate Davide



ULTERI0RI INFORMAZIONI MEMBRO DEL GAT (GRuppo TEcNIco Dl APPR0F0NDIMENT0) PER LA VALUTAZ(ONE DELTRArrPA1ENTO
FARMACOLOGICQ DEl PAZIENTI H IV + DELLA REGI0NE LOMsARDL~.
MEMBRO DELLA COMMISSI0NE SVil.UPPO SANJTA DELLA REdONE L0MBARDIA (LEGISLATuRA 2013-
2018).
MEMBRO DEL CoNsloLlo Dl AMMINISTRAZI0NE DELLA F0NDAZIONE FADOI (FEDERAZI0NE DELLE
ASSOcIAZI0NI DEl DIRIGENTI OSPEDAUERI INTERNISTI), RoMp,.

C0NDIRETr0RE DAL 2005 AL 2015 DELLA RIVISTA BIMESTRALE tSANLTA PUBBLIcA F PRIVATA” CON IL
PROF. RovERsi MONACO — EDITORE MAGGI0LI - RIMINI

ALLEGATI Pubblicazioni (con riferimento alla valutazione)

Testi

Agenzia Reglonale Socio Sanitaria del Veneto, “Innovazione gestionale in Sanitá.
Riorganizzazione dei processi tecnicoamministrativi in materia di acquisti e logistica, Esperienze
aconfronto”, teoria e pralica del benchmarking, 2009 Maggioli Editore, Rimini

Articoli (principali):

U Croce U Restelli M Bonfanti Financial and feasibility implications of the treatment of
hepatitis C virus in Italy: scenarios and perspectives ClinicoEconomics and Outcomes Research
20168:377-385

Restelli U. Scolari F: Bonfanti P. Croce D, Rizzardini 0. ~New Highly Active Antiretroviral
drugs and generic drugs for the treatmBnt of HIV infection: A budget impact analysis on the
Italian National Health Service (Lombardy Region, Northern Italy)’ BMC INFECTIOUS
DISEASES 2015(15):323 AUGUST 2015

Foglia E, Restelli U, Napoletano AM, Coclite D, Porazzi E, Bonfanti M, Croce 0 (2012),
‘Pressure ulcers management: an economic evaluation’, J Prey Med Hyg, 53(1):30-6.

Croce 0. et al. ‘Cost-effectiveness and Health Technology Assessment of a twelve year
Schistosoma Mekongi control programme in the Provinces of Stung Treng and Kratie,
Cambodia’, Acta Tropica, 113 (2010) 279-284

Ruffini R, Bottone L, Porazzi 2, Foglia E, Scolari F, Croce D, “Strategia, programmazione e
valutazione delle performance alla luce del D.Lgs. 15012009 nei servizi sanitari regionali:
modello concettuale ed implicazioni operative”, Sanitá Pubblica e Privata (4-2011), Maggioli,
Rimini.

Croce 0. Scolari F. ‘LA VALUTAZIONE Dl PROGRAMMI F Dl PROGETTI SANITARI IN ITALIA
E NFl PAESI IN VIA Dl SVILUPPO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’ANALISI
ECONOMICA” Sanitã Pubblica e Privata (5-2009), Maggioli, Rimini.

Croce D, Restelli U, Prevedere gli effetti, stimare gli impatti, valutare i risultati e ipotizzare gli
scenari: strumenli per Ia valutazione. Sanitã Pubblica e Privata (5-2009), Maggioli, Rimini.

Croce 0. at al. “Innovazioni nella progettazione degli assetli organizzativi in sanità” Sanità
Pubblica e Privata N. 112007 Maggioli editore Rimini.

Croce 0. Le funzioni non tariffate, capitolo di testo non ancora pubblicato disponibile al sito
hffps:1f~.researchgate.netIpublicationI31D460882 Le funzioni non tariffate

II sottoscritto autorizza Ia Agenzia del con trolli al tratlamento del dati personali perle
finaiitá di gestione della procedure e di quant’altro necessarlo perle attivitá che si

svilupperanno con l’Agenzia stessa a! sensi del D.Lgs. 196/03 e successive rnodificazioni
ad integrazioni.

Legnano, 1810112017
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