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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CRoCE DAVIDE
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Telefono (39)
E-mail deroce@liuc.it

Nazionalita Haliana

Luogo g Data dinascita | VP SPOOOOH

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Tipo di azienda o seltore Universita Carlo Cattaneo - LIUC
Castellanza (Va}
« Tipo di impiego Professore aggregato di ingegneria Gestionale, Diretiore del Cenfro di Ricerca sull'Economia & il

Management in Sanita e nel Sociale (CREMS — dal 2003)

* Principali ioni e responsabilits , o o . " . - \
Principali mansio ponsabilita Responsabile del centro di ricerca universitario che si occcupa di economia sanitaria e di
management delle aziende sanitarie & delle strutiure soclo-sanitarie e socio-assistenziali.

| principali inferessi di ricerca e formaziane sono:

1) Politica sanitaria ed organizzazione dei servizi sanitari;
2) Valutazioni economiche in sanits (ed impact assessment}

3) Management sénitaric: organizzazione aziendale, metodologle di valutazione {(di
attivith e.g. impact assessment, di persone e.g. performance management).

Principali esperienze nelle metodologie di valutazione (esteri):

s Valutazione dei programmi di cooperazione sanitarla fra ltalia e Sudafrica, Ministero
degli Affari Estesi ltaliano 2006 (estero),

= Valutazione deilimpiego del digitale terrestre per linformazione allutente nella sanita
(eon MRCCS San Raffaele), Fondazione Cariplo 2007;

+ Valutazione economica di sostenibilitd della riforma del sistema sanitaric nazionale
dello Swaziland, per la Commissione Europea, 2008 (estero);

» |mpact assessment sul cambio di strategiz di traitamento farmacologico HIV In
Lombardia ~ 2009
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Valutazione degli intervent della Commissione Europea nell’'ambito della DG SANCO
{Sanitd e Consumatori), area Public Health. Capo progeito Universita Cattaneo
nelfambito del raggruppamento femporaneo vincitore del framework confract 2008-
2013 e successivo 2013-2017 (estero);

Valutazione del programma di cooperazione sanilaria per il supporto all'Universita
della Liberia, Monrovia, Fondazione sicurezza in sanitd ed Islitufo Superiore di Sanitg,
2011 (estero); :

Comparazione tra | servizi sanitari di Lombardia, Danimarca, Israele, Canton Ticino,
Andalusia, Paesi baschi, Catalogna, Rhone Alps, Baden Wurtemberg, Alberfa, Buenos
Aires, Finlombarda per conto di Regione Lombardia, 2011;

Valutazione delle performance dei MMG impegnati nei CReG (Vree Health, 2016).

Valutazione delle performance e del personale:

Presidente nucleo di valutazione delle prestazioni di:

AQ della provincia di Lodi (dal 2011 fino ad oggi — ASST Lodi);

AG S. Anna di Como {dal 2011 fino ad oggi - ASST Lariana);

AQ Busto Arsizio {dal 2011 fino ad oggi — ASST Valie Olona);

ASL della Provincia di Varese (dal 2011 — ATS Insubria);

ASL Monza-Brianza (dal 2011 fino al 2015, poi componente — ATS Brianza).

Componenie nucleo di valutazione delle prestazioni di:

AREU 118 (dal 2011 fino ad oggi);
AQ Deslo e Vimercate (dal 2014 fino ad oggi);
OIV Giunta Reglone Lombardia (dal 2016 fino ad oggi).

Coordinatore 2014-2015 gruppo di analisi performance delle ASL {Eupolis Lombardia),

Esperienze in progetti di ricerca:

1)

Politica sanifaria; programmazione, progeiiazione finanziamento e valutazione delfla
formazione in sanita (con le Universita delfInsubria e Vita-Salute 3. Raffaele di Milano
e |IReF Milano); supporto attraverso 1 mentoring ai direitori generali di ospedali
pubblici sudafricani; comparazione tra i servizi saniteri di Lombardia, Danimatca,
lsraele, Canton Ticino, Andalusia, Paesi baschi, Catalogna, Rhone Alps, Baden
Wurtemberg, Alberta, Buenos Aires; costruzione dellacademy in leadership e
management per if national department of health, Sudafrica; Controllo della spesa
farmaceutica ospedaliera atiraverso un modello di PDT & sua verifica, HIV Regione
Lombardia; valutazione dellimpiego del digitale terrestre per Iinformazione all'utente
nella sanitd (con MRCCS San Raffaele), valutazione d'impatio delfintreduzione di
nuovi farmaci, modello organizzativo per l'assistenza terriforiale della Regione
Lombardia, individuazione & modello di assistenza per pazienti cronici e fragili,

studi per le valutazioni economiche in sanita: confronto econemice dellimpiego di
medicazioni avanzate vs. medicazioni tradizionali, cost of illness della sindrome da
apnea ostruttiva nel sonno in lialia, ia terapia con prostaglandine nel trattamento del
glaucoma ad angolo aperto e il ricorse allintervento chirurgico, valutazione della
CEUS (contrast enhanced ultrasound) nelle lesioni focali incidentali del fegate, Health
technology assessment (HTA) per la diagnostica di determinazione dei pafogeni
attraverso il DNA nel frattamento della sepsi, HTA del programma del ministero della
salute cambogiano per It controlle della schistosomiasi, determinazione def costi dei
pazient HIV positivi in controlio virologico ed in fallimento terapeufico, 3 studi Markov
Model per la comparazione di due {rattamenti HAART per HIV, Impact assessment sul
cambio di strategia di trattamento farmacologico HIV in Lombardia — MOLO, analisi del
mercato italiano per I'assistenza domiciliare e 1a diagnestica psr immagini, taratura del
modellc ospedaliero di HTA affraverso la revisione dello schema EU-Net MTA, 3
Budget Impact per HCV, HTA per Finfroduzione di un nuovo farmaco per 'HIV, Epatite
C, terapia aiudivante par l'oncologia, dispositivo medico per la valvola mitralica, .

Managetnent sanitario: benchmarking gestionale tra lstituli Ortopedici (Rizzoli,
Galeazzi, CTO di Torino); cost cuiting per le aziende sanitarie iombarde, revisione
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organizzativa del CTO di Torino, introduzione del sistema di budgeting e reporting del
Johannesburg Hospital (Sud Africa); ricerca finalizzata del Ministero della Salute
“governance of the device acquisition processes and of thelr use: the case of hip
prosthesis”, svifuppo del modelio di organizzazione per intensits di cura, valuiazions
dei PDT/PDTA; performance management nelle aziende sanitarie lombarde, analisi
della spesa farmaceutica e profesica dellASL di Varese, creazione del dipartimento
interaziendale di riabilitazione ospedaliera della citta di Milano e della Provincia di
Bergamo, piano della prevenzione veterinaria della Lombardia 2014-2018,
riorganizzazione di ATS e ASST (Lombardia), modelil dl MCDA per le centrall di
acquisto regionali.

Witwatersrand University, Johannesburg - Sudafica
Senior Lecture (dal 2009, confermato nel 2012)
Docente di economia sanitaria {(Health Economics).

Nafional Department of Health, Pretoria - Sudafrica

Advisory Board, South African Academy for Jeadership and management in health, dal 2012,
nomina dal Ministro deffa Salute '

Pianificazione, programmazione & verifica defle attivita dell'academy che eroga cors! alle figure
manageriali de! servizio sanitario pubblico sudafricano.

Universita Carlo Catfaneo - LIUC
Castellanza (Va)

Diretiore della divisione LIUC Ricerca e Formazione (Business School dell'Universita Cattaneo,
dal 2001 al 2008)

Responsabile delia struttura del'Universiia che coordinava i centri di ricerca, le attivita dl
formazions manzgeriale e le attivita di formazione finanziata,

LIUG Ricerca e Formazione realizzava mediamente 50 progetti ogni anno per un fatturato di
circa 2,5 milioni di €. Dal 2003 la struttura & stata certificata 1SO 9007:2000.

CREMS 81

Castellanza (vVa)

Presidente e consigliere delegato (dalla costituzione, Dicembre 2010 ad oggi)

Amministrazione della Srl che opera nella consulenza e formazione alle aziende sanitarie,
farmaceutiche e dei dispositivi medici. -

Laboratario di consulenza per if management dei servizi— LABSER S.r.l,
Milano - Consuienza e formazione per il settore dei servizi pubblici e della PA
Consulente, 1998 - 2000

Responsabile dell'area progetif speciali.

1996 — 1997

Scuola di Direzione Aziendale dell'Universitd Bocconi — Milano
Corso di General Management (14 mesi)

Masler in Business Administration

19811987

Universita degli Studi di Padova
Corso di laurea in ingegneria
Laurea in Ingegneria Civite |drauiica



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso defia vifa e della

" cairfera ma non necessariamente
riconoscivte da cerfificati e diplomi
ufficiaff,

PRIMA LINGUA

ALTRELINGUE
» Capacita di letfura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di leftura
» Capacita dj scritiura
+ Capacita di espressione crale-
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ULTERIORI INFORMAZIONI MEMBRO DEL GAT (GRUFPO TECNICT DI APPROFONDIMENTO]} PER LA VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO
FARMACOLOGICO DEI PAZIENTI HIV + DELLA REGIONE LOMBARDIA.
MEMBRO DELLA COMMISSIONE SVILUPPO SANITA DELLA REGIONE [OMBARDIA (LEGISLATURA 2013-
2018). . :
MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA FONDAZIONE FADO! (FEDERAZIONE DELLE |
ASSOCIAZIONI DEI DIRIGENTI OSPEDALIER| INTERNISTI), ROMA.

CONDIRETTORE DAL 2005 AL 2015 DELLA RIVISTA BIMESTRALE "SANITA PUBBLICA E PRIVATA® CON IL
PROF. ROVERSI MONACO ~ EDITORE MAGGIOL! - RIMINI

ALLEGATI Pubblicazioni (con riferimento alla valutazione)
Testi

Agenzia Reglonale Socio Sanitaria del Veneto, “innovazione gestionale in Sanita.
Riorganizzazione dei processi tecnicoamministrativi in materia di acquisti e logistica, Esperienze
aconfranto”, teoria & praiica del benchmarking, 2009 Maggioli Editore, Rimini

Articoli {principali):

D Croce LU Restelli- M Bonfant Financial and feasibility implications of the ireatment of
hepatitis C virus in ltaly: scenarios and perspectives CliniceEconomics and Outcomes Research
20168:377-385

RestelliU. - Scolari F. Bonfanti P. - Croce D, - Rizzardini G. “New Highly Active Antiretroviral
drugs and generic drugs for the treatment of HIV infection: A budget impact analysis on the
itaflan National Health Service (Lombardy Region, Norihern ltaly)” BMC INFECTIOUS
DISEASES 2015(15):323 - AUGUST 2015

Foglia E, Restelli U, Napoletano AM, Coclite D, Porazzi E, Bonfanti M, Croce D (2012),
“Pressure Ulcers management: an econamic evalualion”, J Prev Med Hyg, 53(1):30-6.

Croce D. et al. "Cost-effectiveness and Health Technology Assessment of a twelve year
Schistosoma Mekongi confrol programme in the Provinces of Stung Treng and Krafie,
Cambodia®, Acta Tropica, 113 {2010) 279-284

Ruffini R, Bottene L, Porazzi E, Foglia E, Scolarl F, Croce D, “Strategia, programmazione e
vélutazione delle performance alla luce del D.Lgs. 150/2000 nei servizi sanitari regionali
madello conceffuale ed implicazioni operative”, Sanita Pubblica 2 Privata (4-2011), Maggioli,
Rirnini.

Croce D, Scolari F. “LA VALUTAZIONE Bt PROGRAMMI E DI PROGETTI SANITARI IN ITALIA
E NE! PAES| IN VIA DI SVILUFPO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'ANALISI
ECONOMICA” Sanita Pubblica & Privata (5-2009), Maggioli, Rimini.

Croce D, Restelll U, Prevadere gli effetti, stimare gli impatti, valutare i risuitati e ipotizzare gli
scenati; strumenti per la valutazione. Sanité Pubblica e Privata (5-20089), Maggioli, Rimini.

Croce D. ef al. "Innovazioni nella progetiazione degli assetfl organizzativi in sanitd” Sanita
Pubblica e Privata N. 1/2007 Maggioli editore Rimini.

Croce D. Le funzioni non tarifiate, capitolo di testo non ancora pubblicato disponibile al sito
hitps:/fwww.researchgate.netioublication/310460882 Le funzioni non tarifate

Il sottoscritto autorizza la Agenzia dei controili al trattamento dei dati personali per le
finalita di gestione della procedura e di quant'altro necessarfo per le attivita che si
svilupperanno con PAgenzia stessa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Legnano, 18/01/2017
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