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INFORMAZIONI PERSONALI i

Nome e Cognome‘ Sl MARTATERZ! el

: ';Quallf"ca_.j:.": k

| DIRETFORE sc SPRESAL

-'.'Ablhtazmne Nazmnale g
":..'Radloprotezmne—-- Mlnlstero del Lavoro e delle Poimche'ﬂ- e
- Sociafi- lscnzmne nell’ elenco’ nomlnatlvo Nazmnale dEI Medlu RER

: 3Autor:zzati con numero d ordme 1485 ' S

':_-":.-ASLBI REGIONEPIEMONTE Sl e
'.DIRETTORE AREA PREVENZiONE E DIPARTIMENTO ol PREVENZIONE

Medlco Autorlzzato per Ié o

-'-gIdonelta ail'esercmo deII attmta d; emergenza samtarla_"_ B
_ _'terrltorlalells Assessorato a!latutela SaiuteeSamta Reglone TS
Piemonte ' o : o

Attestato d| formazmne managerlale dl cui agll artt. 15 e16-

' qumqunes del d.Igs.n. 502/1992 e s.m.i. e dell'articolo 7 del

D.P.R. n. 484/1997, corso autorizzato dalla Regione Piemonte
con D.D. n. 831 del 13.04.2023,
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ESPERIENZE LAVORATIVE PROFESSIONAL

ASL BI Bleifa

Struttura"Semzuo 1 sc SPreSAL

i . Prmctpall mansuonl eresgonsabshta' '

: '_:'-_',D;rettore FF s' 'S_PreSAL dal 21 ebbral'o 2022 aI 31 ottobre_2022
f :-'_-_:-Dfrettore-SC SPreSAL dal 01 nov 1. bre 2022 a oggl X s

: AtUWi‘G DH!‘ICJ’DG!! S i R . : Bl Sk
S __;Gestlone, programmamone ed effettuaznone de![e att:wta de!!a Struttura con partlcolare rlfer:mento a_ ; :

S ": Vlgtianza Controlio Ispezrom, Inch!este Infortum lnch:este Malattie Profess:onah R|cor5| BRTAE S
e Espietamento in: prlma persona d1 tutte. Ie attlwta rlguardantl le Inchleste Malattle Professaonall e; RICOI‘SI

- dellutenza e la tutela del diritti i in base alla normativa wgente

" Tutilizzo dei flussi informativi INAIL; g o E TR
e ."Effettuazsone di mterventx da \ngalanza ne!le az:ende e nei. cant:erl ed:il per I’mdwaduazmne delle” .|
- S|tuazmr1i di raschlo e per la verlﬂca dell‘adeguatezza dei sustemi di prevenzione aZIendale e successiva '
emanazione di provvedimenti per V'eliminazione o la riduzione delle situazioni di rischio; .
- Vigilanza e controllo nei comparti prioritari definiti dalla Regione: Edilizia e Agricoltura, con target
numerici definiti annualmente sulla base delle attivita presenti sul territorio

- _Iavverso al giudizio’ del Medlco Competente “per. garantlre e ottlmlzzare Ia soddusfazuone del b1sogn1

_ -."--f_Inchwduaz;one accertamento e mlsurazu)ne del fatton di I’ESChIO per Ia sncurezza e Ia salute sul Iavoro e |
S promozione delle 1donee misure dl prevenzlone nei compartl a I’ISChIO :ndwuduatl anche attraverso_: 5% REa
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S Svolgtmento d| attl\nta |spett|va a scavalco su altre Azrende Samtarle secondo lndlcazmnl reglonall. T

R ControIIo suIIe attlwta di bomflca de: materlair contenentl amlanto attraverso Ia valutazwne del plam d_ Sl

Colavoro ela wgllanza dei cantieri; S S L : ]
e .'Svolglmento di attwlta per Ia concessmne dl parerl e deroghe merentl i Iuoghl dl Iavoro

L - Attivita di Coordinamento degli altrl -enti prepostl alla \ngllanza ne1 iuo' hl_dl Iavoro tram:te I Orgamsmo SR

'-'_Provmcnale di Vigalanza (OPV) - .
_'Sorvegllanza e prevenzrone deile maiattie professmnall e degh mfortum suI Iavoro PRI L
: f---.rRlvaIutazmne programmaz:one, mplementazmne e avvao delle attawta dl Prevenzmne cIeIIe malattle
" lavoro:correlate e degli infortuni: negh Amblenta d[ Lavoro,
: ~A551stenza aIIe amende e aj Iavoratorl e P
R _'_SvoIglmento de[ie attivita riguardantl |I '.Slstema d| Sorvegllanz
. delegato allo SPRESAL dell’ASL BI; :

'onche d| Informaz:one Formamone e'--"_' Bt

| lnfortunl Mortalu Sl

o - - Plamfacazmne e gestlone delie attiwta del gruppl d! Iavoro de| Programm'l'PPB PPG PP7 e PPS deI PLP in T

'_:--quallta direferente, rendlcontazmne deIie azionie Oblett!\ll 2022 e programmamone per. I’anno 2023 _
.'_';-—_-;_--'Programmazlone, organ:zzaznone 3 awm deIIe attl\nta r:guardantl i Ptan: eratl di Prevenzmne PMP:_'E'-'
... EDILIZIA: tischio- caduta . dall'alto; PMP AGRICOLTURA: - macchme e attrezzature, “PMP_“RISCHIO |’

~.wpiemontese. -

- econla Pubblica Amministrazione. i
R _Rapports d: collaboraz;one volti alia prevenzmne e promoznone della saIute € smurezza nei Iuogh| d|

_ _SOVRACCARICO RACHIDE nel comparto Ioglstlca [ trasporti e Ia 'ete WHP Piemante: Iuoghl di Iavoro che Lo
% promuovono saIute neI comparto Edliiz:a In collaborazmne con gll SPreSAL del Quadrante Nord Est {0

".' _-_"_'Promoznone I gestrone 23 svoig:mento delle attlwta con I’Autorlta Glud|2|arta con gli Organ_lsm[ d; V:g:Ianza:_'_ o

*“lavoro, con’ stakeholder di rlfenmento sul territor:o Tra questl i prmcmall TavoIo Interassomatwo:"_-ﬁ

i -"Blellese ASSOCIEZIOI’II datorlah Assocuazronl dl categorta orgamzzaz;oru e ‘associazioni- smdacah
oy jorgamsml parltetlm ed:Enti quall INAIL Ispettorato del Lavoro Provmua d| BaeIIa Istltutl scoIastlcs e .

4 Forze deIl’Ordme Vlgd: del Fuoco'-- :

i _'_f!ncanchftmsversah A SRS RGN EREEENE B L S O R e
Sl — Referente dei gruppl di progetto PP3 PP6 PP7e PP8 del Plano Locale Prevenzsone delI'ASL dl Blella S
.2 Referente dei Piani Mirati di. Prevenzione ¢ del Gruppo. WHP; = Sr : : -
- '-_l-Coordmatore gruppo Organ:smo Provmuaie drvlgllanza (OPV),

= "_Referente locale per. Gruppi diLavoro Regionali SPreSAL

' el Partempazmne come referente SPreSAL ASLB! a[ie rlunlom orgamzzatlve e d[ programmaznone den o

By -seguenti Comitati: - : -
" Comitato Tecnlco C'IT 7 ——BIeIIa ASL BI ai sen5i del D G R 29 magglo 2017 n. 21 5113]

da[la Reglone Plemonte o :
Comltato Tecnlco Regtonale ai sen5| DLGS 105/2015

_ * Comitato’ consuItlvo provmaaie INAIL dl Blella componente m qual' a d: Dﬁ'lgente Medlco desugnato {uii

| Date e DaI 1 marzo 2021 aI zo febbram 2022 -
Nome deII’aZIenda .:- e ASL BI Blella -
Struttura[Semzm f SS MEDICINA DEL LAVORO

. Prmcnp_l; mansnom eresponsab:llta S

Responsabile FF MEdICO Competente e Autorrzzato per Ia Radloprotezmne
Attrwta principali: : : g
- Sorveglianza Sanitaria ai sensi del TU DLgs 81/08 e sm| in qua!tta di Medlco Competente e Medrco
Autorizzato ai sensi del Digs 101/20; .
- esecuzione e refertazione di esami strumentali;
- docente in corsi di Informazione e Formazione sulla salute e sicurezza e rischi lavorativi;
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effettuaz:one d[ sopralluoghl |n amblent: dl Iavoro al SeﬂSI del TU 81/08 e DLgs.230/95 :

. riguarda la tematica COVID e :
- :_:.-‘partecmaaone alla'stesura del Protocollo di Sorvegllanza Sanltar

"'-'campagna vaccmale per Sars COV2

Febbralo 2000

: Nome deil’azlenda ASL BleHa

Struttura/Serwzlo M

ss QUALITa E ACCREDITAMENTO ¢ stcmo cumco S

s -.:5 Att:wta principalf:

e Prmc:g'ah mansmnl e resgonsabllrt vl e - UL
Responsabtle Struttura Semphce Quah'ca e Accredltamento"e Referente Azrendale per il Rlschlo Clmlco

e ‘_ACCRED[TAMENTO ISTETUZIONALE REGIONALE'.‘_
S per accreditamento ASL Bl con raccolta documeritale ed evidenze; gesteone auidit accreditamento con.-

. Regionale’ ASLB[ defmlto con Determmazmne Dlrlgenz:ale 26 febb i

{on o 11del 13/03/2021 L - :

S Redaznone presentazmne e approvazmne de | PEANO_AZIENDALE DELLA QUALITA’
Gestlone delle_attwlta d: reclazlone contro][o e

- Aziendali; sia 0 o s

S pandemlche'm'ASL

= ._Redazmne, aggiornar

RIEN "'|o 2020-2022 '

‘-'ueile che harmo rlguardato I’orgamzzazwn" nelta gestlone delle fa_s;ﬁ

nto e autovalutazmne del P!ANO PANDEMICO AZIENDALE COVED partecupaz:one_ g

A _?j_-.'Pandemlco Reglonaie a Ilvello aZIendale anaE|S| clel Piano. pandemlco aaendale Regaonale redazsone_'-_f...-
e “delle’ evudenze di sintesi delle attivuta svolte prewste dalle schede procedurah del. piano, redazione .- |
- condivisa con . la Dlrezlone Strateglca A21enda|e delle autovalutazuonl parz:all mensm del Plano'-_f

g partec&pazwne alla; Vaiutazmne dei Rlschlo DVR e agglornamento del DVR in part[colare er qua'nto -_

' partec:pazuone ai!a valutazmne ‘e gestione deEIo stress Iavor ‘correlato. e'promozmne det benessere' S e

estione e redaznone dei manuale dl autovaiuta one |

'{verlflcatorl OTA; redaz:one del piano di adeguamento amendale, ottemmento deli’Accredltamentof.-," S
32021 °n Pl bEacata sul BURV?_

a 'glornamento de[le procedurellstruz;om operatwe._‘ 2 B

~agli incontri con la’ D_ ez:one Strategtca, per la programmaztone deli’lmplementazmne del’ Plano_';__"-." P

Pandemtco az:enda!e con agglomamento de!!e ewdenze parteupazmne agh mcontﬂ con gll stakehoider .

L per la raccoita del documenti richiesti.

L Redazione, presentazione ¢ approvazione del PIANO AZIENDALE PER LA GEST!ONE DBELRISCHIO CUNICO |-

- TRIENNIO 2020-2022, approvato « ed emesso in data 30/11/2020. Contestualmente aII’approvaznone deE 2

* Piano, sono state diffuse le Procedure (nuova reda210ne/rewsnone) PROCEDURA PER LASEGNALAZiONE_ -
E GESTIONE DEGLI EVENT] AVVERSI E NEAR MISS PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE E GEST]ONE

EVENTI SENTENELLA PROCEDURA PER LAGESTIONE SEA; PROCEDURA AUDIT INTERNI UGRC
Som 'Atthlta rlguardantl la Direzione: Santtarla e Strateglca nelle faSi Pandemiche CoViD 19 RIS o
— '-_Gestlone della P[attaforma Reglonale COV!D att;wta di data entry per.le. nchleste d| tampone_ .

© - provenienti da PS e da reparti di degenza per i ricoveri e dlmlSSanI nelle degenze COV|D : :
- Gestione esiti tamponi della fase 1: scarico da piattaforma COVID c[egll esiti dei tamponi eseguiti in
ospedale ed invio report ai reparti di degenza due volte al giorno;
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- ‘_'_'terrltono L

e :Partempazmne a[la redamone e all’m\no -'q Ve
s '-rlcoverl decessa e ordlnanze d[ quarantena

5 ":':ﬂf-f:. :fAccredltamento SIMT

= falla defmlzlone degh OBlETI'lVI dl BUDGET della Dlmen5|one Q.ual:ta per tutte Ie strutture deIE ASLBI

_'Incarlch: trasversah s - RIS

o ‘-:-':_; o : Referente Az:endale Accred:tamento Istltuzrona[e Regionale,
g '_--Referente Amendaie per Accred:tamento SEMT
S -7 Referente Aziendale (RISk manager) RISChiO Clinico; : . S -

el '.Referente Amendaie DIRIVIEI per Ia_comun:caz[one dea Postl Letto e delie D:m:sslonl COVID dal. :
0 110/11/2020; ¢ P S : SR SR N

’Gestlone Plattaforma Reglonafe per !a Rllevazmne delle Attlwta Terrltor:'all ‘attivita: set manale dl - _.;:_i_
T supporto al SISP per Ia gestrone e lmputaZIone del datl rlguardantl Ie att:wta COVID esegmte sul '

2 - E'I_Parteupazmne alla Struttura tecn:ca permanente a suppérto dell 0 PV.. all agglornamento SIMIVAP e :

' ~ .f_."Referente Aznendale per o screemng COVED reglonale Accordo per Ia sommlmstraz:one test s;erofog:c: e

. alle Forze dell'Ordine, dal 21/05/2020; R
'__"-':-- i .Referente azrendale Telemedxcma ai sensa de[la DGR 3 Iuglto 2020 n 6 1613 dal 5 ottobre 202_
¥ Membro della Struttura tecmca permanente a supporto dell O '
- 150/2009, dehberaznone n. 491 del 18/11/2019 : X o
o -_'--_Membro dell’ Umta di Cr15| di cui aI d. P-E.F. n. 20 del 22 febbralo 2020 : Istltuz:ene dell unlta C|I gestlone
0 covid-19 dell! ASLB! con dehberazuone n: 371 del 15/09/2020

__prewsta dallart 14 c. 9 del D.to Lg S

| e "'-\:_-Assegnazmne témporaneaal 50% alla’sC Dlre2|one Samtarla dl Presadlo in sostltuz:one tem" oranea dei.. i

Dzrettore FF dal 13 novembre al 1 dlcembre 2020

L Dat Dal 27 chembre 2007 a} 03 Novembre 2019

| Nome deu'az;enda ASL 31 Biella

'3 Struttura/SerVIZIo | s MEDICINA DEL LAVORO

. Prmcmall mansxomeresponsablllta T ...;
Dirlgente Medlco Medlco Competente e Autonzzato per Ia Radaoprotemone
Attlwta Qrmcrgal EE i B RS R e R P SR B
L _Sorveghanza Samtana al sensn del DLgs 81/08 e sm| |n quailta d| Medlco Competente e Med:co o
= - ;Autorizzato ai sensi del ngs 230/95 S SR ‘ Sl
e 'esecuzu)ne e refertazmne di esami strumentall S : - R
ol docente in corsi dl Informazmne e Formazmne suIIa sa}ute e smurezza e nschl Iavorat:\n
;o .'-_ -effettuaznone di sopralluoghl in amblentl di !avoro ai sensn del TU 81/08 e DLgs 230/95
e partecupazmne alla Valutazmne del Rischio DVR; :
IR partecmazmne aHa stesura del Protocolio di Sorveg!tanza Samtana

= parteapazrone aila vatutaZIone e gestlone deHo stress tavoro correlato e promonone deI benessere

. Organizzativo; - : : :
s collaborazione con le f:gure spec1allstlche dl settore per i controih dl Slcurezza nel luoghl d| Iavoro
= sostltuto Responsabtle SS Med:cma del Lavoro ' : : : :

incarichi trasversali _ : - - :

- Dal 27 dicembre 2007 al 03 Novembre 2019 Incarico di Alta Spec:ahzzazlone (pm Consulenza di nlleuo
Aziendale): "Referente per la radioprotezione degli esposti a radiazioni ionizzanti",

- Dal 21 dicembre al 03 Novembre 2019: Medico Componente del Gruppo di Lavoro Aziendale Qualita
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