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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome MARTA TERZI

Qualifica Dirigente Medico

Amministrazione ASL 81 REGIONE PIEMONTE

Incarico attuale DIRETFORE AREA PREVENZIONE E DIPARTIMENTO Dl PREVENZIONE

DIRET~ORE Sc SPRESAL

ISTRUZIONE E TIT0LI Dl STUDIO

24/03/2000 Laurea in Medicina e Chirurgia - l’Universita degli Studi di Pavia

25/10/2004 Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro -Università
degli Studi di Pavia

30/11/2005 Abilitazione Nazionale a Medico Autorizzato per Ia
Radioprotezione-- Ministero del Lavoro e delle Pohtiche
Sociaii- Iscrizione neIl’elenco nominativo Nazionale del Medici
Autorizzati con numero d’ordine 1485

Ottobre 2006 ldoneita aIl’esercizio dell’attivita di emergenza sanitaria
territoriale 118- Assessorato alla tutela Salute e Sanità Regione
Piemonte

Dicembre 2023 Attestato di formazione manageriale di cui agli artt. 15 e 16-

quinquies del d.lgs.n. 502/1992 e s.m.i. e dell’articolo 7 del
D.P.R. n. 484/1997, corso autorizzato dalla Regione Piemonte
con D.D. n. 831 del 13.04.2023.
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Date

Nome deII’azienda

Strutturafservizio

Dal 01 aEosto 2023 a oggi

ASL SI Biella

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE E AREA PREVENZIONE

ESPERIENZE L.AVORATIVE PROFESSIONALI

Principali mansioni e responsabilità

Direttore Area Prevenzione
Direttore Dipartimento di Prevenzione
Direttore ad Interim SC SIAN e Dietologia dal 07 gennalo 2025 a oggi

Attività principal!:
- responsabiiità complessiva del Dipartimento di Prevenzione, che comporta anche un rapporto di sovra

ordinazione funzionale nei confronti di tutte le Strutture afferenti, del loro Direttori o Responsabili e del
Responsabile assistenziale dipartimentale.

- coordinamento per ía stesura e realizzazione del PIP e l’utilizzo di tutte le risorse disponibili, relativa
rappresentanza per tutte le esigenze organizzative e gestionali.

- responsabilità della Direzione integrata della Prevenzione
- partecipazione al Colleglo di Direzione.
- responsabilità deIl’innovazione e dello sviluppo di progetti trasversali
- coliaborazione e interfacciamento con le Macro-aree, con gil altri Dipartimenti, con le Istituzioni e gil

Enti del territorlo.
- gestione le risorse umane e tecnologiche assegnate al Dipartimento di Prevenzione e assegnazione delie

stesse aile Strutture ad esso afferenti, al fine di assicurarne ii regolare funzionamento.
- declinazione degli obiettivi e budget alle Strutture afferenti al Dipartimento di Prevenzione
- monitoragglo e funzione del governo del tempi di attesa per quanto di competenza

Date Dal 21 febbraio 2022 a oggi

Nonie delI’azienda ASI Bi Biella

Struttura/Servizio Sc SPreSAL

Principali mansioni e responsabilità

Djrettore FF —SC SPreSAL dal 21 febbraio 2022 al 31 ottobre 2022
Direttore-SC SPreSAL dal 01 novembre 2022 a oggi

Att!vità principal!:
- Gestione, programmazione ed effettuazione delle attività della Struttura con particolare riferimento a:

Vigilanza, Controilo, ispezioni, Inchieste Infortuni, Inchieste Malattie Professionali, Ricorsi.
- Espietamento in prima persona di tutte le attività riguardanti le inchieste Malattie Professionali e i Ricorsi

avverso al giudizio del Medico Competente, per garantire e ottimizzare Ia soddisfazione del bisogni
dev’utenza e Ia tutela del diritti in base alla normativa vigente,

- Individuazione, accertamento e misurazione del fattori di rischio per Ia sicurezza e Ia salute sul lavoro e
promozione delle idonee misure di prevenzione nel comparti a rischio individuati anche attraverso
I’utilizzo del flussi informativi INAIL;

- Effettuazione di interventi di vigilanza nelIe aziende e nel cantieri edili per I’individuazione delle
situazioni di rischio e per Ia verifica deIl’adeguatezza del sistemi di prevenzione aziendale e successiva
emanazione di provvedimenti per i’eliminazione o Ia riduzione delle situazioni di rischio;

- Vigiianza e controllo nel comparti prioritari definiti dalla Regione: Edilizia e Agricoltura, con target
numerici defirtiti annualmente sulla base delle attività presenti sul territorlo
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- Svoigimento di attività ispettiva a scavalco su altre Aziende Sariltarie secondo indicazioni regionali.
- Controilo sulle attività di bonifica del materiali contenenti amianto attraverso Ia valutazione del piani di

lavoro e Ia vigilanza del cantieri;
- Svolgimento di attività per Ia concessione di pareri e deroghe inerenti I luoghi di lavoro;
- Attività di Coordinamento degli aitri enti preposti aila vigilanza nel luoghi di lavoro tramite l’Organismo

Provinciale di Vigiianza (OPV).
- Sorveglianza e prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni sul lavoro
- Rivalutazione, programmazione, implementazione e avvio deile attività di Prevenzione deile malattie

lavoro correlate e degil infortuni negli Ambienti di Lavoro, nonché di Informazione, Formazione e
Assistenza alie aziende e ai lavoratori

- Svolgimento delle attività riguardanti ii Sistema di Sorvegiianza Regionale degli infortuni Mortali
delegato ailo SPRESAL deii’ASL BI;

- Pianificazione e gestione delle attività del gruppi di lavoro del Programmi PP3, PP6, PP7 e PPS del PLP in
quaiità di referente, rendicontazione delle azioni e obiettivi 2022 e programmazione per l’anno 2023.

- Programmazione, organizzazione e avvio deile attività riguardanti I Piani Mirati di Prevenzione: PMP
EDILIZIA: rischio caduta dail’alto; PMP AGRICOLTURA: macchine e attrezzature; PMP RISCHIO
SOVRACCARICO RACHIDE: nel comparto logistica e trasporti e Ia Rete WHP Piemonte: luoghi di lavoro che
promuovono salute nel comparto Ediilzia. in coliaborazione con gil SPreSAL del Quadrante Nord Est
piemontese.

- Promozione e gestione e svoigimento deile attività con rAutorita Giudiziaria, con gil Organismi di Vigiianza
e con Ia Pubblica Amministrazione.

- Rapporti di coNaborazione, volti aBa prevenzione e promozione della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, con stakeholder di riferimento sW territorlo. Tra questi I principali: Tavolo interassociativo
Bieliese, Associazioni datoriali, Associazioni di categoria, organizzazioni e associazioni sindacali,
organismi paritetici ed Enti quail NAIL; ispettorato del Lavoro, Provincia di Biella, istituti scolastici e
Forze deirordine, Vigili del Fuoco.

Incarichi trasversa/i
- Referente del gruppi di progetto PP3; PP6; PP7 e PPS del Piano Locale Prevenzione dell’ASL di Bielia;
- Referente del Piani Mirati di Prevenzione e del Gruppo WI-IP;
- Coordinatore gruppo Organismo Provinclale cii Vigilanza (OPV);
- Referente locale per Gruppi di Lavoro Regionali SPreSAL
- Partecipazione come referente SPreSAL ASLBI aile riunioni organizzative e di programmazione del

seguenti Comitati:
- Comitato Tecnico CiT 7 —Biella — ASL Bi ai sensi del D.G.R. 29 magglo 2017 n.21-5113i
- Comitato consultivo provinciale NAIL di Bielia componente in qualita di Dirigente Medico designato

daila Regione Piemonte.
- Comitato Tecnico Regionale al sensi DIGS 105/2015

Principali mansioni e responsabilità

Responsabile FE - Medico Competente e Autorizzato per Ia Radioprotezione
Attività principali:

- Sorveglianza Sanitaria al sensi del TU DLgs 81/08 e smi in qualita di Medico Competente e Medico
Autorizzato al sensi del DIgs 101/20;

- esecuzione e refertazione di esami strumentali;
- docente in corsi di Informazione e Formazione sulla salute e sicurezza e rischi lavorativi;

Date

Nome deii’azienda

Struttura/Serviilo

Dal 1 marzo 2021 al 20 febbraio 2022

ASL Bi BieNa

SS MEDICINA DEL LAVORO
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Date

Nome deIl’azienda

Struttura/Servizic

Dal 04 Novembre 2019 incarico triennale con distacco (vedi sopra) dal 28
Febbraio 2021

ASL Biella

55 QUALITà E ACCREDITAMENTO e RISCHIO CLINICO

- effettuazione di sopralluoghi in ambienti di Iavoro al sensi del TU 81/08 e DLgs 230/95;
- partecipazione alla Valutazione del Rischio DVR e aggiornamento del DVR, in particolare per quanto

riguarda Ia tematica COVID
- partecipazione alla stesura del Protocollo di Sorveglianza Sanitaria;
- partecipazione alla valutazione e gestione dello stress lavoro correlato e promozione del benessere

organizzativo;
- collaborazione con le figure specialistiche di settore per i controlli di Sicurezza nei luoghi di lavoro;
- Attività COVID come da disposizioni Ministeriali e Regionali e contributo alla gestione della pandemia,

secondo II Piano Pandemico Aziendale
- Adeguamento procedurale agli aggiornamenti normativi sia in ambito prevenzione COVID sia in ambito

salute e sicurezza del lavoratori;
- Rispetto della prograrnmazione degli screening per i dipendenti secondo le indicazioni DIRMEI relativo

alle problematiche COVID;
- Predisposizione di percorsi COVID per i Dipendenti, iter procedurali interni e relativa modulistica
- campagna vaccinale per Sars COV2. _____________

Principali mansioni e responsabilità
Responsabile Struttura Semplice Qualità e Accreditamento e Referente Aziendale peril Rischio Clinico.
Attività yrincipali:

- ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE REGIONALE: gestione e redazione del manuale di autovalutazione
per accreditamento ASL SI con raccolta documentale ed evidenze; gestione audit accreditamento con
verificatori OTA; redazione del piano di adeguamento aziendale; ottenimento dell’Accreditamento
Regionale ASLBI definito con Determinazione Dirigenziale 26 febbraio 2021 n 273, pubblicata sul BUR
11 del 18/03/2021;

- Redazione, presentazione e approvazione del PIANO AZIENDALE DELLA QUALITA’ TRIENNIO 2020-2022;
- Gestione delle attività di redazione, controllo e aggiornamento delle procedure/istruzioni operative

Aziendali, sia ordinarie sia quelle che hanno riguardato l’organizzazione nella gestione delle fasi
pandemiche in ASL;

- Redazione, aggiornamento e autovalutazione del PIANO PANDEMICO AZIENDALE COVID: partecipazione
agli incontri con Ia Direzione Strategica, per Ia programmazione dell’implementazione del Piano
Pandemico Regionale a livello aziendale; analisi del Piano pandemico aziendale Regionale; redazione
delle evidenze di sintesi delle attività svolte previste dalle schede procedurali del piano; redazione
condivisa con Ia Direzione Strategica Aziendale delle autovalutazioni parziali mensili del Piano
Pandemico aziendale con aggiornamento delle evidenze; partecipazione agli incontri con gli stakeholder
per Ia raccolta del documenti richiesti.

- Redazione, presentazione e approvazione del PIANO AZIENDALE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO
TRIENNIO 2020-2022, approvato ed emesso in data 30/11/2020. Contestualmente all’approvazione del
Piano, sono state diffuse le Procedure (nuova redazione/revisione): PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE
E GESTIONE DEGLI EVENTI AVVERSI E NEAR MISS; PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE E GESTIONE
EVENTI SENTINELLA; PROCEDURA PER LA GESTIONE SEA; PROCEDURA AUDIT INTERNI UGRC.

- Attività riguardanti Ia Direzione Sanitaria e Strategica nelle fasi Pandemiche COVID 19;
- Gestione della Piattaforma Regionale COVID: attività di data entry per le richieste di tampone

provenienti da PS e da reparti di degenza, pen ricoveni e dimissioni nelle degenze COVID;
- Gestione esiti tamponi della fase 1: scarico da piattaforma COVID degli esiti dei tamponi eseguiti in

ospedale ed invio report al reparti di degenza due volte al giorno;
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- Gestione Piattaforma Regionale per Ia Rilevazione delle Attività Territorieli: attività settimenale di
supporto a! SISP per Ia gestione e imputazione del dati riguardanti le attività COVID eseguite sul
territorio;

- Partecipazione alrUnità di Gestione COVID aziendale, alle riunioni orgenizzative con redezione del
verbali;

- Partecipazione ella redazione e all’invio quotidiano alle Autorità del dati riguerdanti Ia situazione
ricoveri, decessi e ordinanze di quarantena;

- Compilazione del report quotidiano del pazienti COVID ricoverati e dimessi da iriviare a USCA,
Dipartimento di Prevenzione e Farmacie e successivamente al DIRMEI;

- Accreditamento SIMT;
- Partecipazione alle Struttura tecnica permenente a supporto dell’O.I.V. , all’aggiornamento SIMIVAP e

ella definizione degli OBIETTIVI di BUDGET della Dimensione Qualità per tutte Pe strutture deII’ASLBI.

Incarichi trasversal!
- Referente Aziendale Accreditamento Istituzionele Regionale;
- Referente Aziendale per Accreditemento SIMT;
- Referente Aziendale (Risk manager) Rischio Clinico;
- Referente Aziendale DIRMEI per Ia comunicazione del Posti Letto e delle Dimissioni COVID, del

10/11/2020;
- Referente Aziendale per lo screening COVID regionale Accordo per Ia somministrezione test sierologici

alle Forze dell’Ordine, del 21/05/2020;
- Referente aziendale Telemedicina al sensi della DGR 3 lugIlo 2020 n 6-1613, del 5 ottobre 2020;
- Membro della Struttura tecnica permanente a supporto dell’O.l.V. prevista dall’art. 14, c. 9 del D.to Lgs.

150/2009, deliberazione n. 491 del 18/11/2019;
- Membro delI’Unità di Crisi di cuT al d.p.g.r. n. 20 del 22 febbraio 2020- Istituzione dellunità di gestione

covid-19 deIl’ASLBI con deliberazione n. 371 del 15/09/2020;
- Assegnazione temporanea al 50% ella Sc Direzione San(taria di Presidio in sostituzione temporanea del

Direttore FF, del 13 novembre al 1 dicembre 2020.

Principali mansion! e responsabilita
Dirigente Medico - Medico competente e Autorizzato per Ia Radioprotezione
Attiv,tà principal!:

- Sorveglianza Sanitaria ai sensi del DLgs 81/08 e smi in qualità di Medico competente e Medico
Autorizzato al sensi del DIgs 230/95;

- esecuzione e refertazione di esami strumentali;
- docente in corsi di Informazione e Formazione sulla salute e sicurezza e rischi lavoretivi;
- effettuazione di sopralluoghi in ambienti di lavoro ai sensi del TU 81/08 e DI.gs 230/95;
- partecipazione alla Valutazione del Rischio DVR;
- pertecipazione ella stesura del Protocollo di Sorveglianza Senitaria;
- partecipezione ella valutazione e gestione dello stress lavoro correlato e promozione del benessere

orgenizzativo;
- collaborezione con le figure specielistiche di settore per i controlli di Sicurezza neT luoghi di levoro;
- sostituto Responsabile 55 Medicine del Lavoro.

Incarichi trasversal!
- Dal 27 dicembre 2007 al 03 Novembre 2019: lncarico di Alta Specializzazione (p01 Consulenza di rilievo

Aziendale): Referente perle radioprotezione degli esposti a radiazioni ionizzanti’.
- Dal 21 dicembre al 03 Novembre 2019: Medico Componente del Gruppo di Levoro Aziendale Quelità

Date

Nome dell’azienda

Struttura/Servizio

Dat 27 Dicembre 2007 aT 03 Novembre 2019

ASL B! Bielle

SS MEDICINA DEL LAVORO
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Date

Nome deII’azienda

Struttura/Servizio

Date

Nome deIl’azienda

Struttura/Servizio

Da Novembre 2006 a Luaflo 2007
ASL BI Biella

Sc Medicina del Lavoro

Da Ottobre 2005 a Febbraio 2006 e da A2osto 2007 a Dicembre 2007

ASL BI Biella

Sc Medicina e Chirurgia d’Urgenza e 118

- Dal 2009: Partecipazione al gruppo di lavoro regionale per (a promozione del Benessere Organizzativo
nelle Organizzazioni Sanitarie, in particolare al progetto osservatorlo benessere del gruppo dell’ASL BI
(carta Etica ASL BI)

- Net 2011: Incaricata gruppo di lavoro regionale per Ia prevenziorie della TBC nelle Aziende Sanitarie

Principali mansioni e responsabilità
- Dirigente Medico con contratto a tempo determinato - Medico Competente e Autorizzato per Ia

Radioprotezione
- Medico con contratto di prestazione d1opera intellettuale - Medico competente e Autorizzato per la

Radioprotezione ____________________________________________________________________________

Principali mansioni e responsabilità
- Dirigente Medico presso it Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118

La sottoscritta Marta Terzi consapevole the le dichiarazioni false comportano t’applicazione delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum
vitae, corrispondono a yenta:

Data 10/10/2025 FIRMA
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