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ACCORDO
TRA

ASL NO E OO.SS. Dirigenza Area Sanità

DIRIGENZA AREA SANITA’: DETERMINAZIONE IMPORTI PER LA CORRESPONSIONE DEL
PREMIO COLLEGATO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE ANNO
2024.

Addi 15/10/2025 le 00.55. della Dirigenza Area Sanità e I’A.S.L. NO riunitasi presso la sala riunioni della
Direzione Generale a Novara (Viale Roma 7) prendono atto che:

• con deliberazione n. 107 del 27/03/2020 I’ASL NO ha formalizzato il contratto integrativo aziendale
sottoscritto in data 20/02/2020 dall’ASL NO e dalle OO.SS. della Dirigenza area Sanità avente ad
oggetto i criteri generali per la modalità di attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato;

• con accordi sottoscritti in data 20/06/2023 e in data 20/12/2023 dall’ASL NO e dalle OO.SS. della
Dirigenza area Sanità - rispettivamente recepiti con deliberazione n. 439/2023 e deliberazione n.
114/2024 - sono stati parzialmente integrati i criteri per l’attribuzione ai dirigenti della retribuzione di
risultato correlata alla performance organizzativa e individuale;

• con nota prot. n. 59.586/25 del 26/09/2025 sono stati trasmessi al Collegio Sindacale gli importi dei
fondi contrattuali dell’anno 2024 ex arit. 72, 73 e 74 CCNL 23/01/2024 per la determinazione degli
stessi in via definitiva;

• con DGR n. 21-7839/2023/XI del 04/12/2023 sono state assegnate le risorse previste dall’art. 1,
comma 526 e seguenti, della Legge 30/12/2018 n. 145 (certificazioni INAIL) relativi agli anni 2019,
2020, 2021 e 2022;

• con D.D. n. 229/Al 400B/2025 del 16/04/2025 ad oggetto “Integrazione rz~arto delle risorse delfondo
sanitario 2024 agli Enti del SSR per l’adozione del bilancio d’esercizio 2024 e indirizzi per la
contabilizzazione” la Regione Piemonte ha stanziato risorse aggiuntive ex art. I commi 435 e 435 bis
della legge n. 205/2017, che incrementano i fondi contrattuali soprarichiamati per l’anno 2024;

• con la sopracitata DD n. 229/AI400B/2025 del 16/04/2025 la Regione Piemonte ha assegnato altresi
le risorse per l’annualità 2024 di cui all’art. 1, comma 293, della L. 30/12/2021 n. 234, come integrato
da quanto previsto dall’art. 1, comma 526, della L. 197 del 29/12/2022 (indennità di Pronto Soccorso);

• la s.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane ha fornito la seguente
situazione delle risorse che a consuntivo risultano ancora disponibili nei fondi ex artt. 72, 73 e 74
CCNL 23/01/2024, relativi all’anno 2024, includendo anche le risorse assegnate con le suddette
DDGGRR n. 21-7839/2023/XI del 04/12/2023 e n. 229/AI400B/2025 del 16/04/2025, al netto di
oneri e irap;

~ IL.

A



: • . .

r

__________ Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7— 28100 Novara
di Novara Tel 0321 374111 —faxO32l 374519

www.asl.novara.it

DESCRIZIONE FONDO IMPORTO IMPORTO LIQUIDATOAREA IMPORTO RESIDUO
2024 FONDO FONDI

ART. 72 CCNL 23/01/2024
RETRIBUZIONE DEGLI 6.386.863,86 5.303.469,43 1.083.394,43

INCARICHI
DIRIG MED- ART. 73 CCNL23/0l/2024

VET SAN- RETRIBUZIONE DELLE 1.430.559,57 814.253,05 616.306,52
PROF. SANIT CONDIZIONI DI LAVORO

ART. 74 CCNL 23/01/2024 2.122.444,20 1.220.767,30 901.676,90
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

TOTALE 9.939.867,63 7.338.489,78 2.601.377,85

PRESO AflO che:

• ai sensi dell’art. 72 comma 3 e art. 73, comma 5 CCNL 23/0 1/2024 eventuali risorse che annualmente
a consuntivo risultassero ancora disponibili nei rispettivi fondi, sono temporaneamente utilizzate nel
fondo per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e quindi riassegnate al fondo originario
a decorrere dall’anno successivo;

• ai sensi del comma 4 dell’art. 74 CCNL 23/O 1/2024 “la destinazione annuale delle risorse disponibili
del presente fondo (retribuzione di risultato) ai dirigenti veterinari, continua ad essere effettuata in
modo tale da garantire complessivamente a tali dirigenti una quota percentuale di riparto non
inferiore a quella già garantita ai sensi dell ‘art. 95 commal] CC’NL 19/12/2019”.

Ciò premesso per dare applicazione al suddetto comma 4 del CCNL 23/01/2024 e quindi per garantire alla
categoria dei dirigenti veterinari una quota di riparto proporzionalmente non inferiore a quella risultante
nell’anno 2019, l’importo dei fondo art. 74 retribuzione di risultato 2024 viene ripartito tra le due aree
dirigenziali:

• medica, sanitaria e delle professioni sanitarie
• veterinaria

sulla base delle percentuali calcolate sugli importi che sono inizialmente confluiti nel fondo retribuzione di
risultato ex art. 95 CCNL 19/12/2019 (deliberazione n. 576 del 08/11/2021):

DESCRIZIONE FONDO AREA IMPORTO FONDO 2019 %

medici 1.583.006,37 82,8505%

ART. 95 CCNL 19/12/2019
veterinari 184.277,81 9,6446%

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

sanitari e professioni sanitarie 143.394,28 7,5049%

Totale 1.910.678,46 100,0000%
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Gli importi del fondo retribuzione di risultato 2024 vengono pertanto proporzionalmente distribuiti tra le due
categorie di dirigenti (medici, sanitari, delle prQfessioul sanitarie e..veterinarO, sulla base delltpercentuali —________

sopra indicate, come risulta dalla seguente tabella:

34.789,56 1.220.767,30

987 191,59 718.114,40

110.218,19 71.807,39

123.357,52 21.522,62

0,00 34.789,56 901.676,90

DESCRIZIONE I I IMPORTO LIQUIDATO I
RESIDUOFONDO

IMPORTO FONDO DISTRIBUIBILE I FONDI

medici, sanitari e
professioni 1.705.305,99
sanitarie

veterinari 182.025,58

medici DOR 21-
7839/2023/Xl del

144.880,1404/12)2023 (risorse
INAIL)

ART. 74 CCNL
23/01/2024 incremento art. 74

RETRIBUZIONE e. 2 Iett. a) CCNL
DI RISULTATO 23/01/2024

— ANNO 2024 incremento art. 73
c. 3 Ie(t. b) e art. 75
e. 4 CCNL
23/01/2024 - quota
50%

finanziamento
differenziazione del
premio individuale
(1,1% di

__________________ 2.122.444,20)

2.122.444,20 1.220.767,30 1.220.767,30 901.676,90 901.676,90

32 096,04

23.346,89

000

0,00

32.096,04

23.346,89

Ai sensi cIell’art. 72 comma 3 e art. 73, comma 5 CCNL 23/01/2024 le seguenti risorse che annualmente a
consuntivo risultano ancora disponibili nei rispettivi fondi, sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la
retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e quindi riassegnate al fondo originario a decorrere
dall anno successivo:

I IMPORTO
DESCRIZIONE FONDO I IMPORTO FONDO I IMPORTO I INDISPONIBILE I RESIDUO2024 DISTRIBUIBILE LIQUIDATO FONDI I (INDENNITA’ DI P.S.)

ART. 72 CCNL
23/01/2024

RETRIBUZIONE
DEGLI INCARICHI

ART. 73 CCNL
23/01/2024

RETRIBUZIONE
DELLE CONDIZIONI

DI LAVORO

TOTALE 7.817.423,43 6.117.722,48 108.961,65 1,590.73930

Ciò premesso le parti concordano:

1. di assegnare temporanemante al fondo ex art. 74 CCL 23/01/2025 relativo all’annualità 2024 le
risorse ancora disponibili nei fondi art. 72 e art. 73 CCNL 23/01/2025 per un ammontare di euro:
1.590.739,30

A

6.386.863.86

I 430.559,57

5.30346943

814,253,05 108 961,65

1.083.394,43

507 344,87

212244420

TOTALE 2.122.444,20
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2. di rinviare a ~ucg~ssiv4 9Qntrgtt~Lione iuwgrativalade~tinazione dell’importo di euro 35QQQQ facente
parte dell’importo residuo dei fondi cx art. 72 e 73, confluito nel fondo art. 74 relativo all’annualità
2024;

3. di ripartire le rimanenti somme residue dei fondi ex art. 72 e 73 (euro L240.739,30) tra dirigenti
medici, sanitari, delle professioni sanitarie e veterinari sulla base del numero medio di dipendenti in
servizio nell’anno 2024; il calcolo delle unità presenti è evidenziato nella tabella sottostante:

AREA TOT_31/12/2023 TOL3I/12/2024 MEDIA 2024)023 %

Dirigenza Medica, Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie 305,00 319,00 312,00 92,17%

Veterinari 27,00 26,00 26,50 7,83%

TOTALE 332,00 345,00 338,50 100,00%

4. di destinare le risorse ancora disponibili dei fondi art. 72 e 73 (euro 1.240.739,30) , confluite nel fondo
art. 74 realtivo all’annualità 2024 rispettivamente:
- per euro 1.143.589,41 alla dirigenza medica, sanitaria e delle professioni sanitarie
- per euro 97.149,88 alla dirigenza veterinaria;

a titolo di performance organizzativa ed individuale — annualità 2024;

5. di ripartire altresì le risorse residue del fondo ex art. 74 derivanti dall’incremento del fondo medesimo
ai sensi dell’art. 740.2 Iett. a) CCNL 23/01/2024 (euro 34.789,56) e dell’art. 73 c. 3 lett. b) e art. 75
o. 4 CCNL 23/01/2024 — quota 50% (euro 32.096,04) sulla base del numero di dirigenti in servizio al
31/12/2018 (n. 348), come risulta dale seguenti tabelle:

AREA TOT_31/12/2018

Dirigenza Medica, Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie 322,00 92,53%

Veterinari 26,00 7,47%

TOTALE 348,00 100,00%

DESCRIZIONE IMPORTO DISPONIBILE

incremento art. 74 e. 2 lett. a) CCNL 34.789,56 Medici, sanitari e professioni sanitarie 32.190,34

ART. 74 CCNL 23101/2024
23/01/2024 Veterinari 2.599,22

RETRIBUZIONE
DI RISULTATO -

2024 incremento art. 73 c. 3 Iett. b) e art. 75 e. 4 3209604 Medici, sanitari e professioni sanitarie 29.698,06
CCNL23/0I/2024 -quota 50%

Veterinari 2.397,98

Totale 66.885,60 66.885,60
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6. di rinviare a successiva ccìntrattaz.inne:
- la modalità di completo utilizzo delle somme ancora disponibili a consuntivo previste dall’art. 1,

comma 526 e segg. della legge 30dicembre2018 n. 145 relative agli anni 2019-2020-2021-2022
di cui alla DGR n. 21-7839/2023/XI (certificazioni INAIL) [euro 21.522,62];

- l’applicazione per l’anno 2024 della differenziazione del premio individuale ex art. 93 CCNL
19/12/2019 sulla base dei criteri stabili con lo specifico contratto integrativo aziendale di cui alla
citata deliberazione n. 107 del 27/03/2020 [euro 23.346,89];

- le modalità di completo utilizzo delle somme ancora disponibili a consuntivo dell’indennità di
Pronto Soccorso , annualità 2024, di cui alla DD n. 229/AI400B/2025 del 16/04/2025 [euro
108.961.65], fermo restando che con gli emolumenti del mese di novembre si procederà al
completo adeguamento della tariffa dell’indennità ai sensi della DGR 36-8652 del 27/05/2024.

Le parti prendono pertanto atto che gli importi complessivamente a disposizione per l’erogazione della
retribuzione di risultato (performance organizzativa e individuale) dell’anno 2024 correlata al raggiungimento
degli obiettivi 2024 sono quantificati come segue:

residuo fondo cx art. 74 residuo fondi ex art. 72 e importo a disposizione
- anno 2024 anno 2024

Medici, sanitari e professioni sanitarie 1.923.592,21
780.002,80 1.143.589,41

76.804,59Veterinari 97.149,88 173.954,47

totale 856.806,39 1.240.739,29 2.097.546,68

Il suddetto importo a disposizione (Euro 2.097.546,68) finalizzato alla remunerazione della performance
organizzativa ed individuale 2024 sarà ripartito e corrisposto al personale interessato, fatta salva la
certificazione dei fondi contrattuali relativi all’annualità 2024 da parte del Collegio Sindacale, sulla base:

- dei criteri definiti con il contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 20/02/2020 dall’ASL
NO e dalle OO.SS. della Dirigenza area Sanità avente ad oggetto i criteri generali per la modalità
di attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato, di cui all’atto deliberativo n. 107 del
27/03/2020 integrato con la deliberazione n. 439/2023 e con la deliberazione n. 114/2024

- del grado di raggiungimento degli obiettivi 2024 attribuiti con deliberazione n. 58 del 31/01/2024
successivamente integrata con deliberazione n. 481 del 02/08/2024 ai Dipartimenti ed alle
Strutture aziendali dell’ASLNO certificato dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL
NO

- dei punteggi delle valutazioni individuali certificate anch’esse dall’OIV.

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverrà esecutivo senza obbligo di nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

Novara, ~ (2 ~
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