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Nome e Cognome -

Gianiuca Corona
Data di nascita 10/05/1966

Luogo di nascita Vercelli

ISTRUZIONE

Laurea Specialistica in Studi Europei (99/S - classe delle lauree specialistiche
in Studi Europei di cui al D.M. 28/11/2000) conseguito in data 23/04/2008
presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’università degli Studi del Piemonte
Orientale “A. Avogadro (Tesi: La Sanità Universitaria. Relatore Chiar.mo
Prof. Joerg LUTHER; Correlatore: Chiar.mo Prof. Renato Balduzzi)

Laurea in Gestione ed Economia delle Pubbliche Amministrazioni (19 - classe
delle lauree in Scienze dell’Amministrazione di cui al D.M.04/08/2000),
conseguito in data 22/10/2004 presso la Facoltà di Scienze Politiche
dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” (Tesi: La
flessibilità nei rapporti di lavoro della Pubblica Amministrazione. Relatore:
Chiar.mo Prof. Massimo Occhiena);

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso l’Istituto
Commerciale “C. Cavour” di Vercelli, nel 1985

ESPERIENZA LAVORATIVA

ASL NO-NOVARA
Viale Roma 7 — Novara

dal 11/07/2016 a tutt’oggi Dirigente amministrativo con incarico dirigenziale quinquennale di direzione
della Struttura Complessa Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione
delle Risorse Umane dell’ASL NO (deliberazione ASL NO n. 259/2016 e n.
20/2022) ex art. 27, J0 comma, lett. A) CCNL 08/06/2000 dirigenza SPTA e
cx art. 70, comma 1, lett. A) CCNL 17/12/2020 Dirigenza Funzioni Locali. La
Struttura gestisce, in particolare, il trattamento economico e giuridico del
personale dipendente (circa 2.000 unità), le procedure di acquisizione di
personale a vario titolo, i processi di affidamento degli incarichi dirigenziali e
di funzione, le procedure di vcrifica e valutazione del personale dipendente e i
processi relativi al sistema premiante e di progressione di carriera dei
dipendenti, i rapporti con le Organizzazioni Sindacali
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dal 0 1/10/2009 al 10/07/20 16

dal 3 1/12/2006 al 30/09/2009

dal 01/04/1998 aI 30/12/2006

dal 28/6/1991 al 3 1/03/1998

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Dirigente amministrativo a tempo indeterminato (tempo pieno) con
assegnazione alla Struttura Complessa Servizio Personale dell’ASL NO
(deliberazione ASL NO n. 785 del 21/09/2009) [dal 15/12/2010 incarico di
Responsabile, in via temporanea, della s.c. Servizio Personale ASL NO
(deliberazione ASL NO n. 949/2010)]. La Struttura gestisce, in particolare, il
trattamento economico e giuridico del personale dipendente~ le procedure di
acquisizione di personale a vario titolo, i processi di affidamento degli
incarichi dirigenziali e di funzione, le procedure di verifica e valutazione del
personale dipendente e i processi relativi al sistema premiante e di
progressione di carriera dei dipendenti, i rapporti con le Organizzazioni
Sindacali

Collaboratore amministrativo professionale esperto (cat. DS) a tempo
indeterminato (tempo pieno) presso I’A.S.L. NO di Novara (deliberazione
ASL NO n. 2 155/2006), con assegnazione alla se Servizio Personale [dal
3 1/12/2006 al 30/09/2009 titolare di posizione organizzativa ex art. 21 CCNL
07/04/1999 “Rapporti con le Organizzazioni Sindacali, applicazione contratti,
politiche incentivanti e sviluppo professionale” (deliberazione ASL 13 di
Novara n. 428/2004; n. 337/2006, n.l025/2006, a 230/2007)]

Collaboratore amministrativo professionale (cat. D) a tempo indeterminato
(tempo pieno) con profilo professionale di presso I’A.S.L. 13 di Novara
(deliberazione ASL 13 di Novara n. 550/1998) con assegnazione al Servizio
Personale; successivamente, a seguito del trasferimento di competenze e
funzioni dal Servizio Personale alla s.c. O.S.R.U., è stato assegnato a
quest’ultima Struttura; infine a seguito della disattivazione della predetta
struttura è stato assegnato alla struttura complessa Servizio Personale; [dal
01/03/2004 al 30/12/2006 titolare di posizione organizzativa ex art. 21 CCNL
07/04/1999 “Rapporti con le Organizzazioni Sindacali, applicazione contratti,
politiche incentivanti e sviluppo professionale” (deliberazione ASL 13 di
Novara n. 428/2004; n. 337/2006, a 1025/2006, n. 230/2007)]

assistente amministrativo (cat. C) A tempo indeterminato (tempo pieno) presso
l’USSL 51 di Novara divenuta poi A.S.L. 13 di Novara (deliberazione USSL
51 di Novara n. 1119/1991) inizialmente assegnato al Servizio Assistenza
Sanitaria Specialistica e dal 1995 è stato assegnato al Servizio Personale

italiano

Lingua Capacità lettura Capacità scrittura Capacità di
espressione orale

Inglese Elementare Elementare Elementare

Francese Elementare Elementare Elementare

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft Word, Excel, Access, del
sistema operativo Windows, del browser di navigazione internet Explorer
nonché dell’applicativo Outlook Express per la gestione della posta elettronica
nonché degli specifici applicativi aziendali in uso alla s.c. Servizio Gestione
del Personale Valorizzazione delle Risorse Umane
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ALTRI INCARICIN:

componente dell’Ufficio Disciplinare del personale del Comparto
dell’ASL NO (deliberazione n. 367/2011)

componente della delegazione trattante di parte pubblica dell’ASL NO
area Comparto e aree dirigenziali in qualità di Responsabile della
struttura complessa Servizio Personale e Direttore della struttura
complessa Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle
Risorse Umane (deliberazioni ASL NO n. 740/2008, 741/2008,
113/2011, 114/2011 563/2015, 564/2015, 565/2015, 135/2018,
65/2020)

Iscrizione nell’elenco dei soggetti idonei alla nomina a Direttore
Amministrativo delle Aziende del Servizio Sanitario della Regione
Piemonte regionale (D.D. n.244/AI400B/2024 del 05/04/2024)

Corso E.C.M “Comunicazione, partecipazione, empowerment” ASL
NO — Borgomanero — 12/10/2009, 24/11/2009 e 27/11/2009 in qualità
di docente sull’argomento “Valutazione delle risorse umane” (per
complessive ore 3);

Corso E.C.M di aggiornamento per Dirigenti
collaboratori amministrativi-professionalie
amministrativi professionali esperti — ASL NO
16/02/2010 al 02/03/2010 — durata: 23 ore
superamento prova di valutazione;

Giornata di studio “L’organizzazione e la gestione del personale nelle
aziende sanitarie. Riforma Brunetta, ultime manovre finanziarie e
collegato lavoro” — Maggioli Formazione - Bologna 15/02/2011 (6
ore e 30 minuti);

Seminario “I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della
riforma introdotta dal d.lgs. 150/2009” — ARAN — Bologna —

16/03/2011;

Convegno “Il riordino del sistema sanitario del Piemonte: modelli ed
esperienze a confronto” — - AOU “Maggiore della Carità” di Novara
20/06/2011;

Corso “Intervento formativo per il personale amministrativo e di
staff’ - SDA Bocconi—Novara (ASL NO) 27 settembre 2011, 10 e 18
novembre 2011 e 20 dicembre 2001 (3 giorni);

dal 06/07/2011 a 18/10/2018

dal 15/12/2010

ALTRO

FORMAZIONE
PARTECIPAZIONE A CORSI /

CONVEGNI E SEMINARI
(A DECORRERE DAL 2009)

Amministrativi,
collaboratori

— Novara — dal
e 15 minuti con
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Seminario di approfondimento sulle norme del Decreto Legge 78 del 2010 in
materia di contenimento delle spese di personale per le Regioni e gli enti del
Servizio sanitario regionale” - Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome - Bologna— 13/01/2012;

Corso “La circolare 25/2012 della R.G.S. - Schemi standard di relazione
illustrativa e tecnico finanziaria al contratto integrativo” - Pubbliformez —

Milano 28/09/20 12 (6 ore);

Corso E.C.M “Il linguaggio della salute” ASL NO NOVARA — Novara
12/04/2013 (4 ore e 15 minuti);

Corso “Il corretto Monitoraggio della contrattazione collettiva. Il contenimento
della spesa nella sanità. Le correlazioni e le ricadute sul CA. 2012” -

Pubblifonnez — Torino 22/05/2013 (6 ore);

Corso “Il trattamento accessorio del personale del SSN. Il blocco dei fondi per
la contrattazione collettiva alla luce dei controlli operati dalla R.G.S.” -

Pubbliformez — Torino 19/11/2013 (6 ore);

Corso E.C.M “Stress e conflitto sul lavoro: Come gestirli? Mettiamoci alla
prov&’ — ASL NO NOVARA — Borgomanero dal 24/09/2014 al 01/12/2014
(10 ore e 15 minuti)

Giornata di formazione “Riforma della dirigenza il ruolo unico” - Organizzato
da Fedir Sanità — Torino 02/12/2014 (per complessive 3 ore);

Corso E.C.M “Le nuove norme di riforma della P.A. Dal D.Lgs. 165/2001 alla
legge n. 114 del li agosto 2014 di conversione del D.L. 90/2014” - Azienda
Ospedaliera Universitaria “Città della salute e della scienza” di Torino —

29/09/2014(7 ore);

Corso “La conversione del decreto legge n.90/2014: Virnpatto
sull’organizzazione e gestione del personale nelle aziende sanitarie” - Maggioli
Formazione —Milano 7/10/2014 (6,30 ore);

Corso “La contrattazione integrativa per il 2015 tra fine del blocco e possibile
riforma del pubblico impiego. Riflessioni operative” - Pubbliformez — Torino
06/02/20 15 (6 ore);

Corso E.C.M “Navigare con la stella polare” ASL NO NOVARA —

Borgomanero 12/02/2015 (8 ore);

“Giornata della Trasparenza” - ASL NO e AOU “Maggiore della Carità di
Novara” - 23/02/2015 —Novara;

Corso E.C.M “Scrittura e condivisione: email e social writing” — ASL NO
NOVARA — Borgomanero 09/03/2015 (4 ore);

Corso E.C.M “L’attuazione della legge anticorruzione e il nuovo sistema di
prevenzione nelle P.A. Trasparenza e integrità dell’attività amministrativa” —

ASL NO NOVARA — Borgornanero dal 27/03/2015 al 31/03/2015(11 ore e 30
minuti);
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Corso E.C.M “Public speaking: l’esposizione di sé e del proprio sapere”
— ASL NO NOVARA — Borgomanero 16/04/2015 (8 ore)

Corso E.C.M “Creatività”- ASL NO Novara — Borgomanero 15/06/20 15
(8 ore);

Incontro Aziende Sanitarie / Enti Locali su tematiche INPS” - Azienda
Ospedaliera Universitaria “Città della Salute e della Scienza” di Torino
29/09/2015;

Corso “La contrattazione integrativa nel SSN: novità 2016 —

Pubbliformez — Torino 16/02/2016;

Corso FAD E.C.M “Formazione dei dirigenti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro (art. 37 comma 7 D.LVO 81/2008)” — ASL NO
Novara-2016(16 ore)

Corso “Il Conto Annuale 2016. La scheda sulle Specifiche Informazioni
sulla Contrattazione integrativa — SICI. I nuovi controlli in tema di
contrattazione integrativa (kit excel e SICO). Pubbliformez - Torino —

28/04/20 17- (7 ore e 30 minuti)

Corso di formazione “ANMDO — Standard e fabbisogno del personale
ospedaliero: analisi del contesto e proposte” — - ASL Bl - Ponderano —

27/11/20 17;

Corso “Il nuovo CCNL del Comparto Sanità triennio 2016-2018”-
Formazione Maggioli - Torino — 15/03/2018 (ore 6 e 30 minuti)

Corso “Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del Comparto
Sanità - triennio 2016-2018”- Formazione Maggioli — Milano -

18/06/2018(6 ore e 30 minuti)

Corso “Il nuovo CCNL del Comparto Sanità 2016-2018” - Azienda
Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesaree Arrigo -

Alessandria — 29/01/2019 (6 ore e 30 minuti)

Corso di formazione “Il Conto Annuale 2018. Fonte ufficiale di
informazioni sul costo del lavoro. Le rilevazioni alla luce dei recenti
rinnovi contrattuali - Pubbliformez — Torino -10/05/2019 (6 ore e 30
minuti)

Corso “Acting for director”: strumenti operativi per direttori di struttura
complessa e responsabili di struttura semplice dipartimentale dell’ASL
NO” — ASL NO NOVARA — 26/09/2019

Webinar “Il punto sull’applicazione dei CCNL del SSN (aree
dirigenziali sanità e funzioni locali) Parte comune dei due contratti
collettivi” — FederSanità — 21/05/2021

Webinar “ Il nuovo procedimento disciplinare nel pubblico impiego
sanitario — FEDERSANITA’ ANCI — 18.06/2021
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Webinar “Le tematiche di maggiore valenza strategica nei tre contratti
della Sanità: Relazioni sindacali” —FEDERSANITA’
ANCI — 15/09/2021

Webinar “Le tematiche di maggiore valenza strategica nei tre contratti
della Sanità: Il sistema degli incarichi di funzione del Comparto” —

FEDERSANITA’ ANCI — 23/09/2021

Webinar “Le tematiche di maggiore valenza strategica nei tre contratti
della Sanità: Il sistema degli incarichi delle aree dirigenziali” —

FEDERSANITA’ ANCI — 30/09/2021

Webinar “La transazione come strumento deflattivo utile alla pubblica
amministrazione: Indicazione per l’uso” — FEDERSANITA’ ANCI —

28/10/202 1

Webinar “Il sistema di valutazione nelle aziende sanitarie” —

FEDERSAN1TA’ ANCI — 22/02/2022

Webinar “I sessione gestione delle relazioni sindacali: Il quadro
normativo di riferimento” — FEDERSANITA’ ANCI — 10/03/2022

Webinar “TI sessione gestione delle relazioni sindacali: I modelli
relazionali in Azienda” — FEDERSANITA’ ANCI — 31/03/2022

Webinar “lv sessione gestione delle relazioni sindacali: Permessi e
distacchi — simulazione casi pratici “ — FEDERSANITA’ ANCI —

19/04/2022

Webinar “Il nuovo procedimento disciplinare nel pubblico impiego
sanitario — FEDERSANITA’ ANCI —31/05/2022

Corso Syllabus - livello avanzato - “Conoscere l’identità digitale” -

Dipartimento Funzione Pubblica — 14/10/2023

Corso Syllabus - livello avanzato - “Proteggere i dati personali e la
privacy” - Dipartimento Funzione Pubblica — 14/10/2023

Corso Syllabus - livello avanzato - “Conoscere gli obiettivi della
transizione digitale” - Dipartimento Funzione Pubblica — 21/10/2023

Corso Syllabus — livello avanzato - “Comunicare e condividere con
cittadini, imprese ed altre PA” - Dipartimento Funzione Pubblica —

30/10/2023

Corso “Sviluppare il potenziale con il lavoro in team” — ASL NO —

12/12/2023

Webinar “Focus sulla recente preintesa CCNL della dirigenza PTA e
ripresa delle tematiche maggiori della Dirigenza sanitaria —

FEDERSANITA’ ANCI — 08/022024

Webinar “Aggiornamcnto sui temi del contratto del compatto: DEP,
progressioni di carriera, sistema degli in carichi” — FEDERSANITA’
ANCI — 20/022024
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Webinar “Il nuovo CCNL dell’Area Sanità del 23 gennaio 2024” —

FEDERSANITA’ ANCI — 29/02/2024

Corso di Formazione online “Lo scenario delle trattative per i rinnovi
del triennio 2022-2024: prospettive, difficoltà, situazioni pendenti”
FEDERSANITA’ ANCI — 10/04/2024

Webinar ~Aggioniaineuw sulle ultime novità iii tenia di personale del
SS.N.— FEDERSANITA’ ANCI — 26/02/2025

Webinar “Il rinnovo del CCNI. del Comparto”— FEDERSANITA’
ANCI— 15/10/2025

Data 04/11/2025 Firma
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