A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N°® 758 del 05/12/2025

OGGETTO: FORMALIZZAZIONE ACCORDO SINDACALE “RISORSE DA DESTINARE Al
DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA PER L’ANNO 2025” SOTTOSCRITTO
IN DATA 17/11/2025 CON LE 0OO.SS. / RSU DELL’AREA COMPARTO E CONSEGUENTI
DETERMINAZIONI

PROPONENTE: S.C. GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE

§388388888

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R. n° 10-3292 del 28 maggio 2021 e D.G.R n° 70-8685 del 27/05/2024)

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura aziendale
(sopra individuata), previa acquisizione del parere dei Direttori Amministrativo e Sanitario, ha

assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO: FORMALIZZAZIONE ACCORDO SINDACALE “RISORSE DA DESTINARE
AI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA PER L’ANNO 2025”
SOTTOSCRITTO IN DATA 17/11/2025 CON LE 00.SS. / RSU DELL’AREA COMPARTO
E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI

Il Dirigente Amministrativo

delegato ai sensi della deliberazione n. 750 del 02/12/2025

della s.c. Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane

VISTA

DATO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

formula la sottoestesa proposta istruttoria:

SESGSESES

I’ipotesi di accordo sottoscritta in data 17/11/2025 dal’ASL NO e dalle
00.SS./RSU dell’area Comparto, allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, avente ad oggetto la destinazione di risorse del fondo ex
art. 102 CCNL 02/11/2025 per Dattribuzione del differenziale economico di
professionalita per I’anno 2025;

che con nota prot. n. 72983/25 del 21/11/2025 (depositata in atti) & stata
trasmessa al Collegio Sindacale I’ipotesi di accordo sopra richiamata, unitamente
alla Relazione tecnico finanziaria/ illustrativa di cui all’art. 40 comma 3-sexies
del D.Lgs. n. 165/2001 per i successivi adempimenti di competenza;

la nota prot. n. 73589/25 in data 25/11/2025 del Collegio Sindacale, con la quale
viene comunicato che il Collegio medesimo “rileva la compatibilita legislativa,
contrattuale e finanziaria dei fondi in esame e il rispetto dei vincoli di bilancio per
I’anno 2025 ed esprime parere favorevole in merito alle citate compatibilita
legislativa, contrattuale e finanziaria”;

altresi che la suddetta ipotesi di accordo prevede I’immediata esecutivita della
medesima senza obbligo di nuova sottoscrizione a seguito di acquisizione di
parere favorevole da parte dal Collegio Sindacale;

pertanto di formalizzare con il presente provvedimento il sopra indicato accordo
sindacale avente ad oggetto la destinazione di risorse del fondo ex art. 102 CCNL
02/11/2022 per D’attribuzione dei differenziali economici di professionalita per
I’anno 2025;

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa indicato:

1) di formalizzare 1’accordo sindacale sottoscritto in data 17/11/2025 dall’ASL NO e dalle
0OO.SS./RSU dell’area Comparto, allegato alla presente deliberazione quale parte integrale e
sostanziale, avente ad oggetto la destinazione di risorse del fondo ex art. 102 CCNL 02/11/2022 per
I’attribuzione dei differenziali economici di professionalita per 1’anno 2025;

2) di dare mandato alla s.c. Gestione del Personale ¢ Valorizzazione della Risorse Umane di dare
esecuzione al contratto integrativo aziendale formalizzato con la presente deliberazione, attivando la
specifica procedura selettiva;

3) di stabilire ’impegno di spesa derivante dalla corresponsione dei differenziali economici di
professionalita per 1’anno 2025 con successivo provvedimento

IL DIRETTORE GENERALE
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VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;
con il concorso dei pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE
Il DIRETTORE GENERALE

(Dott. Angelo Penna)
(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005)

SESSSSSS

11 presente provvedimento si compone di un documento principale di n.3 (tre) pagine e di n.1 allegato.

pagina 3 di 3



AS.L.NO | | i
= Aziehda Samtaria Locale ' .. Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara
i di Novara ~ . - o ' ‘Tel, 032§ 3741 11 - fax 0321 374519

1 PIVA 01522670031 = ' - wwwaslnovaradit :

- CONT.RATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ASLNO - 00O.S5. AREA _COMPART{) '

RI‘EORSF DA DE‘%TINARE Al DIF 1"F RE\TZIALI T‘CONOMICI DI PROFE.SSIOVALITA PER
L’ANN(} 2025

In data 17/ 1?:’7025 alle ore 17.00 per la sottoscrizione della presente ipotesi di accordo, ha avuto fuogo
" pressa la sala rianioni dell’ ASL NO, Vlaie Roma 7 Pala77ma *C” IPincontro tra l ASL NO e le OO SS del

: _(_Dmpm‘to { RSU. ' : : : _ IR
Ric_:hi_amat'i: - L - . S
© o e il comma § Iett a} deltart. 9 del C.C.N.L..27/10/2025 “Contrattazione collettiva
- mtema[:m sogguu ¢ materie™ L S S
o Tart. 10 del C.CN.L. 27/10/2025 che prevede che i criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modahta di.utilizzo di-cut all’art. 9 comma 5 ( .} sono negoziati con cadenza
_' :Ammdfe ' AR R : N

e T aﬂ. }9 del C. CN L 02/11/ 2022 P;ocr:essmne econoxmca all’ mtuna dclle aree”

e il Comma 2 deIl art 23 del D.Lgs. n. 13012009 “Pr oglessu}m Ewnomlche

e ilcomma 1 bls dell’ art. 52 del D, szs n. 163*’2001 ‘Drscq)]ma deile mdlmoni

e . la dehbesazmne n. 695 del 12711 *"025 coni la quale & sfsato tral’ altno detenmnam n. \'1'1 _,M L

provvisoria. per Paano: 2023 il fondo ex art. 102 “Fondo incarichi, plofrteqbiom
econom:che emdenmta ploi’essmmh CLNLO”!EI,’EUBE drea Compano o

e art 63 del CCNL 2%/ IObOZS ad QGGE‘TIO Fon_d'o mcaﬁchl, progr‘ess_lcu_u e'g':{_'j]_l'ozia_i_ch;e_l_e- e

mdenmtap:ofeqsronah S Lo

. Cid premesso le parti al fine di remunerare i maggior grado di competen?a ptofemonaie piomessw&menm .
| acquisito dax dlpendenn nello wolmmento del e atts :buznom proprie.dell"area di appartenemd o : '

CONC ORDANO

e d[ da:e apphcaz;ene per I anno 2025, ai]a I ocedula di scle;?ione per 1attr 1buz_ione al persomle dei
- Comparta, in possesso dei requisiti contrattualmente previsti dall’art. 19 CCNL 02/11/2022, dei
-~ differenziali-economici dj pmfess;ouahta dando apphcazlone al’ Remiamu\to aziendale di coi
d“ zzu,ordo smdacae sotto:,cntto in d‘tta 1741 11”7025 T o

d1 attr 1bn;ie la ptoomsmone ewnomlca al pe:sonale de! Lompario con dewnenm “‘lll[]d](.a ed
economica 01/01!2025 : : : : o

di destinare. a tai fine, per I'anno 2025, llmporto dl Euro ?DU 000,00 a valere sul fondo "023 di cul
all’ arr. 63 CCNL’? 10!"0’35 ‘Fondo mc'u:c.h; .pmores.smm economiche. ¢ mcienmta ;Jlofessmual

d: dlll‘!bll!lc il d;f?e:ennak, econom:co d; !)lofe%lonallta al personale n. posaesso dei m{{UISIU
previsii . sino ad esaur xmento de[ie risorse d:spomblh OVVEro ﬁno al r;c,onasclmcnto nAssino del




PR Dott 55 Anna Cel ia
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Azienda Sanitaria Locale _. _ Do | - Sede Legale: viale Roma, 7 ~ 28100 Novara
di Novara S ' ' Tel. 0321 374111 - fax 0321 3745]9
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49% dei dipendent] callocatt nelle singole graduatoric che saranno formulate in applicazione
' delk} spemﬁu) Regolamento aziendale di cui all'accordo sindacale soltoscritto in cl'xta 17/11/2025:

e dl destmare aliresi dlla correzione di eveniuali errori mater m{[ un‘ulteriore quota pari ad euro 3. OD(}

- * sempre a valere sul fondo di cui all’art. 63 CCNL 27/10/2025, fermo restando i rispetio del limite

- -massimo del 49.99% della platea dei potenziali beneficiari. Effettuate eventualmente le dovute
. correzioni si procederd ad attribuire if Differenziale Economico di Professionalita nella pemenmafe-
- massima del 49.99% del numero complessivo dei candidati collocati nelle graduatorie e in ogni caso

-sino ad esaurimento defle risorse disponibili riservate alle singole aree :uoh secondo ier licl! di -

pum ita definiti dall*accordo smdamle sottoscritto in data 17111/2025.

' Le pam si danno recxploccunente atto che la presente ipotes di accordo di\fel A esccutwa senza obbhao di

nuova sottoscrizione solo a seguito di acquisizione della certifi cahone da parte del Collemo Smdacale ai

sensi dell"art. 40-bis . comma 1, de] D.Igs. 16‘*!7001

. Novz_na, f 12025

. PER‘L’A.’S._L.'NO: - T IPERLE ORGANIZZAZIONT SI\IDA(,ALI
S ' o o (ﬁlmamr:e CChL22/24)

L DIRLT'I‘ORE GE\TERALE

: Dott Anﬂelo Penna

L DERETTORE AMMIN!STRA 9]
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