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DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

Numero £ Data g gy, 201

PROPOSTA ISTRUTTORIA N° 1/A.LL.C.AT. DEL 12 gennaio 2017

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE REFERENTI AZIENDALI PER LA
TRASPARENZA E PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

PROPONENTE:  S.C. AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

§888888

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 36 — 1364 del 27 aprile 2015)

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria (sopraindividuata)
della competente Struttura aziendale - previa acquisizione del parere dei
Direttori: Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara, presso la sede
del’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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A

DELIBERAZIONE N° IN DATA

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE REFERENTI AZIENDALI PER LA
TRASPARENZA E PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

PROPOSTA ISTRUTTORIA

VISTO I Dlg.vo n. 150 DEL 27.10.2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009 n.15
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle amministrazioni Pubbliche”,

VISTI La Legge n.190 del 6.11.2012 e s.m.i “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalitc nella Pubblica
Amministrazione”.

I Dlgs.vo n. 33 del 14.3.2013 e s.m., “riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”

Il D.lgs.vo n. 97 del 25.5.2016 recante “revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubbliciti e
lrasparenza, correttivo della Legge n. 190/2012 e del D.lgs.vo 33/2013”.

VISTO Il Piano Nazionale Anticorruzione approvato con deliberazione ANAC
n.831 del 3.8.2016.

TENUTO CONTO della deliberazione del Direttore Generale n. 772 del 29.10.2015 con la
quale ¢ stato approvato l'atto Aziendale dell’ASL NO.

CONSIDERATO Che con deliberazione n. 402 del 16.11.2016, ¢& stata disposta la nomina
del dott. Claudio Teruggi, Direttore S.C Affari Istituzionali, Legali,
Comunicazione, Anticorruzione e trasparenza, a Responsabile Aziendale
della trasparenza e della Prevenzione della Corruzione;

che la normativa sopra citata, pur concentrando la responsabilita in capo
ad un soggetto formalmente designato, prevede e sottolinea che I'Attivita
del RPCT debba essere strettamente collegata e supportata con quella di
tutti i Soggetti coinvolti nell'organizzazione Aziendale, che mantengono
la propria responsabilita per parte di competenza.

TENUTO CONTO Dell’articolazione organizzativa e territoriale particolarmente conf
dell'’ASL. NO
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RICHIAMATA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

La deliberazione del Direttore Generale n. 1274 del 30.12.2013 con la
quale sono stati individuati in Referenti Aziendali per la prevenzione
della corruzione a supporto del RPTC

La necessita di rivedere la composizione del gruppo dei Referenti
Aziendali per la prevenzione della corruzione, anche a seguito
dell'attuazione  dell'Atto  Aziendale disposto con il predetto
provvedimento deliberativo 772/2015.

Quanto sopra e ritenuto di dover procedere alla ridefinizione dei
Referenti Aziendali per la prevenzione della Corruzione individuandoli,
nei Direttori/Dirigenti delle Strutture sotto specificate:

S.C Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse
Umane;

S.C Sistema Informativo e Controllo di Gestione;
S.C Servizio Economico Finanziario;

S.C Servizio Tecnico Patrimoniale;

S.C Farmacia Ospedaliera;

S.C Farmacia Territoriale;

S.C Direzione Medica Presidio Ospedaliero

S.C Distretto Area Nord;

S.C Distretto Area Sud;

S.C Distretto Urbano Novara;

S.C Dipartimento Salute Mentale

S.C Dipartimento di Prevenzione;

S.C Dipartimento Patologie delle Dipendenze;
S.C Dipartimento Materno Infantile;

S.8.D Assistenza Integrativa e Protesica;

S.8.D Accordi Contrattuali erogatori Privati;

DELIBERA

L)  di individuare, per le motivazioni in premessa indicate, quali Referenti Aziendali per la
trasparenza e la prevenzione della Corruzione i Direttori/dirigenti delle seguenti strutture:

S.C Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane;
S.C Sistema Informativo e Controllo di Gestione;
S.C Servizio Economico Finanziario;

S.C Servizio Tecnico Patrimoniale;

S.C Farmacia Ospedaliera;

S.C Farmacia Territoriale;

S.C Direzione Medica Presidio Ospedaliero

S.C Distretto Area Nord;

S.C Distretto Area Sud;

S.C Distretto Urbano Novara;

S.C Dipartimento Salute Mentale

S.C Dipartimento di Prevenzione;
S.C Dipartimento Patologie delle Dipendenze;
S.C Dipartimento Materno Infantile;




5.)

6.)

7.)
8,)

9.)
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S.S.D Assistenza Integrativa e Protesica;
S.8.D Accordi Contrattuali erogatori Privati;

Di stabilire che i Direttori/Dirigenti sopra individuati affianchino e supportino l'attivita del
Responsabile Aziendale della Trasparenza e Prevenzione della Corruzione, individuato con il
predetto atto deliberativo 402/2016,:

- nella revisione periodica del Piano Aziendale per la Trasparenza e la Prevenzione della
Corruzione;

-nella mappatura e gestione delle aree di rischio;

- nel formulare proposte in merito all’adozione di soluzioni organizzative, sistemi di verifica e
controllo, adozione/modificazione/integrazione di protocolli operativi e procedure e di ogni
altra misura idonea a contrastare e prevenire il rischio di illegalita;

-nella definizione dei fabbisogni formativi del personale.

Di affidare al Responsabile per la Trasparenza ¢ la prevenzione della Corruzione il
coordinamento dei Referenti Aziendali.

Di inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale, per quanto di competenza.
Di dichiarare il presente provvedimento esecutivo ai sensi di legge.

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa né diretti che indiretti
per I'ASL NO.

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESGUIBILE

stanti le ragioni di urgenza che hanno indotto l'assunzione della medesima

S.C. Affari Istituzionali, Legali
Comunicazione, Anticorruzione

e Trasparenza [

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

Acquisiti i pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario, pareri inseriti nel presente
provvedimento

1l Funzionario Istruttore
dolt. ssa BoampailX b

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

/7

) /;
IL DIRETTORE GENERALE

(dott. Adpiano Gigé letto)
S ez

il




SEGUE DELIBERAZIONE N. IN DATA
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PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

Part. 3, del d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni,

la proposta di atto deliberativo formulata dalla Struttura S.C. Affari
Istituzionali, Legali, Comunicazione, Anticorruzione e Trasparenza iscritta
al n° 1 in data 12/01/2017 dell’apposito registro, di cui il presente parere
costituisce allegato;

che la formulazione di una proposta di atto deliberativo, impegna la
responsabilita del Soggetto proponente circa la regolarita amministrativa e
contabile del contenuto della deliberazione; nonché sulla legittimita della
medesima;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

sul presupposto della legittimita e regolarita amministrativa, tecnica, nonché contabile della
proposta istruttoria, attestata dal Soggetto proponente con la formulazione della proposta

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

11 Direttore Amministrativo: é: imonetta Rzzzol io

Il Direttore Sanitario: dott. rabella Fontana




PROVVEDIMENTO NUMERO 4 pEr, | SEN o1

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o Il presente provvedimento é esecutivo:

[:] Giorno inizio esecutivita

dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[:] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

21 GEN 201

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
IL DIRETTORE

* %k %k ok ok ok

- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali

V.D. COLLEGIO SINDACALE
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