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AL COLLEGIO SINDACALE
SEDE

Oggetto: fondi contrattuali anno 2015

In riferimento alla richiesta in data 25/05/2016 di documentazione integrativa relativa alla
costituzione de fondi 2015 si trasmette, per ciascuna area contrattuale [comparto (all.1), dirigenza Medica e

Veterinaria (all.2) e dirigenza SPTA (all. 3)], quanto segue:

e relazione illustrativa (modulo I e modulo IT)
modulo III - schema generale riassuntivo
e tabelle di costituzione dei fondi 2015 con esposizione delle risorse storiche consolidate al
31/12/2007, cosi come regolate dai CCNL biennio 2008-2009 con successiva indicazione
degli ulteriori incrementi (modulo I)
e prospetto riportante le modalita di calcolo effettuate con il criterio della semisomma (cfr.

circolare RGS 12/2011) per I’anno 2014.

Nel rimanere a disposizione per chiarimenti e/o informazioni si porgono cordiali saluti.
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Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

Abe. |

agli adempimento della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

2015

Composizione della delegazione trattante

Soggetti destinatari

Personale:Area Comparto

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

definizione degli importi per I’anno 2015 dei fondi
contrattuali ex art. 7, 8 ¢ 9 CCNL 31/07/2009

Intervento
dell’Organi di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
Controllo
Interno alla
relazione
illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno?

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato
rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria.

Adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Rispetto dell’iter

E’ stato adottato il Piano della Performance previsto
dall’art. 10 del D.1gs. 150/2009?

Con deliberazione del Direttore Generale n. 101 del
31/03/2016 sono stati attribuiti gli obiettivi 2016 ai
dipartimenti, alle strutture complesse ed alle strutture
semplici dipartimentali. Con tale provvedimento ¢ stato dato
altresi atto che i suddetti obiettivi costituiscono documento
di programmazione e verifica della performance aziendale.
Si precisa inoltre che la Regione Piemonte con DGR n. 25-
6944 del 23/12/2013 al punto B.3 dell’allegato 1 “Documenti
aziendali di programmazione e verifica della performance”
specifica che non ricorre “per le ASR 1’obbligo di adottare
gli strumenti operativi previsti dall’art. 10 del D.lgs.
150/2009 (Piano della performance e relazione sulla
performance).

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs
150/2009?

SI (deliberazione n. 22 del 28/01/2016)

E’ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009?

Art. abrogato dal D.Igs. 33/2013.
Per quanto riguarda le pubblicazioni prescritte dal predetto
Decreto si precisa che:

- L’ASL ha approvato il programma triennale per la
trasparenza ed integrita secondo la disciplina dettata
dal D.Igs. 33/2013 ed ha effettuato la pubblicazione
ai sensi della determina ANAC n. 12/2015




- L’OIV ASL NO ha regolarmente rilasciato
I’attestazione sull’assolvimento di specifici obblighi

di pubblicazione seguendo le indicazioni della
AN.AC.

La relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai
sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs n.150/2009?

La Relazione sulla performance deve essere validata
dall’OIV e secondo quanto previsto dalla DGR n. 25-6944
del 23/12/2013 approvata dalla Direzione Generale, di
norma entro il 31/ 07 dell’anno successivo.

In data 8/06/2016 si & riunito I’OIV per la valutazione degli
elementi costituenti la performance relativa all’anno 2015. i
lavori dell’OIV si concluderanno in data 29/06/2016
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Relazione illustrativa — Modulo IT

La costituzione dei fondi contrattuali per I’anno 2015 per ’area del personale del Comparto ha
seguito le indicazioni applicative fornite con circolari n. 20 del 8 maggio 2015 della Ragioneria
Generale dello Stato.

In particolare nei prospetti inviati, in conformitd a quanto indicato nella succitata circolare n.
20/2015 si ¢ data evidenza della decurtazione complessiva operata nel periodo di vigenza del blocco
della contrattazione integrativa (2011-2014) ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, che con il 31/12/2014
ha cessato i suoi effetti.

Infatti dal 01/01/2015:
e non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;
e non si procede alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;
e le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel quadriennio 2011-2014, divenendo
pertanto strutturali, in forza del comma 456 dell’art. 1 della Legge n. 147/2013.

Conseguentemente dal 2015 e con esclusivo riferimento al medesimo anno, vengono rispristinati gli
incrementi derivanti dall’applicazione di norme contrattuali del personale del Comparto con le
risorse derivanti dalla RIA ex art. 3 comma 3 lett. a) CCNL 2000/2001 del personale cessato
nell’anno 2014 e dall’indennitd professionale infermieristica ex art. 40, comma 1, CCNL
07/04/1999 cosi come riportato nei prospetti delle relazioni tecniche —finanziarie. A tal proposito si
specifica che nel fondo 2015 ¢ stato riportato I’importo annuo (misura intera) della RIA dei cessati
durante I’anno 2014 come espressamente prevede il citato art. 3 (il rateo RIA dei cessati 2014 non &
stato valorizzato nel fondo 2014).
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Modulo | - Costituzione dei Fondi -
PERSONALE COMPARTO

COSTITUZIONE FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO -

ART. 7 - 31/07/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita lanno 2010
A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.7

c.1 Cenl SSN 08-09) 2.304.430,63] |2.304.430,63

B) Incrementi contrattuali

0,00

L

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

0,00 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 2.304.430,63| 2.304.430,63
Sezione |l - Risorse variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (risorse
regionali) 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00
Sezione Il -Decurtazioni del Fondo
Decurtazione per personale transitato ad altra Azienda
Sanitaria dal 01/01/2008 (deliberazione n. 1122/2009) 151.356,51 151.356,51
Decurtazione per trasferimento stabile sul fondo produttivita
2009 (deliberazione n. 950/2010) 70.000,00 70.000,00
Decurtazione anno 2014 per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2
bis, prima parte L.122/2010) [(2.304.430,63-151.356,51-
70.000)-2.083.074,12] 0,00
Decurtazione anno 2014 proporzionale (art. 9, c.2 bis,
seconda parte L.122/2010) (=3,985%) [2.083.074,12 (fondo
2010)*3,985%] 83.010,50
Totale decurtazioni del fondo 2014 83.010,50 221.356,51
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 2.304.430,63
Decurtazione antecedente anno 2010 221.356,51
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 83.010,50
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 2.000.063,62
B) Totale risorse variabili
Risorse variabili 0]
C) Fondo sottoposto a certificazione
totale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione | 2.000.063,62] 2.083.074,12
Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo 0,00 0,00




Modulo | - Costituzione dei Fondi

COSTITUZIONE FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE -
ART. 8 - 31/07/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

[anno 2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.8
c.1 Ccnl SSN 08-09)

2.270.517,07

2.270.517,07

B) Incrementi contrattuali

incrementi art. 11 c.1 CCNL 06/09 24.200,47

24.200,47

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Incrementi per trasferimento da fondo disagio (dall'anno 2009) 70.000,00

economie conseguenti alla trasformazione rapporto di lavoro
da tempo pieno a temp parziale art. 30, c.3 lett. a) CCNL

19/04/2004 (dall'anno 2008) 17.562,89

Risorse aggiuntive regionali 985.264,49

70.000,00

17.562,89

985.264,49

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 3.367.544,92

3.367.544,92

Sezione Il - Risorse variabili

0,00

0,00

Totale risorse variabili 0,00

0,00

Sezione Ill -Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per personale transitato ad altra Azienda

Sanitaria dal 01/01/2008 (deliberazione n. 122/2009) 217.043,76

217.043,76

Decurtazione per trasferimento stabile sul fondo fasce

(dall'anno 2009) (deliberazione n. 950/2010) 220.000,00

220.000,00

Decurtazione anno 2014 per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2
bis, prima parte L.122/2010) [(3.367.544,92-217.043,76-

220.000)-2.930.501,16] 0,00

Decurtazione anno 2014 proporzionale (art. 9, c.2 bis,
seconda parte L.122/2010) (=3,985%) [(2.930.501,16 fondo
2010)*3,985%]

116.780,47

Totale decurtazioni del fondo 2014 116.780,47

437.043,76

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 3.367.544,92

Decurtazione antecedente anno 2010 437.043,76

Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 116.780,47

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 2.813.720,69

B) Totale risorse variabili

Risorse variabili

[ 0,00]

C) Fondo sottoposto a certificazione

totale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione [2.813.720,69

2.930.501,16

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno

del Fondo 0,00

0,00




Modulo I - Costituzione dei Fondi

COSTITUZIONE FONDO PER IL FINANZIAMENTO FASCE RETRIBUTIVE, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE EX INDENNIT QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE, INDENNITA'PROFESSIONALE SPECIFICA, INDENNITA' Di
COORDINAMENTO INDENNITA' RISCHIO RADIOLOGICO - ART. 9 CCNL 31 - ANNO

2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

[anno 2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.9
c.1 Ccnl SSN 08-09)

5.269.198,12

5.269.198,12

B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.9 c.2)

152.951,54

152.951,54

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

incremento per trasferimento stabile dal fondo produttivita
anno 2010 (deliberazione n. 950/2010)

220.000,00

220.000,00

totale incrementi

220.000,00

220.000,00

RIA personale cessato ragion d'anno (art. 3, comma 3 lett. a)
p.3 CCNL 00-01) -anni 2008/2010

101.747,09

RIA personale cessato nel 2011 ragion d'anno [art. 3, comma
3 lett. a) p.3 CCNL 00-01] incremento fondo 2012

28.900,56

RIA personale cessato nel 2012 ragion d'anno [art. 3, comma
3 lett. a) p.3 CCNL 00-01] incremento fondo 2013

12.554,36

RIA personale cessato nel 2013 ragion d'anno [art. 3, comma
3 lett. a) p.3 CCNL 00-01] incremento fondo anno 2014

11.345,49

RIA personale cessato nel 2014 (art. 3, comma 3 lett. a) p.3
CCNL 00-01) incremento fondo anno 2015

13.334,43

101.747,09

totale RIA

Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anni 2008/2010

112.122,79

Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 2011(importo annuo) - in relazione alla data di
maturazione dell'indennita

27.268,92

Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 2012 (importo annuo) - in relazione alla data di
maturazione dell'indennita

40.345,61

Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 2013 (importo annuo) - in relazione alla data di
maturazione dell'indennita

45.241,62

Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 2014 - in relazione alla data di maturazione
dell'indennita

21.278,02

Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
rateo anno 2014 su 2015

27.682,09

Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
rateo anno 2015

16.371,68

167.881,93

101.747,09

112.122,79

totale indennita infermieristica

290.310,73

112.122,79

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

6.100.342,32

5.856.019,54

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (risorse
regionali delibeb. N. 1122/2009 e n. 950/2010)

209.272,18

209.272,18

Totale risorse variabili

209.272,18

209.272,18

Sezione Il -Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per personale transitato ad altra Azienda
sanitaria dal 01/01/2008 (deliberazione n. 1122/2009)

316.034,79

316.034,79

Decurtazione anno 2014 per rispetto limite 2010 (art. 9, c.2
bis, prima parte L.122/2010) [(6.100.324,32+209.272,18)-
(5.749.256,93-316.034,79)]

Decurtazione proporzionale anno 2014 (art. 9, c.2 bis,
seconda parte L.122/2010) (=3,985%) =[5.749.256,93 (fondo
2010)*3,985%]

186.934,58

229.107,89

Totale decurtazioni del fondo 2014

416.042,47

316.034,79




Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 6.100.342,32
Decurtazione antecedente anno 2010 316.034,79
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 416.042,47
totale fondo tendenziale 5.368.265,06
B) Totale risorse variabili
Risorse variabili [ ] 209.272,18]
C) Fondo sottoposto a certificazione
totale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione 5.577.537,24] 5.749.256,93
Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo 0,00 0,00




DATI ISTRUTTORI - PERSONALE COMPARTO

CALCOLO DELLA CONSISTENZA ORGANICA DELL'ANNO 2014 RISPETTO ALL'ANNO 2010. Criterio: circolare della Ragioneria
dello Stato n° 12 del 15 aprile 2011: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno 2014 rispetto al valore medio relativo all'anno
2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti rispettivamente al 1 gennaio ed al 31 dicembre di
ciascun anno. Sono stati considerati i dipendenti a tempo indeterminato ed a tempo determinato, supplenze escluse.

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2010 (pers. in servizio al 1/1/2010: 1477 + 14805
pers. in servizio al 31/12/2010: 1484 = 2961/2 = 1480,5) !
VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2014 (pers. in servizio al 1/1/2014 : 1426+ 14215
pers. in servizio al 31/12/2014 1417 =2843/2 =1421,5) !
differenza (2014 - 2010) 59
VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010 3,985%




AR .

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimento della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza 2015

Composizione della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale:Area Dirigenza Medica e Veterinaria

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

definizione degli importi per ’anno 2015 dei fondi
contrattuali ex art. 9,10 e 11 CCNL 06/05/2010

Rispetto dell’iter

Adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organi di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
Controllo
Interno alla
relazione
illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno?

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato
rilievi, descriverli

Attestazione del

E’ stato adottato il Piano della Performance previsto
dall’art. 10 del D.1gs. 150/2009?

rispetto degli Con deliberazione del Direttore Generale n. 101 del
obblighi di 31/03/2016 sono stati attribuiti gli obiettivi 2016 ai
legge che in dipartimenti, alle strutture complesse ed alle strutture
caso di semplici dipartimentali. Con tale provvedimento ¢ stato dato
inadempimento | altresi atto che i suddetti obiettivi costituiscono documento

comportano la
sanzione del

di programmazione e verifica della performance aziendale.
Si precisa inoltre che la Regione Piemonte con DGR n. 25-

divieto di 6944 del 23/12/2013 al punto B.3 dell’allegato 1 “Documenti
erogazione aziendali di programmazione e verifica della performance”
della specifica che non ricorre “per le ASR 1’obbligo di adottare
retribuzione gli strumenti operativi previsti dall’art. 10 del D.lIgs.
accessoria. 150/2009 (Piano della performance e relazione sulla

performance).

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs
150/2009?

SI (deliberazione n. 22 del 28/01/2016)

E’ stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009?

Art. abrogato dal D.Igs. 33/2013.
Per quanto riguarda le pubblicazioni prescritte dal predetto
Decreto si precisa che:

- L’ASL ha approvato il programma triennale per la
trasparenza ed integrita secondo la disciplina dettata
dal D.1gs. 33/2013 ed ha effettuato la pubblicazione
ai sensi della determina ANAC n. 12/2015




- L’OIV ASL NO ha regolarmente rilasciato
I’attestazione sull’assolvimento di specifici obblighi
di pubblicazione seguendo le indicazioni della
AN.AC.

La relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai
sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs n.150/2009?

La Relazione sulla performance deve essere validata
dall’OIV e secondo quanto previsto dalla DGR n. 25-6944
del 23/12/2013 approvata dalla Direzione Generale, di
norma,entro il 31/ 07 dell’anno successivo.

In data 8/06/2016 si ¢ riunito I’OIV per la valutazione degli
elementi costituenti la performance relativa all’anno 2015; i
lavori dell’OIV si concluderanno in data 29/06/2016




1 Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara
di Novara Tel. 0321 374111 —fax 0321 374519
P.IVA 0152267003 | www.asl.novara.it

Novara 10/06/2016

Relazione illustrativa — Modulo I1

La costituzione dei fondi contrattuali per ’anno 2015 per I’area della dirigenza Medica e
Veterinaria ha seguito le indicazioni applicative fornite con circolari n. 20 del 8 maggio 2015 della
Ragioneria Generale dello Stato.

In particolare nei prospetti inviati, in conformitd a quanto indicato nella succitata circolare n.
20/2015 si ¢ data evidenza della decurtazione complessiva operata nel periodo di vigenza del blocco
della contrattazione integrativa (2011-2014) ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, che con il 31/12/2014
ha cessato i suoi effetti.

Infatti dal 01/01/2015:
e non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;
e non si procede alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;
e le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel quadriennio 2011-2014, divenendo
pertanto strutturali, in forza del comma 456 dell’art. 1 della Legge n. 147/2013.

Conseguentemente dal 2015 e con esclusivo riferimento al medesimo anno, vengono rispristinati gli
incrementi derivanti dall’applicazione di norme contrattuali del personale dirigenziale con le risorse
derivanti dalla RIA ex art. 47 comma 4 CCNL 05/12/1996 del personale cessato nell’anno 2014 e
dagli assegni ad personam ex art. 50 comma 2 lett. d) CCNL 1998/2001 cosi come riportato nei
prospetti delle relazioni tecniche —finanziarie. A tal proposito si specifica che nel fondo 2015 ¢ stato
riportato I’importo annuo (misura intera) della RIA del personale cessato durante I’anno 2014 (il
rateo RIA del personale cessato nel 2014 non ¢ stato valorizzato nel fondo 2014) .

IL DIRIGENTE PONSABILE
S.C. SERVIZ ’ERSONALE
Dr. Gia Corona

R GHONE
P ERONT

www.regione .piemonte.it/sanita

Azienda Sanitaria Locale NO

Struttura competente: s.c. SERVIZIO PERSONALE
Responsabile dott. Gianluca CORONA

Tel. 0321/374564

Fax. 0321/374565

e-mail: gianluca.corona@asl.novara.it
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Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa -dirigenza medica e veterinaria

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA - ART. 9 CCNL 06/05/2010 (DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA) - ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno

2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.9
c.1 Cenl SSN 08-09)

5.859.884,10

5.859.884,10

B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.9 c.2)

163.952,03

163.952,03

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, 1.d, CCNL
98/2011) anni 2009 -2011

41.740,77

Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, I.d, CCNL
98/2011) anno 2012

0,00

Assegni personali personale cessato (art. 50, ¢.2, I.d, CCNL
98/2011) anno 2013

14.841,17

Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, .d, CCNL
98/2011) anno 2014

0,00

totale Assegni personali

56.581,94

RIA personale cessato (art.47. comma 4. CCNL 94/97) - anni
2009-2010

93.792,30

RIA personale cessato (art.47. comma 4. CCNL 94/97) - anno
2012 (importo annuo per cessati 2011)

121.464,86

RIA personale cessato (art.47. comma 4. CCNL 94/97) - anno
2013 (importo annuo x cessati anno 2012)

29.595,02

RIA personale cessato (art.47. comma 4. CCNL 94/97) - anno
2014 (importo annuo x cessati anno 2013)

74.770,15

RIA personale cessato (art.47. comma 4. CCNL 94/97) - anno
2015 (importo annuo x cessati anno 2014)

47.285,68

totale RIA

366.908,01

34.320,19

34.320,19

93.792,30

93.792,30

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

6.447.326,08

6.151.948,62

Sezione |l - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

0,00

Totale risorse variabili

0,00

Voci esenti dal contenimento previsto dall'art. 9, c.2-bis, L.122/2010

indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 08/06/2000 (per
incarichi affidati a fronte di cessazioni in regime di art. 9
comma 2-bis L.122/2012) anno 2014

36.436,91

Sezione Il -Decurtazioni del Fondo

Decurtazione anno 2008 personale transitato ad altra azienda
sanitaria (delib. N. 945 - 10/12/2010)

Decurtazione anno 2010 per retribuzione di posizione di
struttura complessa attribuita ad altro ruolo (deliberazione n.
945/2010)

409.537,28

16.050,83

409.537,28

16.050,83

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, c.2 bis, prima
parte L.122/2010) - anno 2014 (6.447.326,08-47.285,68-
409.537,28-16,050,83- 5.726.360,51)

Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (-7,176%) - anno 2014 [5.726.360.51(fondo 2010)-

36.436,91 gvoce esente da decurtazioneg*?,176%!

248.091,78

408.308,92

Totale decurtazioni del fondo 2014

656.400,70

425.588,11




Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione anno 2015

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 6.447.326,08

Decurtazione antecedente anno 2010 425.588,11

Decurtazione permanente ex art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 656.400,70

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita l 5.365.337,27

B) Totale risorse variabili

Risorse variabili ] | 0,00]

C) Totale fondo sottoposto a certificazione

totale fondo 2015 sottoposto a certificazione | 5.365.337,27 5.726.360,51

[Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno | 0,00 | 0,00} 0,00




Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO -
ART. 10 CCNL 06/05/2010 (DIRIGENTI MEDICA E VETERINARIA) ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2010
A) Risorse storiche
Importo consolidato al 31.12.07
(art.10 c.1 Ccnl SSN 08-09)
comprensivo incrmenti CCNL SSN
08/09 1.050.330,27 1.050.330,27
B) Incrementi contrattuali
Incrementi Ccnl SSN 08-09 0,00 0,00
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
0,00 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 1.050.330,27 1.050.330,27
Sezione Il - Risorse variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 0,00
Totale risorse variabili 0,00
ISezione Tl -Decurtazioni del Fondo
personale transitato ad altra Azienda sanitaria dal 01/01/2008
(deliberazione n. 945/2010) 169.325,10 169.325,10
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2 bis, prima
parte L.122/2010) anno 2014 (1.050.330,27-169.325,1 -
881.005,17) 0,00
Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (-7,176%) anno 2014 [881.005,17(fondo
2010)*7,176%] 63.220,93
Totale decurtazioni del fondo 2014 | 63.220,93 169.325,10
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
anno 2015
A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 1.050.330,27|
Decurtazione antecedente anno 2010 169.325,10
Decurtazione permanente ex art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 63.220,93|
B) Totale risorse variabili
Risorse variabili 0,00]
C) Totale fondo sottoposto a certificazione
totale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione 817.784,24 881.005,17
Sezione V - risorse temporaneamente allocate asll'esterno
del Fondo 0,00 0,00




Modulo | La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 11 CCNL 06/05/2010 (DIRIGENZA
VETERINARIA) ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno

2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.11 ¢.1 Ccnl SSN 08-09)
comprensivo delle risorse aggiuntive regionali nella misura
prevista dagli accordi 09/06/1997 e 15/03/2001 (DGR 21-2746
del 02/05/2006 e DGR 9-11625 del 22/06/2009 - euro
61.272,89) 192.148,86

192.148,86

B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.11 ¢.2) 7.545,93

7.545,93

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 199.694,79

199.694,79

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita -

Totale risorse variabili -

|Sezione Il -Decurtazioni del Fondo |

Decurtazione anno 2014 per rispetto limite 2010 (art. 9, c.2 bis,
prima parte L.122/2010) (199.694,79-199.694,79) -

Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (-9,836%) [199.694,79(fondo 2010)*9,836%)] anno
2014 19.641,98

— | [ - |

Totale decurtazioni del fondo 2014 | 19.641,98

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione anno 2015
A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 199.694,79

Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 19.641,98

B) Totale risorse variabili
Risorse variabili | -
C) Totale fondo sottoposto a certificazione

totale fondo 2015 sottoposto a certificazione | 180.052,81

199.694,79

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo -




Modulo | La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

MEDICA) ANNO 2015

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 11 CCNL 06/05/2010 (DIRIGENZA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno

2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.11 c.1 Ccnl SSN 08-09)
comprensivo delle risorse aggiuntive regionali nella misura
prevista dagli accordi 09/06/1997 e 15/03/2001 (DGR 21-2746
del 02/05/2006 - DGR 9-11625 del 22/06/2009 - euro
569.244,89)

1.707.555,98

1.707.555,98

B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.11 c.2)

70.140,05

70.140,05

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

0,00

0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

1.777.696,03

1.777.696,03

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

0,00

Totale risorse variabili

0,00

ISezione 1l -Decurtazioni del Fondo

Personale transitato dal 01/01/2008 ad altra Azienda Sanitaria
(delib. 945/2010)

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2 bis, prima
parte L.122/2010) anno 2014 (1777696,03-124.372,43-
1.653.323,6)

Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (-6,897%) anno 2014 [1.653.323,6(fondo anno

124.372,43

124.372,43

0,00

114.029,73

2010)*6,897%
Totale decurtazioni del fondo 2014

114.029,73

124.372,43

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione anno 2015

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita

1.777.696,03

Decurtazione antecedente anno 2010

124.372,43

Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

114.029,73

B) Totale risorse variabili

Risorse variabili

0,00]

C) Totale fondo sottoposto a certificazione

totale fondo 2015 sottoposto a certificazione

1.539.293,87

1.653.323,60

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo

0,00

0,00




DATI ISTRUTTORI DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

CALCOLO DELLA CONSISTENZA ORGANICA DELL'ANNO 2014 RISPETTO ALL'ANNO 2010. Criterio: circolare della
Ragioneria dello Stato n° 12 del 15 aprile 2011: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno 2014 rispetto al
valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti
rispettivamente al 1 gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno. Sono stati considerati i dipendenti a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, supplenze escluse.

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2010 (Medici e Veterinari in servizio al 320.5
1/1/2010: 324 + Medici e Veterinari in servizio al 31/12/2010: 317 = 641/2 = 320,5) !
VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2014 (Medici e Veterinari in servizio al 297 5
1/1/2014: 299+ Medici e Veterinari in servizio al 31/12/2014: 296 = 595/2 = 297,50) !
differenza (2014 - 2010) -23
VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010 -7,176%
VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2010 (Medici in servizio al 1/1/2010: 293 + 250
Medici in servizio al 31/12/2010: 287 = 580/2 = 290)

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2014 (Medici in servizio al 1/1/2014: 271+ 270
Medici in servizio al 31/12/2014: 269 = 540/2 = 270)

differenza (2014 - 2010) -20
VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010 -6,897%
VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2010 (Veterinari in servizio al 1/1/2010: 31 + 30,5
Veterinari in servizio al 31/12/2010: 30 = 61/2 = 30,5) !
VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2014 (Veterinari in servizio al 1/1/2014: 28+ 275
Veterinari in servizio al 31/12/2014: 27 = 55/2 = 27,50) !
differenza (2014 - 2010) -3
VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010 -9,836%




Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

Ae 3

agli adempimento della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

2015

Composizione della delegazione trattante

Soggetti destinatari

Personale:Area Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa e Dirigenza sanitaria
Infermieristica, Tecnica, della Prevenzione, della
riabilitazione e Ostetrica

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

definizione degli importi per I’anno 2015 dei fondi
contrattuali ex art. 8,9 ¢ 10 CCNL 06/05/2010

Intervento
dell’Organi di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
Controllo
Interno alla
relazione
illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno?

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato
rilievi, descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria.

Adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Rispetto dell’iter

E’ stato adottato il Piano della Performance previsto
dall’art. 10 del D.Igs. 150/2009?

Con deliberazione del Direttore Generale n. 101 del
31/03/2016 sono stati attribuiti gli obiettivi 2016 ai
dipartimenti, alle strutture complesse ed alle strutture
semplici dipartimentali. Con tale provvedimento ¢ stato dato
altresi atto che i suddetti obiettivi costituiscono documento
di programmazione e verifica della performance aziendale.
Si precisa inoltre che la Regione Piemonte con DGR n. 25-
6944 del 23/12/2013 al punto B.3 dell’allegato 1 “Documenti
aziendali di programmazione e verifica della performance”
specifica che non ricorre “per le ASR 1’obbligo di adottare
gli strumenti operativi previsti dall’art. 10 del D.Igs.
150/2009 (Piano della performance e relazione sulla
performance).

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs
150/2009?

SI (deliberazione n. 22 del 28/01/2016)

E’ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009?

Art. abrogato dal D.lgs. 33/2013.
Per quanto riguarda le pubblicazioni prescritte dal predetto
Decreto si precisa che:

- L’ASL ha approvato il programma triennale per la
trasparenza ed integrita secondo la disciplina dettata




dal D.Igs. 33/2013 ed ha effettuato la pubblicazione
ai sensi della determina ANAC n. 12/2015

- L’OIV ASL NO ha regolarmente rilasciato
|’attestazione sull’assolvimento di specifici obblighi

di pubblicazione seguendo le indicazioni della
AN.AC.

La relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai
sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs n.150/2009?

La Relazione sulla performance deve essere validata
dall’OIV e secondo quanto previsto dalla DGR n. 25-6944
del 23/12/2013 approvata dalla Direzione Generale, di
norma,entro il 31/ 07 dell’anno successivo.

In data 8/06/2016 si & riunito I’OIV per la valutazione degli
elementi costituenti la performance relativa all’anno 2015. I
lavori dell’OIV si concluderanno in data 29/06/2016.
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Novara 10/06/2016

Relazione illustrativa — Modulo I1

La costituzione dei fondi contrattuali per 1’anno 2015 per I’area della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa e della dirigenza Sanitaria Infermieristica, Tecnica, della
Riabilitazione della Prevenzione e della Professione di Ostetrica ha seguito le indicazioni
applicative fornite con circolari n. 20 del 8 maggio 2015 della Ragioneria Generale dello Stato.

In particolare nei prospetti inviati, in conformitd a quanto indicato nella succitata circolare n.
20/20135 si ¢ data evidenza della decurtazione complessiva operata nel periodo di vigenza del blocco
della contrattazione integrativa (2011-2014) ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, che con il 31/12/2014
ha cessato i suoi effetti.

Infatti dal 01/01/2015:
e non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

e non si procede alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;

e le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel quadriennio 2011-2014, divenendo
pertanto strutturali, in forza del comma 456 dell’art. 1 della Legge n. 147/2013.

Conseguentemente dal 2015 e con esclusivo riferimento al medesimo anno, vengono rispristinati gli
incrementi derivanti dall’applicazione di norme contrattuali del personale dirigenziale con le risorse
derivanti dalla RIA ex art. 50 comma 2 lett. €) e comma 3 lett. d) CCNL 08/06/2000 del personale
cessato nell’anno 2014 cosi come riportato nei prospetti delle relazioni tecniche —finanziarie. A tal
proposito si specifica che nel fondo 2015 ¢ stata riportato I’importo annuo (misura intera) della RIA

dei cessati durante 1’anno 2014 (il rateo RIA dei cessati 2014 non ¢& stato valorizzato nel fondo
2014).

Si € provveduto inoltre ad incrementare:
a) il fondo ex art. 8 CCNL 06/05/2010 dell’area Professionale, Tecnica ed
Amministrativa:
e del 13,043% a seguito di incremento di personale dirigenziale; incremento che non &
stato possibile effettuare nel periodo 2011-2014 per effetto dell’art.9 comma 2 bis. DL
78/2010. Per la determinazione dell’importo dell’incremento si & adottato il medesimo
R GHONE
P NTE
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criterio utilizzato dal 2011 al 2014 per determinare 1’importo della riduzione dei fondi
contrattuali [criterio della semisomma: personale in servizio nel 2010 (01/01-31/12) e
nel 2014 (01/01 e 31/12)];

e di euro 13.176,00 (retribuzione di posizione unifica contrattuale di struttura complessa
territoriale) a seguito di funzioni amministrative aggiuntive svolte - fino all’attuazione
dell’Atto Aziendale approvato in via definitiva con provvedimento n 772/2015 — da
personale non appartenente al ruolo amministrativo.

b) il fondo ex art. 8 CCNL 06/05/2010 area dirigenza sanitaria infermieristica, tecnica,
della riabilitazione della prevenzione e della professione di ostetrica, di euro 17.488,77
[indennita di struttura complessa per euro 7.407,66 e retribuzione di posizione aziendale per
euro 10.081,11 (differenza variabile aziendale tra struttura complessa e semplice)] a seguito
della previsione nell’Atto Aziendale approvato in via definitiva con provvedimento n.

772/2015 della trasformazione della struttura DIPSA (in precedenza SITRA) da semplice a
complessa.

IL DIRIGENTE R

LSPONSABILE

. R GHONE
O PEAONT

www.regione .piemonte.it/sanita

Azienda Sanitaria Locale NO

Struttura competente: s.c. SERVIZIO PERSONALE
Responsabile dott. Gianluca CORONA

Tel. 0321/374564

Fax. 0321/374565

e-mail: gianluca.corona@asl.novara.it



leze 1€2C (1 eaul e oyau - Z eaUlle ‘Z 2 9Z "HE) 60-90 TNDD "HONI

neueAul ojuepad ouejinsii fejo} | (ZG€'1 9 Ge0'Z| vivee 2e6'Le 2z6’Le (60-80 INDD | "2 6'HE) L0-ZL-LE TV OLVAITOSNOD OLYOdNI
0.na el} BZUBISYIP) YSSIH F18Vd OANO4 13d INOIZYLHND3a
I¥417V . ebu sjue}soljos ejjsu suoizesuadwod o) (829
0ina) opodwi 3[e} ‘1 dS ezuabuip oibesip opuoy [ep opoduwi a)e}
1p ojuswidysel} Ip 0}inBas e eoysuLIWIB)UI BZUSBUIP B||9p OpUO)
oAnonu auoiznyist Jad 29 oina ne1bbajuod 1eys ouos GL0zZ @ ¥1.0Z
luue 168U (z '60/90 INDD "HONI., BB ejjau yezzuolenA jejs ouos
uou Ipuinb ays |L£z'z 0ina pe ued ljenyenuod uawsaloul 1|6 syoue
ne1bbajuod neys ouos Loz |du (| 100A nuanbas ajjep auoizisodsa
BSJSAIp BUN BP BALISP lUUE Wje 1|6 8 0L0Z OuUR,| Bl} BZUSISYIP BT

e}ljiqe)s @ Zza)ua9d Ip aldjjeled JUIAR 3SS1) 9SI0SH

0JOAE] IP 1UOIZIPUOD OLIOSS9IIE OJUSWE)JEI} OPUO

286°€SY Sv6°1L8Y 8EL vy 3NOIZISOd OANO4 3TV.LOL

“eweaur oyuepad oueynsu ijejo} | (GL0Z @ ¥10z luue)] - 96801 -1 968°01 VSSId 318VYd OANO4 13d INOIZV.LND3A IHLTV
¥29°¢ 0ind Jad ,|ZIAYTS INONN O VOINVYOHO "LOAd "4ONI. Bbu
gllau @ Lez"L 0and Jad ,£002/21/1L€ TY OLYAITOSNOD OLHOdNI.
ebu ejjau suoizesuadwod BAOI} 8YD 9680} 0Jna Jad (suoiznyysi
BAONU Ip) BONSUISIWIB)UI BZUSBUIP B||8p O|anb € euejues
ezuabuip e||ap auoizisod opuoj [ep 3SIOSL Ip OJUSILIBISE}
un pe eAljejal @ (G10Z @ 10z uue) ejsodsa auojzepunosp e

J yeL'EE -t YEL'EE €102/L¥1 19S5 "0 L "He X3 JININVINYId INOIZV.LH¥NO3A

G..0L GLL0L GLL°0l VSSId 318VYd INOIZISOd OANOH ISHOSIY FHLTY

96€°LL 128'8. 0z0'Le (10-86 INDD -z1s0d - £G "HE) |ZIAYTS IAONN O VOINVOHO "LOd "HONI

# 068°¢ 068°€ (L0-86 INDD @ 1€2 312 20§ "Me) OLVYSSID FTYNOSHId VIY

- - - (10-86 INDO @1€9 ‘A 12 0 05 'He) OLYSSIO 'S¥3d "03 "LVIN 3 INDIASSV

1G€°L L8€°L LG€°L (L0-86 INDD O 12 2 05 "He) IZIANY3AS "gV1S "Zvd O¥OAV1 ANOD OQ'd va

- - - (L0-86 INDD V1€9-V1Z 206 He) '©OH0 "LOd IT1gV.LS "aly "4ONI

6E¥°0L ov¥ 0L ovy oL (z 2 8'Me) 60-80 TNDD ILNIWIHONI

SLOvLY vz Izy iz Y44 (60-80 INOD | "0 g'HB) £0-Z}-LE TV OLVAITOSNOD OLHOdNNI

e}ljige}s @ Bzzayad Ip ala)jeled [JUdAR aSSl) 3SI0SH

"Bed) osy1oads ‘auoizesedinba ‘auoizisod "qujal opuo4

ajou ILAOdNI I LAOdINI ILYOdINI INOIZI¥OSs3a

0102 ONNVY :SL0OZ ONNY : 102 ONNY IaNO4 INOIZNLILSOD

VLIS 3 VAILVYLSINININY FTVYNOISSI40¥d VINVLINVS VZNIORIA

VAILVEOI3LNI INOIZVLLVYLINOD V1 d3d IANO4

uapadsaid 1uue 1|6op RUBPUOSILIOD | UOD 0JUOIJUOD 3 BAlJeIBa)Ul BUOIZE}e uOD B Jod IpUOS I9p OAlJUNSSEL ajeiauab ewayos - ||| O 1NAON




[45:3514 915°8LC 919°81C OLVLINSIY Id INOIZNAINLIY FTV.LOL
G..°0L -1 €91°91 €91°91 - VSSId 318Yd OANO4 T13d INOIZYL1NO3A LTV
9GL'El 9GL'EL - €102/L¥L 1 9G¥ "0 | "He X3 FININVINYIL INOIZVLH¥NI3Ad
- - - VSSId 31LHVd OLVLINSIY OANO4 3SHOSIY FHLTVY
GL.°0L GLL°0L GLL°0L (10-86 INDD -03YNSU- £G "HE) [ZIAYIS INONN O YOINYOHO "LOd "HONI
SLLY €908 €90°'8 (2 2 01'He) 60-80 INDD ILNIWIHONI
2 5 - (1 eaulie opau - Z eaulje 'z "0 LZ "HE) 60-90 INOD "HONI
neleAul ojuepad oueynsi 11ejo}| LG6°922 166°82¢2 166°82¢2 (60-80 INDD | "2 0L'H€) L0-ZL-L€ TV OLVYAITOSNOD OLHOdNI
1 (2201 @ £919| 04nd eJ} BZUBISYIP) YSSI4 T L¥Vd OANOL 13a
INOIZY.LYND3A FYL TV . BBl 8jue)solos e|jou suoizesuaduiod
BA0J} 8YD V1 dS ezuabuip ojeynsu Ip auoiznquial opuoy [ep (88€S
04na) ouoduw a[e} Ip OJUBWILBYSEL} Ip 0}INBaS B BolSuUaIWIajul
ezuabuip opuoy ononu suoiznys Jad ggeg ouna Njeibbajuod
1]e}s ouos 10z @ ¥10z luue 1j6au (z ,60/90 INOD ILNIWIHONI.
ojue}sojj0s BB BJjBU 13B2IpUI 1}B)S OUOS UOU djuswajuswanbosuod
ayo 90'8ye e 0ina pe Led jlenjenuod uawaioul 1|6 sysue
ne1bBbajuod neys ouos 0Lz [9u (|} :190A nuanbas ajjop auoizisodsa
BSISAIP BUN BP BALSP JUUE L}[e 1|B @ 01 0Z Ouug, Bl BZUBISIIP B
e}ijIge)s @ ezza)uad Ip did)eled [JUdAe 9SSl) aSIOSl
ajenpiaipul auoizejsaid ejjenb @ ojeynsu Ip suoiznquijal opuo4
v.iv'ee 895°LE 899°LE OYOAV Id INOIZIONOD OANO4 31V.1OL
1G€°L -1 Geo'e Geo'e = VSSId 314Vd OANO4 134 INOIZVLNO3A FHLTV
L06°L 106°L - €L02/L¥L T 9GY "0 L "We X3 JININVINYIL INOIZVLdNO3d
= s = (1L0-86 INDD ¥ 2 LG "HE) 'AY3S 'gV1S 'Zv¥ ¥3d '1¥Nd3A 'ZISOd 04’4 V
B - - VSSId 31H¥Vd OHOAV1 1A INOIZIANOD OANO4 ISHOSIY YLV
- - - J1VYAITOSNOD NON ITYNOID3Y 3SHOSIY
1G€°L 1S€°L LG6€°} (10-86 INDOD -"AB "pPUOD - £G "HE) |ZIAYIS IAONN O YOINVOHO "LOd “HONI




MODULDO I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

06/05/2010- DIRIGENZA SANITARIA DELL'ANNO 2015

FONDO INDENNITA' RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA -ART. 8 CCNL

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita anno 2010
A) Risorse storiche
Importo consolidato al 31.12.07 (art.8
c.1 Ccnl SSN 08-09) 240.797,54 240.797,54
B) Incrementi contrattuali
Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.8 ¢.2) 5.087,02 5.087,02
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, lett..d, e ¢.3
lett. b CCNL 98/2011) anni 2008 -2011 0,00
Assegni personali personale cessato (art. 50, ¢.2, .d, CCNL
98/2011) anno 2012 0,00
Assegni personali personale cessato (art. 50, ¢.2, I.d, CCNL
98/2011) anno 2013 0,00
Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, I.d, CCNL
98/2011) anno 2014 0,00
totale Assegni personali 0,00] 0,00
RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3 lett.
d. CCNL 98/2001) - anno 2012 (importo annuo per cessati
anno 2011) 1.801,55
RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3 lett.
d. CCNL 98/2001) - anno 2013 (importo annuo per cessati
anno 2012) 548,34
RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3 lett.
d. CCNL 98/2001) - anno 2014 (importo annuo per cessati
2013) 1.051,18
RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3 lett.
d. CCNL 98/2001) - anno 2015 (importo annuo per cessati
2014) 0,00
totale RIA 3.401,07 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 249.285,63 245.884,56
Sezione Il - Risorse variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 0,00
Totale risorse variabili 0,00
IVoci esenti dal contenimento previsto dall'art. 9, c.2-bis, L.122/2010
indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 08/06/2000 (per
incarichi affidati a fronte di cessazioni in regime di art. 9
comma 2-bis L.122/2010) _ 0,00
Sezione lll -Decurtazioni del Fondo
Riduzione fondo per riduzione dotazione organica e
costituzione fondo dirigenza professioni sanitarie - anno 2010
(deliberazione n. 175/2012) 10.856,04 10.856,04
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, c¢.2 bis, prima
parte L.122/2010) (248234,45-10856,04-235.028,52)- anno
2014 3.401,07
Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (-12,698%) [235.028,52 (fondo  anno
2010)*12,698%] anno 2014 29.843,92
Totale decurtazioni del fondo 2014 33.244,99 10.856,04




Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 249.285,63
Decurtazione antecedente anno 2010 10.856,04
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 33.244,99
totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 205.184,60
B) totale risorse variabili
Risorse variabili | ] 0,00]
C) Fondo sottoposto a certificazione
totale fondo 2015 sottoposto a certificazione 205.184,60] 235.028,52
Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
[quote indisponibili per futura attribuzione incarichi posizione 0,00 36.375,86




FONDO INDENNITA' DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA -ART. 8 CCNL
06/05/2010- DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA - ANNO

2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno 2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.8
c.1 Ccnl SSN 08-09)

173.216,65

173.216,65

B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.8 ¢.2)

5.352,50

5.352,50

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Incremento dotazione organica anno 2010 (n.2 dirigenti)
(delib. n 946/2010)

1.345,14

incremento fondo per riduzione stabile fondo accessorio anno
2010 (delib. n 946/2010)

1.356,94

incremento fondo per riduzione stabile fondo risultato anno
2010 (delib. n 946/2010)

10.775,44

incremento fondo per attribuzione posizione struttura
complessa - anno 2010 (delib. n 946/2010)

16.050,83

Incremento fondo a seguito di incremento personale dirigente
rilevato nel 2014 rispetto al 2010 (+13,043%) come risulta
dalla deliberazione n° 981 del 07/12/2015 di costituzione dei
fondi dell'area PTA

27.142,17

funzioni amministrative aggiuntive svolte, fino all'attuazione
dall'Atto Aziendale di cui al provvedimento n° 772/2015, da
personale non appartenente al ruolo amministrativo

13.176,00

1.345,14

1.356,94

10.775,44

16.050,83

totale incrementi

69.846,52

29.528,35

Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, lett..d, e c.3
lett. b CCNL 98/2011) anni 2008 -2011

0,00

Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, l.d, CCNL
98/2011) anno 2012

0,00

Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, I.d, CCNL
98/2011) anno 2013

0,00

Assegni personali personale cessato (art. 50, ¢.2, l.d, CCNL
98/2011) anno 2014

0,00

totale Assegni personali

0,00

0,00

RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3
lett. d. CCNL 98/2001) - anno 2012 (importo annuo per
cessati anno 2011)

489,06

RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3
lett. d. CCNL 98/2001) - anno 2013 (importo annuo per
cessati 2012)

0,00

RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3
lett. d. CCNL 98/2001) - anno 2014 (importo annuo per
cessati 2013)

0,00

RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3
lett. d. CCNL 98/2001) - anno 2015 (importo annuo per
cessati 2014)

0,00

totale RIA

489,06

0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

248.904,73

208.097,50

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

0,00

Totale risorse variabili

0,00

Voci esenti dal contenimento previsto dall'art. 9, c.2-bis, L.122/2010

indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 08/06/2000 (per
incarichi affidati a fronte di cessazioni in regime di art. 9
comma 2-bis L.122/2012)

0,00




Sezione Il -Decurtazioni del Fondo |

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, c.2 bis, prima r
parte L.122/2010) (248.904,73-27.142,17-13.176,00-
208.097,50) 489,06

_
Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (=+13,043%)[208.097,6 (fondo 2010)*0%] 0,00

0,00 0,00

Totale decurtazioni del fondo 2014 489,06 0,00

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 248.904,73
Decurtazione antecedente anno 2010 0,00
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 489,06
totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 248.415,67
B) totale risorse variabili
Risorse variabili [ 1 0,00]
C) Fondo sottoposto a certificazione
totale fondo 2015 sottoposto a certificazione 248.415,67 208.097,50

Sezione IV - risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo in
attesa di attuazione Atto Aziendale di cui alla deliberazione n. 772/2015 13.176,00 0,00




MODULO | - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONZIONI DI LAVORO -
ART. 9 CCNL 06/05/2010 - DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED
AMMINISTRATIVA ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.9

c.1 Cenl SSN 08-09) 31.243,16 31.243,16
B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 06-09 2.231,22 2.231,22
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

incremento dotazione organica - 2 unita - anno 2010

(deliberazione N.946/2010) 1.356,94 1.356,94
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 34.831,32 34.831,32
Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 0,00

Totale risorse variabili 0,00

lSezione 1l -Decurtazioni del Fondo

decurtazione per riduzione dot. organica e costituzione fondo
dirigenza SITRA - anno 2010 (deliberazione n.946/2010)

decurtazione per finanziamento fondo posizione anno 2010
(deliberazione n. 946/2010)

678,47

—— T

678,47

1.356,94

1.356,94

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2 bis, prima
parte L.122/2010) anno 2012 (34.831,32- 678,47 - 1356,94-
32.795,91)

Decurtazione proporzionale anno 2014 (art. 9, ¢.2 bis,
seconda parte L.122/2010) (-5,814%) [32,795,91 (fondo
2010)*5,814%]

0,00

1.906,75

Totale decurtazioni del fondo 2014

[ 1.906,75

2.035,41

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita

34.831,32

Decurtazione antecedente anno 2010

2.035,41

Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

1.906,75

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

| 30.889,16

B) Totale risorse variabili

Risorse variabili

Ll

0,00]

C) Fondo sottoposto a certificazione

tofale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione

[ 30.889,16

32.795,91

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

0,00

0,00




MODULO I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 10 CCNL
06/05/2010 - DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE TECNICA ED
AMMINISTRATIVA - ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno 2010

A) Risorse storiche

Importo consolidato al 31.12.07 (art.10 c.1 Ccnl SSN 08-09)
comprensivo delle risorse aggiuntive regionali nella misura
prevista dagli accordi 09/06/1997 e 15/03/2001 (DGR 21-2746
del 02/05/2006 - DGR 9-11625 del 22/06/2009) pari ad euro

95.298,60 223.609,18

223.609,18

B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.10 c.2) 8.063,16

8.063,16

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

incremento per aumento dot. Org.- n. 2 . Unita - anno 2010
(deliberazione n. 946/2010)

10.775,44

10.775,44

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 242.447,78

242.447,78

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 0,00

Totale risorse variabili 0,00

ISezione IIl -Decurtazioni del Fondo I

decurtazione per riduzione dotazione organica e costituzione
fondo dirigenza SITRA anno 2010 (deliberazione n.

946/2010) 5.387,72

5.387,72

riduzione stabile fondo risultato per finanziamento fondo

posizione anno 2010 (deliberazione n. 946/2010) 10.775,44

10.775,44

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2 bis, prima
parte L.122/2010) (242.447,78-5.387,72-10.775,44-
226.284,62) 0,00

Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte

L.122/2010) (-5,814%) (226284,62*5,814%) 13.156,19

Totale decurtazioni del fondo 2014 | 13.156,19

16.163,16

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto
a certificazione

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 242.447,78

Decurtazione antecedente anno 2010
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

16.163,16
13.156,19

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

B) Totale risorse variabili

Risorse variabili | 0,00}
C) Fondo sottoposto a certificazione

213.128,43

totale fondo anno 2015 sottoposto a certificazione | 213.128,43

226.284,62

Sezione V - risorse temporaneamente allocate asll'esterno
del Fondo 0,00

0,00




DATI ISTRUTTORI - DIRIGENZA SPTA

CALCOLO DELLA CONSISTENZA ORGANICA DELL'ANNO 2014 RISPETTO ALL'ANNO 2010. Criterio: circolare
della Ragioneria dello Stato n° 12 del 15 aprile 2011: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno 2014
rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica)
dei presenti rispettivamente al 1 gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno. Sono stati considerati i dipendenti a
tempo indeterminato ed a tempo determinato, supplenze escluse.

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2010 (Dirigenti area Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa in servizio al 1/1/2010: 43 + Dirigenti area

Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa in servizio al 31/12/2010: 43 = 86/2 = 43
43

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2014 (Dirigenti area Sanitaria,

Professionale, Tecnica ed Amministrativa in servizio al 1/1/2014: 40 + Dirigenti area 455
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa in servizio al 31/12/2014: 41 =81/2 = !
40,50

differenza (2014 - 2010) -2,5
VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010 -5,814%
VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2010 (Dirigenti area Sanitaria, in servizio al 315
1/1/2010: 33 + Dirigenti area Sanitaria in servizio al 31/12/2010: 30 = 63/2 = 31,5) !
VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2014 (Dirigenti area Sanitaria, in servizio 275
al 1/1/2014: 27 + Dirigenti area Sanitaria, in servizio al 31/12/2014: 28 = 55/2 = 27,5) !
differenza (2014 - 2010) -4
VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010 -12,698%

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2010 (Dirigenti area Professionale,
Tecnica ed Amministrativa in servizio al 1/1/2010: 10 + Dirigenti area Professionale, 11,5
Tecnica ed Amministrativa in servizio al 31/12/2010: 13 = 23/2 = 11,5)

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2014 (Dirigenti area Professionale,
Tecnica ed Amministrativa in servizio al 1/1/2014: 13 + Dirigenti area Professionale, Tecnica 13
ed Amministrativa in servizio al 31/12/2014: 13= 26/2 = 13)

differenza (2014 - 2010) 1,5

VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010 13,043%




MODULO | - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDO INDENNITA' DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE STRUTTURA
COMPLESSA -ART. 8 CCNL 06/05/2010- DIRIGENZA SANITARIA
INFERMIERSITICA, TECNICA, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA
PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

anno 2010

A) Risorse storiche

Importo per costituzione fondo dal
01/01/2010 7.231,90

7.231,90

B) Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.8 c.2) 0,00

0,00

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Integrazione fondo per previzione in Atto Aziendale struttura
semplice "SITRA" dal 2010 (delib. n.175/2012) 3.624,14

Integrazione fondo per previsione in Atto Aziendale struttura
complessa DIPSA (delib. n.772 DEL 29/10/2015) 17.488,77

totale 21.112,91

3.624,14

Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, lett..d, e .3
lett. b CCNL 98/2011) anni 2010 -2011 0,00
Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, I.d, CCNL
98/2011) anno 2012 0,00
Assegni personali personale cessato (art. 50, ¢.2, .d, CCNL
98/2011) anno 2013 0,00
Assegni personali personale cessato (art. 50, c.2, I.d, CCNL
98/2011) anno 2014 0,00

totale Assegni personali 0,00

0,00

RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3 lett.
d. CCNL 98/2001) - anni 2010-2011 0,00
RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3 lett.
d. CCNL 98/2001) - anno 2012 0,00
RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3 lett.
d. CCNL 98/2001) - anno 2013 0,00
RIA personale cessato (art.50 comma 2 lett. e e comma 3 lett.
d. CCNL 98/2001) anno 2014 0,00

0,00

totale RIA | 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 28.344,81

10.856,04

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita | 0,00

Totale risorse variabili 0,00

[Voci esenti dal contenimento previsto dall'art. 9, c.2-bis, L.122/2010

indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 08/06/2000 (per
incarichi affidati a fronte di cessazioni in regime di art. 9
comma 2-bis L.122/2012) 0,00

Sezione lll -Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2 bis, prima

parte L.122/2010) 0,00
Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (-0%) 0,00

Totale decurtazioni del fondo 2014 0,00

0,00




Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 28.344,81
Decurtazione antecedente anno 2010 0,00
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 0,00
totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita | 28.344,81
B) totale risorse variabili
Risorse variabili | | 0,00|
C) Fondo sottoposto a certificazione
totale fondo 2015 sottoposto a certificazione | | 28.344,81 10.856,04

Sezione IV - risorse temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo in attesa di attuazione Atto Aziendale di cui alla
deliberazione n. 772/2015 17.488,77 0,00




MODULO | - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONZIONI
DI LAVORO - ART. 9 CCNL 06/05/2010 -DIRIGENZA SANITARIA
INFERMIERSITICA, TECNICA, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA
PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA - ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita anno 2010
A) Risorse storiche
Importo costituzione fondo al 01/01/2010 deliberazione n.
947/2010) 678,47 678,47
B) Incrementi contrattuali
Incrementi Ccnl SSN 06-09 0 0
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

0 0
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 678,47 678,47
Sezione Il - Risorse variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 0
Totale risorse variabili 0

Sezione lll -Decurtazioni del Fondo

Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2 bis, prima
parte L.122/2010) (678,47-678,47)

Decurtazione proporzionale (art. 9, ¢.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (0%)

0,00

Totale decurtazioni del fondo 2014

0,00

certificazione

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita

678,47

Decurtazione antecedente anno 2010

0,00

Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013

0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

678,47

B) Totale risorse variabili

Risorse variablili

o

C) Fondo sottoposto a certificazione

otale fondo 2015 sottoposto a certificazione

678,47

678,47

Fondo

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno del




MODULO | - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

PROFESSIONE DI OSTETRICA- ANNO 2015

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 10 CCNL
06/05/2010 - DIRIGENZA SANITARIA INFERMIERSITICA, TECNICA,
DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita anno 2010
A) Risorse storiche
Importo fondo costituito dal 01/01/2010 comprensivo delle
risorse aggiuntive regionali nella misura prevista dagli accordi
09/06/1997 e 15/03/2001 (DGR 21-2746 del 02/05/2006 -
DGR 9-11625 del 22/06/2009) pari ad euro 2.216,24 5.387,72 5.387,72
B) Incrementi contrattuali
Incrementi Ccnl SSN 08-09 (art.10 c.2) 0,00 0,00
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
0,00 0,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 5.387,72 5.387,72
Sezione Il - Risorse variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 0,00
Totale risorse variabili 0,00
Sezione lll -Decurtazioni del Fondo |
Decurtazione 2012 per rispetto limite 2010 (art. 9, c.2 bis,
prima parte L.122/2010) (5.387,62-5.387,62) 0,00
Decurtazione proporzionale (art. 9, c.2 bis, seconda parte
L.122/2010) (0%) (5.387,62*0%) anno 2014 0,00
Altre decurtazioni | [ 0,00} [ 0,00
Totale decurtazioni del fondo 2014 | 0,00 0,00
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione
A) Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 5.387,72
Decurtazione antecedente anno 2010 0,00
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/2013 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 5.387,72
B) Totale risorse variabili
Risorse variabili | ] 0,00]
C) Fondo sottoposto a certificazione

fotale fondo 2015 sottoposto a certificazione | 5.387,72 5.387,72
Sezione V - risorse temporaneamente allocate
asll'esterno del Fondo 0,00 0,00




DATI ISTRUTTORI - DIRIGENZA SANITARIA INFERMIERISTICA TECNICA, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E

DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA

CALCOLO DELLA CONSISTENZA ORGANICA DELL'ANNO 2014 RISPETTO ALL'ANNO 2010. Criterio: circolare della
Ragioneria dello Stato n® 12 del 15 aprile 2011: confronto tra il valore medio dei presenti nellanno 2014 rispetto al valore
medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o0 media aritmetica) dei presenti rispettivamente
al 1 gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno. Sono stati considerati i dipendenti a tempo indeterminato ed a tempo

determinato, supplenze escluse.

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2010 (Dirigenti AREA DIRIGENZA SANITARIA
INFERMIERISTICA, TECNICA, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE
DI OSTETRICA in servizio al 1/1/2010: 1+ Dirigenti AREA DIRIGENZA SANITARIA INFERMIERISTICA
TECNICA, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA in
servizio al 31/12/2010: 1 =2/2=1

VALORE MEDIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2014 (Dirigenti AREA DIRIGENZA SANITARIA
INFERMIERISTICA, TECNICA, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE
DI OSTETRICA in servizio al 1/1/2014: 1+ Dirigenti AREA DIRIGENZA SANITARIA INFERMIERISTICA
TECNICA, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA in
servizioal 31/12/2014:1=2/2=1

differenza (2014 - 2010)

VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010

0,000%




