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AREA DELLA PREVENZIONE

- DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE -

Al Dipartimento afferiscono sei Strutture Complesse (S.C.) - di cui una con valenza
interaziendale (ASL NO- AOU Maggiore della Carita di Novara) -, due Strutture Semplici
Dipartimentali (S.S.D.) e una Struttura Semplice (S.S.), gerarchicamente dipendente dal
Direttore del Dipartimento, che, in collaborazione tra loro, garantiscono azioni di prevenzione
collettiva e di sanita pubblica.

[l Dipartimento di Prevenzione istituzionalmente ha il compito di promuovere “azioni volte a
individuare e rimuovere le cause di nocivita e malattia di origine ambientale, umana e animale e
contribuisce ad attivita di promozione della salute e di prevenzione delle malattie cronico-
degenerative, mediante iniziative coordinate con i distretti, con i dipartimenti dell'azienda
sanitaria locale e delle aziende ospedaliere, prevedendo il coinvolgimento di operatori di diverse
discipline” (art. Tbis, DLgs 502/1992).

II Direttore del Dipartimento di Prevenzione si avvale di due Gruppi di Progetto:

1) GRUPPO DI PROGETTO PER [L COORDINAMENTO DEL PLP (Piano Locale di
Prevenzione), organismo tecnico operativo incaricato del coordinamento e della governance
del PLP - Deliberazione del Direttore Generale ASL NO n. 285 del 29/11/2017 -.

2) GRUPPO DI PROGETTO PER IL COORDINAMENTO DEL PAISA (Piano Aziendale
Integrato dei controlli di Sicurezza Alimentare) per garantire il coordinamento dei Servizi
dipartimentali di sicurezza alimentare nella stesura del documento di pianificazione locale e
garantirne 1’applicazione, il monitoraggio e la rendicontazione, considerate le specifiche
referenze tecniche previste dalla DD n. 751 del 19.11.2015, (Deliberazione del Direttore
Generale ASL NO n. 165 del 09.08.2017)

1l Direttore del Dipartimento di Prevenzione partecipa al Tavolo di Coordinamento della
Governance del Piano Locale di Prevenzione, attivo nella ASL NO, presieduto dal Direttore
Sanitario e composto da rappresentanti dei servizi presenti in azienda (Dipartimento di Prevenzione,
Presidio Ospedaliero di Borgomanero, Distretti) ¢ da rappresentanti delle realta che insistono sul
territorio (AOU Novara, Universita), con il mandato di individuare e promuovere possibili sinergie
del’ASL NO, ed in particolare del Dipartimento di Prevenzione, con altre Strutture sanitarie sia
appartenenti all’ASL NO sia esterne, al fine di sviluppare una rete organizzativa che possa
implementare attivitd consolidate ed attivita innovative nell’ambito della prevenzione e favorire la
valorizzazione dei dati, la promozione della salute e la comunicazione.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ¢ componente del Coordinamento Operativo Regionale
della Prevenzione (CORP) e partecipa alle attivita da esso promosse.

Al Direttore del Dipartimento fa riferimento il Referente per le attivitd di Promozione ed
Educazione alla Salute (PES) ed il gruppo di referenti aziendali PES che redigono il Piano annuale
di attivita di Educazione alla Salute, in linea con le indicazioni nazionali e regionali e col Piano
Locale della Prevenzione.
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SERVIZIO DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA
[s.c.]

Il Servizio Igiene e Sanitd Pubblica esercita le competenze di carattere sanitario che la normativa
nazionale e regionale, nonché le disposizioni aziendali, gli attribuiscono. In particolare, opera a
tutela della salute collettiva attraverso interventi riconducibili a due grandi settori di attivita:

Epidemiologia e profilassi delle malattie infettive e parassitarie
o organizzazione ed esecuzione delle vaccinazioni obbligatorie e raccomandate;
e controllo della diffusione delle malattie trasmissibili e bonifica dei focolai epidemici;
e promozione di campagne di prevenzione collettiva;
e profilassi internazionale (per i viaggiatori all'estero);

Tutela della salute e sicurezza negli ambienti di vita (S.S. Sorveglianza e controllo degli
ambienti di vita
o valutazione dei potenziali impatti sulla salute della popolazione interessata dalla presenza dei
diversi tipi di impianti ed insediamenti produttivi;
e valutazione igienico-sanitaria di progetti di costruzioni edilizie relativi ad insediamenti civili,
industriali, artigianali e commerciali;
vigilanza sulle strutture scolastiche;
vigilanza sulle strutture del settore turistico-alberghiero;
verifica dei requisiti igienico sanitari degli impianti natatori (piscine);
vigilanza in materia di protezione sanitaria della popolazione generale dai rischi derivanti
dalle radiazioni ionizzanti;
e valutazione del rischio di esposizione della popolazione a manufatti contenenti amianto;
e valutazione del rischio di esposizione della popolazione a prodotti chimici ed inquinanti
indoor;
e vigilanza sulle attivitd di cura della persona: estetisti, parrucchieri ed affini, esercenti attivita
di tatuaggio e piercing;
vigilanza sulla produzione, vendita ed utilizzo dei prodotti cosmetici;
e verifica degli inconvenienti igienici negli ambienti di vita.
II Servizio Igiene e Sanitd Pubblica assicura la partecipazione di un proprio personale medico
rispettivamente:
- alla “Commissione di vigilanza per le attivita di verifica sulle strutture socio sanitarie”
della ASL NO, organismo tecnico-ispettivo preposto all’esercizio di funzioni di vigilanza e
di controllo sui presidi socio-assistenziali e socio-sanitari, residenziali, semi residenziali
per anziani, disabili, minori, strutture educative per minori e Centri Residenziali di cure
palliative (Hospice) insistenti sul territorio di competenza della ASL NO, nel rispetto della
DGR 14 aprile 1997 n. 124 - 18354 ¢ della Legge 8 gennaio 2004, n. | con le modifiche ed
integrazioni introdotte dalla Legge regionale 29 luglio 2016, n. 16;
- alla “Commissione di vigilanza per le attivita sanitarie”, organismo tecnico-ispettivo prepo-
sto all’esercizio di funzioni di vigilanza e di controllo sulle strutture sanitarie private insi-
stenti sul territorio di competenza della ASL NO.

11 Servizio assolve inoltre alle funzioni di Medicina dello Sport, € in particolare:

e funzioni di tutela sanitaria, con specifici giudizi di idoneita all’attivitd sportiva, per attivita
agonistiche e non, anche in soggetti portatori di handicap;

o attivita di sorveglianza delle strutture ambulatoriali private di Medicina dello Sport;
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e attivita di promozione della salute con riferimento particolare alla promozione dell’attivita
fisica, secondo le indicazioni regionali e la programmazione prevista dai Piani Locali di Pre-
venzione.

La struttura complessa SISP risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget
assolvendo prestazioni e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche
di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.), nonché agli adempimenti in materia di
Trasparenza ed Anticorruzione.

¥ %k ok ok K

SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO [s.c.]

Il Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro opera per tutelare la salute e la

sicurezza dei lavoratori mediante interventi di prevenzione e di controllo, in particolare:

¢ prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali e delle patologie correlate al lavoro;

¢ informazione, formazione ed assistenza nei confronti dei lavoratori e di tutte le figure coinvolte
nelle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro: datori di lavoro, rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza, responsabili dei servizi di prevenzione e protezione, associazioni sindacali e di
categoria, progettisti, consulenti, ecc.;

¢ individuazione ed accertamento dei fattori di rischio e vigilanza sull'applicazione della
normativa di igiene e sicurezza sul lavoro;

e inchieste di iniziativa e su delega dell’ Autoritd Giudiziaria per malattie professionale e infortuni
sul lavoro;

e formazione e promozione della salute in ambito scolastico con particolare riferimento agli
studenti degli istituti tecnici e professionali;

» educazione alla salute dei soggetti esposti a rischi lavorativi.

La struttura complessa SPRESAL risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget
assolvendo prestazioni e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche
di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.), nonché agli adempimenti in materia di
Trasparenza ed Anticorruzione.
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SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
[s.c.]

La Struttura esercita le competenze di carattere sanitario che la normativa comunitaria, nazionale,
regionale, nonché le disposizioni aziendali, attribuiscono alla stessa. Devono ritenersi compresi
nelle prestazioni rientranti in tali competenze anche gli incombenti accessori, connessi, propedeutici
e consequenziali (anche di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.).

In particolare, il ruolo del SIAN ¢& quello di tutelare la salute della popolazione attraverso la
prevenzione dei rischi legati all'alimentazione.

Si elencano, di seguito, le principali competenze:
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AREA IGIENE DEGLI ALIMENTI (S.S. Sorveglianza e controllo degli alimenti)

Verifica preliminare alla realizzazione e/o modifica di imprese di produzione, preparazione,
confezionamento, deposito, trasporto somministrazione ¢ commercio di prodotti alimentari di
competenza e bevande.

Controllo ufficiale dei requisiti strutturali e funzionali delle imprese di produzione,
preparazione, confezionamento, deposito, trasporto, somministrazione ¢ commercio di prodotti
alimentari e bevande, additivi alimentari, integratori alimentari, materiali ed oggetti destinati al
contatto con alimenti (MOCA).

Campionamento delle matrici alimentari e non, prodotte e commercializzate nelle sopraindicate
tipologie di attivita.

Sorveglianza nella commercializzazione ¢ nell’utilizzo dei prodotti fitosanitari.

Gestione del sistema di allerta comunitario ¢ degli esposti relativi all'igiene e salubrita degli
alimenti.

Gestione delle segnalazioni di malattie a trasmissione alimentare (indagini epidemiologiche).
controllo potabilitd acqua di acquedotti comunali, consortili, di pozzi e presso le imprese
alimentari.

Centro di controllo micologico: prevenzione delle intossicazioni da funghi mediante consulenze
alla popolazione, certificazione dei funghi freschi spontanei, vigilanza alla vendita, formazione
degli operatori e consulenza ai DEA.

Informazione ed educazione sanitaria relativa all’igiene degli alimenti e delle preparazioni
alimentari

Elaborazione di proposte per la formazione e aggiornamento del personale sanitario, tecnico ed
amministrativo

AREA IGIENE DELLA NUTRIZIONE (S.S. Igiene della nutrizione)

Sorveglianza nutrizionale: raccolta di dati epidemiologici, consumi ed abitudini alimentari,
rilievi dello stato nutrizionale per gruppi di popolazione (Okkio alla salute, Hbsc, ecc.).
Interventi di promozione della salute in ambito nutrizionale, rivolti a gruppi di popolazione
(studenti, insegnanti, genitori, anziani, alimentaristi).

Attivita di controllo sulla ristorazione collettiva (scolastica, ospedaliera, assistenziale)
valutazione meni nella ristorazione scolastica ed assistenziale, predisposizione dei menu
patologici e valutazione di capitolati di appalto.

Ambulatorio di consulenza nutrizionale rivolto alla popolazione.

Rapporti di collaborazione e consulenza con strutture specialistiche e MMG.

La struttura complessa SIAN risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget
assolvendo prestazioni e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche
di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.), nonché agli adempimenti in materia di
Trasparenza ed Anticorruzione.
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MEDICINA LEGALE
SERVIZIO INTERAZIENDALE
ASL NO - AOU MAGGIORE DELLA CARITA NOVARA
[s.c. interaziendale]

La S.C. Medicina Legale dell’ASL NO svolge le funzioni proprie della disciplina per ’TASL NO e -
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particolare gia garantisce con proprio personale la risposta alle necessita dell’ AOU Maggiore della
Carita, ove non risulta presente alcuna Struttura di Medicina Legale.

L’AOU Maggiore della Carita di Novara ha manifestato I’esigenza di procedere stabilmente ed in
via strutturale alla copertura della suddetta funzione: d’intesa tra le Aziende si assegna alla SC
Medicina Legale la valenza di “Servizio Interaziendale ASL NO — AOU Maggiore della Carita di
Novara”, modello innovativo di servizio integrato ad alta qualificazione professionale in grado di
assicurare tutte le prestazioni connesse alla Medicina Legale, consentendo da un lato economie di
scala sulla gestione del personale e dall'altro la standardizzazione delle procedure, la formazione
continua degli operatori e una unicita di interlocuzione per le Direzioni Generali.

La Direzione della Struttura Complessa Interaziendale ¢ affidata al Direttore della Struttura
dell’ ASL NO, in quanto dotata delle caratteristiche complessive pit idonee al raggiungimento degli
obiettivi del modello organizzativo proposto; il Direttore della S.C. ed il Personale afferente alla
medesima struttura manterranno il rapporto di dipendenza con ASL NO.

Alla SC Medicina Legale - Servizio Interaziendale saranno riferite le problematiche strutturali,
organizzative e gestionali inerenti la sede e le strutture della ASL NO. Relativamente alle strutture
del’AOU Maggiore della Carita di Novara il personale della SC Medicina Legale - Servizio
Interaziendale svolgera le attivita previste in declaratoria presso quegli ambienti, ma tutti gli aspetti
strutturali, organizzativi gestionali rimarranno in capo alla AOU di Novara.

L’organizzazione (in termini di attivitd rese dal Servizio, di spazi e di ore lavoro dedicate) ed i
rapporti giuridici, economici e gerarchici che permettono [operativitd della struttura saranno
oggetto di specifico Regolamento di funzionamento, da redigere e sottoscrivere da parte delle due
Direzioni Generali prima dell’attivazione della nuova S.C. interaziendale.

g

Allegato B

La Struttura esercita le competenze di carattere sanitario che la normativa nazionale e regionale,
nonché le disposizioni aziendali le attribuiscono, ivi comprese le incombenze accessorie connesse,
propedeutiche e/o consequenziali, di carattere diverso: amministrative, statistico-contabili ed
informativo-divulgative.

[n particolare, assicura: :

e tutti i compiti e le funzioni di Medicina Necroscopica connesse con I’applicazione del vigente
Regolamento di Polizia Mortuaria e s.m.i., anche di carattere regionale, per il territorio della
ASL NO e per I’AOU Maggiore della Carita di Novara, nell'arco delle 24 ore ;

e lattivita di consulenza specialistica medico legale, in tema di responsabilita professionale e di
deontologia professionale, nonché di consenso al trattamento sanitario ed alla
urgenza/emergenza delle cure, per tutte le Strutture della ASL NO e della AOU Maggiore della
Carita di Novara, nell'arco delle 24 ore;

e [Dattivitd medico legale nell’ambito delle Commissioni di accertamento della morte cerebrale
per I’ASL NO e per I’AOU “Maggiore della Carita” di Novara, nell’arco delle ventiquattro ore;

o la partecipazione all’Unita gestione Rischio aziendale, per I’ASL NO e per I’AOU Maggiore
della Carita di Novara, e lo svolgimento dell'attivita di gestione del rischio clinico in ambito
multidisciplinare;

e [attivita di consulenza specialistica medico legale in favore dell’ Autorita Giudiziaria, richiesta
sia per I’ASL NO, sia per ’AOU “Maggiore della Carita” di Novara, in ambito territoriale e in
ambito ospedaliero, al fine di garantire adeguato supporto tecnico-scientifico anche alle Forze
dell’Ordine, nell’arco delle ventiquattro ore;

e [attivita di supporto specialistico per la formazione del personale della ASL NO e del’AOU
Maggiore della Caritd di Novara su tematiche attinenti la Responsabilitd Professionale del
personale sanitario e le altre problematiche di carattere medico-legale;

e la partecipazione alle attivitd del Comitato Gestioni Sinistri regionale nell’ambito dell’area
sovra-zonale di riferimento (AASSLL BI NO VC VCO e AOU “Maggiore della Carita” di
Novara), per conto della ASL NO e dell’AOU Maggiore delia Carita di Novara.
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e Attivita Medico Legale per I’accertamento in forma collegiale multidisciplinare della “dispensa
dal servizio” (art. 13 Legge 274/91) per ’ASL NO e per I' AOU Maggiore della Caritd di
Novara, nonch€ per altri Enti Pubblici

Assicura la partecipazione di proprio personale medico alla “Commissione di vigilanza per le

attivita sanitarie”, organismo tecnico-ispettivo preposto all’esercizio di funzioni di vigilanza e di

controllo sulle strutture sanitarie private insistenti sul territorio di competenza della ASL NO.

Assicura inoltre tutte le funzioni valutative, autorizzative e/o certificative medico legali, in forma
monocratica o collegiale, espressamente previste dalle leggi vigenti in ottemperanza ai LEA, sia
quelle “esclusive” ed “istituzionali”di natura extra-LEA, sia Iattivita residuale di medicina fiscale.

Mediante la SS. Tutela della disabilita:

- assicura la partecipazione alle Commissioni per la valutazione degli stati di Invalidita
Civile, Handicap di cui alla legge 104/92, Collocamento al lavoro dei disabili di cui alla
legge 68/99, Cecita Civile, Sordita;

- promuove la valutazione e 1’aggiornamento del percorso di accertamento delle disabilita in
maniera congiunta con INPS, Enti di Patronato, finalizzato al miglioramento della qualita
del procedimento;

- in collaborazione con I'Ufficio Medico Legale dell’INPS territorialmente competente
promuove attivita di informazione e formazione per i MMG e PLS.

La s.c. assolve agli adempimenti in materia di Trasparenza ed Anticorruzione
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SERVIZIO IGIENE E ASSISTENZA VETERINARIA - AREA A
SANITA’ PUBBLICA VETERINARIA

[s.c.]

La Struttura esercita le competenze di carattere sanitario, che la normativa nazionale, regionale,
nonché le disposizioni aziendali, attribuiscono ad Essa Struttura. Devono ritenersi compresi nelle
prestazioni rientranti in tali competenze anche gli incombenti accessori, connessi, propedeutici €
consequenziali (anche di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.).”

Tali competenze si espletano con attivita di controllo e tutela della salute degli animali domestici e
d'allevamento con l'obiettivo di tutelare la salute pubblica e quella animale.

Pil specificamente in tema di gestione della profilassi negli allevamenti e delle anagrafi
zootecniche tramite l'effettuazione di periodici controlli clinici e prelievi diagnostici negli
allevamenti bovini, suini, ovi-caprini, equini, avicunicoli e rilascio delle relative certificazioni; di
prevenzione e controllo delle malattie trasmissibili all'uvomo (zoonosi) e sorveglianza
epidemiologica della fauna urbana, profilassi della rabbia; gestione delle attivita di prevenzione del
randagismo e dell'anagrafe canina; di gestione sanitaria di problematiche igienico sanitarie legate
alla presenza di animali domestici.

La struttura complessa SIAV A risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget
assolvendo prestazioni e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici ¢ consequenziali (anche
di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.), nonché agli adempimenti in materia di

Trasparenza ed Anticorruzione.
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Allegato B
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SERVIZIO IGIENE E ASSISTENZA VETERINARIA - AREA B
IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE,
COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI

[s.c.]

La Struttura esercita le competenze di carattere sanitario che la normativa comunitaria, nazionale,
regionale e le disposizioni aziendali le attribuiscono. Compiti peculiari sono la programmazione,
I’esecuzione e la rendicontazione del Piano Aziendale Integrato di Sicurezza Alimentare (PAISA)
nel rispetto delle specifiche disposizioni regionali.

In particolare, il Servizio, in sinergia con altre Strutture Dipartimentali, si occupa di sicurezza
alimentare tramite il costante controllo igienico sanitario sulla trasformazione delle materie prime di
origine animale, destinate a diventare alimento per il consumo umano.

Obiettivo primario del Servizio Veterinario Area B ¢ quindi la tutela della salute del consumatore
atiraverso un accurato controllo ufficiale di tutti gli alimenti di origine animale (carne, latte, uova,
pesce, miele) e dei loro derivati in tutte le fasi di produzione, conservazione, trasporto,
commercializzazione e somministrazione.

Con Delibera del Direttore Generale dell’Asl di Novara n. 813 del 15.10.2012, la Direzione della
Struttura & stata delegata alle funzioni di “Autorita Competente per la Sicurezza Alimentare” ai fini
dell’applicazione del Reg. CE 882/2004.

La struttura complessa SIAV B risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget
assolvendo prestazioni e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche
di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.), nonché agli adempimenti in materia di
Trasparenza ed Anticorruzione.
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SERVIZIO IGIENE E ASSISTENZA VETERINARIA - AREA C
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE [s.s.d.]

La Struttura esercita le competenze di carattere sanitario che la normativa comunitaria, nazionale,
regionale e le disposizioni aziendali le attribuiscono. Compiti peculiari sono la programmazione,
’esecuzione e la rendicontazione del Piano Aziendale Integrato di Sicurezza Alimentare (PAISA)
nel rispetto delle specifiche disposizioni regionali.

[l Servizio opera in sinergia con altre Strutture Dipartimentali nell’ambito della sicurezza
alimentare. 1l concetto di sicurezza alimentare riferito ai prodotti di origine animale non puo infatti
prescindere dalle condizioni di allevamento e dallo stato sanitario e di benessere degli animali
produttori di alimenti per I’'uomo.

In particolare, il Servizio Veterinario Area C si occupa principalmente di vigilanza e controllo
sanitario sull’alimentazione animale, dell’attuazione del piano regionale benessere animale e del
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piano regionale ricerca residui indesiderati negli animali ¢ negli alimenti di origine animale, della
farmacosorveglianza veterinaria e del controllo della produzione di latte alla stalla.

Altre attivita della Struttura sono dedicate alla vigilanza sulle norme che regolano la detenzione
degli animali esotici e pericolosi, la sperimentazione e la riproduzione animale, la gestione dei
sottoprodotti di origine animale.

Con Delibera del Direttore Generale dell’Asl di Novara n. 813 del 15.10.2012, la Direzione della
Struttura ¢ stata delegata alle funzioni di “Autorita Competente per la Sicurezza Alimentare” ai fini
dell’applicazione del Reg. CE 882/2004.

La SSD risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget assolvendo prestazioni
e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche di diversa natura es.:
obblighi informativi, statistici etc.), nonché agli adempimenti in materia di Trasparenza ed
Anticorruzione.
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PRESIDIO MULTIZONALE DI PROFILASSI E POLIZIA
VETERINARIA (P.M.P.P.V.) ED EPIDEMIOSORVEGLIANZA
VETERINARIA

[s.s.]

Al Dipartimento di prevenzione afferisce la s.s. Presidio Multizonale di Profilassi e Polizia
Veterinaria (PMPPV) ed epidemiosorveglianza Veterinaria, che si rapporta direttamente al
Direttore del Dipartimento.

La Struttura esercita le competenze di carattere sanitario, che la normativa nazionale, regionale,
nonché le disposizioni aziendali, le attribuiscono. Devono ritenersi compresi nelle prestazioni
rientranti in tali competenze anche gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali
(anche di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.).”

In particolare il Presidio Multizonale di Profilassi e Polizia Veterinaria dell’ASL NO, con sede in
Novara, svolge funzioni di supporto e coordinamento delle attiviti d’emergenza dei Servizi
Veterinari delle Province di Novara, Biella, Vercelli e Verbania (Quadrante regionale nord-est) oltre
che le attivitd ordinarie e straordinarie che richiedono I'impiego di particolari attrezzature e
personale specializzato.

Esercita inoltre le funzioni di Epidemiosorveglianza veterinaria assegnate dalla D.G.R. 4-9626 del
22.09.208 espletate con il controllo in ambito regionale delle caratteristiche degli allevamenti
finalizzate alla concessione dei finanziamenti comunitari e con il monitoraggio del funzionamento
delle anagrafiche animali nonché dei relativi sistemi informativi al fine della valorizzazione delle
produzioni zootecniche

La struttura risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget assolvendo
prestazioni e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche di diversa
natura es.: obblighi informativi, statistici etc.), nonché agli adempimenti in materia di Trasparenza
ed Anticorruzione.
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UNITA’ VALUTAZIONE E ORGANIZZAZIONE SCREENING (UVOS)
[s.s.d.]

Al Dipartimento di Prevenzione afferisce la s.s.d. Unita’ Valutazione e Organizzazione
Screening — UVOS, che si rapporta direttamente al Direttore del Dipartimento.

La s.s.d. UVOS esercita le funzioni previste dalta DGR 111-3236 del 2.8.2006 e dalla DGR n. 27-
3570 del 4/07/2016: “Aggiornamento dell'organizzazione del Programma regionale di screening
oncologici, denominato Prevenzione Serena [...]" di organizzazione, gestione e valutazione dei
programmi di screening regionali attivati che coinvolgono le Aziende del Programma n. 5
costituito da: ASL NO (capofila), ASL VCO, ASL VC, ASL BI, AOU Maggiore della Carita di
Novara, secondo le indicazioni del Gruppo di Progetto delle Aziende del medesimo Programma n.
5.

Alla struttura dell’UVOS sono affidate le seguenti funzioni:
o Gestione delle risorse economiche assegnate coerentemente alla pianificazione delle attivita
e Individuazione e selezione della popolazione obiettivo
Organizzazione degli inviti, dei solleciti ¢ dei richiami della popolazione obiettivo
Gestione ¢ organizzazione del Centralino/Call Center per I’ASL NO e ASL VCO
Programmazione della saturazione delle disponibilita dei centri di esecuzione
Verifica dell’adesione al primo e secondo livello ed ai trattamenti
Gestione dei rapporti con i Medici di Medicina Generale ¢ produzione degli elenchi annuali
delle donne sottoposte a screening per MMG da inviare alle ASL
¢ Rendicontazione e relazione annuale di attivita
e Organizzazione e gestione della segreteria del Gruppo di Progetto
e Monitoraggio degli indicatori di attivita e di valutazione

In piu, PUVOS si occupa di:

e organizzare la formazione continua a livello di dipartimento per gli operatori di tutti ¢ tre gli
screening

e tenere i rapporti tecnici con il CPO tramite la partecipazione al comitato di coordinamento
regionale

e« sviluppare programmi di ricerca all’interno dello screening (PROTEUS CR, PROTEUS
DONNA ecc.)

e coordinare il gruppo di lavoro sui trasporti integrati del materiale biologico nell’ambito del
quadrante

e assicurare la compilazione e analisi dei dati relativi alla qualita degli interventi alla
mammella (SQTM)

e partecipare a gruppi di lavoro regionali su temi specifici dello screening

La SSD UVOS assicura, inoltre, la partecipazione di personale medico alla “Commissione di
vigilanza per le attivita di verifica sulle strutture socio sanitarie” della ASL NO, organismo
tecnico-ispettivo preposto all’esercizio di funzioni di vigilanza e di controllo sui presidi socio-
assistenziali e socio-sanitari, residenziali, semi residenziali per anziani, disabili, minori, strutture
educative per minori e Centri Residenziali di cure palliative (Hospice) insistenti sul territorio di
competenza della ASL NO, nel rispetto della DGR 14 aprile 1997 n. 124 - 18354 ¢ della Legge 8
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gennaio 2004, n. 1 con le modifiche ed integrazioni introdotte dalla Legge regionale 29 luglio 2016,
n 16.

La struttura risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget assolvendo
prestazioni e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche di diversa
natura es.: obblighi informativi, statistici etc.), nonché agli adempimenti in materia di Trasparenza
ed Anticorruzione.
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