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- DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE -

Il Dipartimento assicura il coordinamento delle strutture che operano in via esclusiva o
prevalente nell’area materno infuntile;  ad esso afferiscono tre strutture complesse ed una
struttura semplice che assolvono alle specifiche funzioni attribuite dalla normativa nazionale,
regionale, nonché dalle disposizioni aziendali.

Al Dipartimento compete il Coordinamento organizzativo, ai fini clinico-assistenziali, delle
strutture afferenti al Dipartimento.
In particolare il Dipartimento strutturale Materno- Infantile, ferme restando le responsabilita
clinico-professionali di ciascuna Unitd Operativa sui singoli casi clinici, svolge funzioni di governo
delle attivita in esso ricomprese ed & responsabile dei risultati della gestione anche in riferimento
alle specifiche funzioni attribuite dalla normativa nazionale, regionale, nonché dalle disposizioni
aziendali.
Il Dipartimento al fine di garantire [’attuazione della programmazione aziendale, coordina le attivita
delle strutture in esso ricomprese integrandole attraverso:
- sviluppo di percorsi di diagnosi e cura in risposta ai bisogni assistenziali in rete con le
strutture ospedaliere, Territoriali (MMG e i PLS) e i Servizi di supporto
- organizzazione e coordinamento delle Attivitd consultoriali per la tutela della salute
dell’infanzia, della donna ¢ della famiglia tutela della salute in rete con i distretti e i punti
nascita anche attraverso la distribuzione dell’Agenda Regionale deila Gravidanza a tutte le
donne residenti o temporaneamente presenti
- organizzazione del percorso nascita secondo le direttive regionali garantendo la continuitd
assistenziale attraverso i Corsi di Accompagnamento alla nascita, la gestione del post-
partum e la promozione dell’allattamento al seno
Contribuisce alla “funzione emergenza” dell’ Azienda attraverso la condivisione ed applicazione di
percorsi clinici ed organizzativi con il DEA ed eventualmente con altri Dipartimenti, e attraverso r
attivita di consulenza, di guardia attiva, di ricovero e ambulatoriale.

E’ organo di supporto al Direttore Medico di Presidio Ospedaliero nell’organizzazione delle attivita
ospedaliere in linea con la programmazione aziendale favorendo Iottimizzazione dei servizi, degli
spazi fisici, "accessibilita e I'umanizzazione di percorsi.
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OSTETRICIA E GINECOLOGIA
[s.c.] -

La Struttura Complessa esercita le prestazioni, di natura medico-specialistica, proprie della omologa
disciplina.
La S.C. di Ostetricia e Ginecologia esercita la propria attivita presso il P.O. di Borgomanero.
Alla struttura competono:
- Attivita interventistica specialistica
- Attivitd di Degenza ordinaria e in Day Hospital/DaySurgery con ricoveri programmati ed
in regime di urgenza con attivazione dei percorsi di Continuitd assistenziale in
collaborazione con il NOCC e il NDCC
- Attivita di consulenza presso il DEA con accesso diretto h24 presso la stessa struttura e
attivita di Osservazione Breve Intensiva(OBI)
- Attivita di consulenza alle strutture del Presidio
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- Atiivita Ambulatoriale intraospedaliera ed in continuita con il territorio nell’ambito di
Percorsi Diagnostici Terapeutici (Visite ginecologiche, Ecografie ginecologiche
transvaginali, Piccoli interventi ambulatoriali, Colposcopie, ecc.)

- Effettua sul territorio di competenza lo screening Prevenzione Serena garantendo la
copertura necessaria per soddisfare la programmazione locale e regionale.

Partecipa alla Rete Oncologica Piemontese attraverso:

- la definizione ed attuazione dei percorsi di cura (PDTA) per le patologie tumorali che
giungono all’osservazione, secondo le indicazioni della Rete Oncologica del Piemonte e
della Valle d’Aosta

- la gestione del CAS satellite, struttura di accoglienza per I’inizio e la regia del percorso
di cura, in rete con la SSVD Oncologia

- la partecipazione attiva al GIC per definire in modo appropriato, coordinato e
tempestivo I’intero percorso di cura

- attivita diagnostica e chirurgica delle patologie oncologiche ginecologiche nel
rispetto degli indirizzi operativi forniti dal Dipartimento Oncologico Piemontese.

Collabora alla definizione ¢ attuazione di percorsi diagnostico terapeutici assistenziali (PDTA) volti
a migliorare I’efficacia e ’efficienza nei riguardi della domanda del Territorio anche in regime di
urgenza/emergenza e Uintegrazione della risposta intraospedaliera e territoriale in continuita con i
Medici di Medici Generale e gli Specialisti Ambulatoriali Convenzionati Interni.

La struttura Complessa risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget
assolvendo prestazioni e/o gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche
di diversa natura es.: obblighi informativi, statistici etc.).

Mediante la SS. “Gestione attivita Punto Nascita* garantisce:

- Porganizzazione e il coordinamento dei percorsi diagnostici e terapeutici per la presa in
carico della donna gravida secondo quanto previsto dal Percorso Nascita Aziendale;

- il coordinamento della gestione clinica e organizzativa delle patologie ostetriche
nel’ambito di controlli programmati o di accesso diretto della donna gravida per casi
urgenti;

- la stesura e I’aggiornamento di procedure, percorsi, protocolli relativi alla gestione clinica-
organizzativa della donna gravida presso il Punto Nascita, con particolare aitenzione ai
percorsi diagnostici e terapeutici dei principali quadri patologici in gravidanza;

- I'implementazione del Percorso Nascita all’interno della Struttura Ospedaliera ed in stretta
integrazione con le strutture Territoriali (specialisti della omologa disciplina, consultori)

- la proposta di programma di formazione per l'inserimento di nuove risorse per
1’assistenza, orientato alle modalitd operative in essere nel punto nascita ed alle specifiche
responsabiliti lavorative, e per 1’aggiornamento di tutte le figure professionali del punto
nascita;

- la supervisione dell’organizzazione di corsi di addestramento-mantenimento per le
procedure/tecnologie di non frequente applicazione e di nuova introduzione;

- la valutazione - con il coinvolgimento di tutti i professionisti operanti nel punto nascita:
ostetrici e ginecologi, ostetriche, infermieri, anestesisti e rianimatori, pediatri e
neonatologi — della qualita e sicurezza del Punto Nascita e lo sviluppo di un modello di
miglioramento continuo nei comportamenti degli operatori che operano all'interno dei
percorsi relativi a gravidanza fisiologica e gravidanza a rischio, alla costante ricerca delle
migliori modalitd organizzative e cliniche che permettano la riduzione dei rischi e.la
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massimizzazione delle qualitd per ['utente del servizio sulla base delle effettive risorse
disponibili. Cid al fine di:

e identificare chiaramente i comportamenti sicuri;

e generare le condizioni per operare in modo uniforme nel tempo;

e verificare periodicamente il livello di performance e sicurezza raggiunto.
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PEDIATRIA
[s.c.]

La Struttura Complessa esercita le prestazioni, di natura medico-specialistica, proprie della omologa
disciplina.
La S.C. di Pediatria esercita la propria attivita presso il P.O. di Borgomanero.

Alla struttura competono:

Attivita di Degenza ordinaria con ricoveri programmati ed in regime di urgenza con
attivazione dei percorsi di Continuita assistenziale

Attivita di consulenza presso il DEA con accesso diretto h24 presso la stessa struttura
Attivita di consulenza alle strutture del Presidio

Attivita Ambulatoriale intraospedaliera ed in continuita con il territorio (PLS, CAP, PAPT)
nell’ambito di Percorsi Diagnostici Terapeutici

Collabora alla definizione di percorsi diagnostico terapeutici volti a migliorare [’efficacia,
Pefficienza e P'integrazione della risposta sanitaria anche in regime di urgenza/emergenza

Tramite la S.S. Neonatologia svolge:

Attivita di Sala Parto h24 con assistenza al neonato in continuitd con la S.C. Ostetricia

Ginecologia

Attivita diagnostica e terapeutica specialistica in regime di ricovero (Neonatologia, Terapia

intensiva Neonatale)

Attivitd ambulatoriale specialistica di diagnosi, cura e follow up

Collabora alla definizione di percorsi diagnostico terapeutici volti a migliorare I’efficacia e

Pefficienza della risposta sanitaria anche in regime di urgenza/emergenza in stretto

coordinamento con i Centri Regionali di IlI livello

Propone attivitd formative del personale, assicura la supervisione dell’organizzazione di

corsi di addestramento-mantenimento per le procedure/tecnologie di non frequente

applicazione e di nuova introduzione;

Promuove la raccolta e analisi dei dati tenendo conto degli scostamenti rispetto ai PDTA

adottati per migliorare i processi standardizzati

Partecipa alla valutazione - insieme ai professionisti operanti nel punto nascita: ostetrici e

ginecologi, ostetriche, infermieri, anestesisti e rianimatori, pediatri ¢ neonatologi - della

qualitd e sicurezza del Punto Nascita e lo sviluppo di un modello di miglioramento

continuo nei comportamenti degli operatori che operano all’interno dei percorsi relativi a

neonato sano e patologico, alla costante ricerca delle migliori modalita organizzative e

cliniche che permettano la riduzione dei rischi e la massimizzazione delle qualitd per

’utente del servizio sulla base delle effettive risorse disponibili. Cio al fine di:
identificare chiaramente 1 comportamenti sicuri;

e generare le condizioni per operare in modo uniforme nel tempo,
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e verificare periodicamente il livello di performance e sicurezza raggiunto.
Risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget assolvendo prestazioni e/o gli
incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche di diversa natura es.: obblighi
informativi, statistici etc.).
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NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
[s.c] -

La Struttura Complessa esercita le prestazioni, di natura medico-specialistica, proprie della omologa

disciplina.

Alla S.C. di Neuropsichiatria Infantile competono le seguenti funzioni:

- FEroga prestazioni ambulatoriali ed ospedaliere diagnostico-terapeutiche, per i disturbi
neurologici, psichiatrici, psicologici in eta evolutiva;

- Presso il presidio Ospedaliero di Borgomanero ¢ attivo il Centro di Riferimento Regionale per
’ADHD (Disturbo da Deficit dell’Attenzione con lperattivita) che effettua approfondimenti
diagnostici e la prescrizione e il monitoraggio (tramite day-hospital) della terapia
farmacologica per pazienti provenienti dall’Unita sovra funzionale.

- In ambito preventivo, opera in stretta integrazione con altre strutture dell’ASL NO,
nell’attivita di prevenzione primaria e secondaria delle cause di handicap psico-fisico-
sensoriale; sviluppando attivita di promozione alla salute, di sostegno alla famiglia;

. Coopera con gli Enti gestori dei Servizi Socio-Assistenziali (attraverso 'UMVD) ed il
Tribunale per i Minorenni e Ordinario, per la formulazione ed attuazione di programmi di
tutela a favore dei soggetti a rischio di disagio psico-sociale e fornisce interventi specialistici,
di supporto alle funzioni educative, integrative di quella familiare; come tutela, affido
temporaneo, sia sostitutive, nel caso di affidamento, adozione, inserimento del minore in
Comunita Educative e a valenza Sanitaria (CRP e CTM);

- Concorre, attraverso prestazioni specialistiche di supporto alle Istituzioni Scolastiche, a creare
le migliori condizioni psicopedagogiche, per I'inserimento di alunni in difficoltd, o portatori
di handicap, attraverso lo strumento del Gruppo Disabilitd Minori e I’'Unita Multidisciplinare
Integrata ai sensi della DGR 15-6181 del 29/7/2013;

- Eroga prestazioni diagnostiche nei sospetti casi di Disturbo Specifico dell’ Apprendimento ¢
effettua, attraverso un Gruppo ad hoc, attivita di controllo sull’appropriatezza delle
certificazioni rilasciate da soggetti privati.

- Collabora alla definizione di procedure e percorsi diagnostico terapeutici volti a migliorare
efficacia, I’efficienza e I’integrazione della risposta sanitaria anche in regime di
urgenza/emergenza

- Eroga prestazioni riabilitative kinesiterapiche e neuro psicomotorie previa formulazione e
realizzazione di programmi riabilitativi, e partecipa alle iniziative di inserimento sociale dei
soggetti portatori di handicap.

- Coopera con il Dipartimento Salute Mentale alla continuita assistenziale nell’eta di confine.
Risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget assolvendo prestazioni e/o
gli incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche di diversa natura es.:
obblighi informativi, statistici etc.).

La s.c. assolve agli adempimenti in materia di Trasparenza ed Anticorruzione

* % % % %




LY
L]
3

Allegato B

.0
Leewe}

:‘1‘
&
;
=
wD

e

CONSULTORI [s.s.]

Al Dipartimento Materno Infantile afferisce anche la s.s. Consultori, che si rapporta direttamente al
Direttore del Dipartimento.

La s.s. Consultori esercita le competenze di carattere sanitario, che la normativa nazionale,
regionale, nonché le disposizioni aziendali, attribuiscono ad Essa Struttura
Prioritariamente svolge le seguenti funzioni:

- programma, tramite il Responsabile delle attivitd consultoriali, le attivita della rete dei
consultori della ASL NO secondo le indicazioni della Direzione del Dipartimento
Materno Infantile e gli indirizzi Regionali;

- gestisce e organizza il personale afferente ai consultori familiare e ginecologico;

- definisce percorsi per la tutela della salute della donna e del prodotto del concepimento;

- collabora con I"'UVOS per le attivitd di prevenzione comprese nel Progetto Serena
(screening);

- propone d’intesa con il Gruppo di referenti aziendali per le attivita di Promozione ed
Educazione alla Salute (PES) il Piano annuale di attivitd di Educazione alla Salute, in
linea con le indicazioni nazionali e regionali e col Piano Locale della Prevenzione,
rapportandosi al Direttore de! Dipartimento di Prevenzione coordina e promuove le
attivita dei Referenti Distrettuali per I’Educazione alla Salute e agisce come raccordo con
i Referenti dipartimentali per favorire |’integrazione delle iniziative;

- coordina, con il Gruppo formalizzato PES, lo sviluppo e la realizzazione dello stesso per
ogni area tematica, gestisce il sistema di valutazione e ne rendiconta |’attuazione
considerando anche il PLP;

- persegue una strategia integrata tra le diverse istituzioni, soggetti pubblici e privati,
agenzie, per sviluppare interventi che vedano valorizzare le funzioni educative del
territorio, in campo di promozione della salute;

- supporta, dal punto di vista metodologico e della evidenza di efficacia, i livelli di
erogazione locali anche attraverso la ricerca di esperienze di buona pratica;

- progetta e conduce interventi, aziendali e di alleanza, centralizzati in cui l'azienda si
impegna nella sua completezza in gruppi di lavoro sia di servizio sia multiprofessionali e
inter-servizi su temi specifici e in gruppi di lavoro misti tra operatori ASL e altre agenzie
non sanitarie della comunita di riferimento (Scuola, Ass. volontariato, Enti Gestori,
Provincia, Prefettura, Unione Industriale ecc.).

Risponde all’obbligo informativo, di programmazione e di budget assolvendo prestazioni e/o gli
incombenti accessori, connessi, propedeutici e consequenziali (anche di diversa natura es.: obblighi
informativi, statistici, adempimenti in materia di Trasparenza ed Anticotruzione, ecc.).
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