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PROPOSTA ISTRUTTORIA DEL DIRETTORE GENERALE N° -JoS

OGGETTO : CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “SIMT SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA E

MEDICINA  TRASFUSIONALE - CPVE DISCIPLINA: MEDICINA
TRASFUSIONALE”
o DOTTN

IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa istruttoria - previa acquisizione
del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara,

presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “SIMT SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA F
MEDICINA TRASFUSIONALE — CPVE ™.

PREMESSO

DATO ATTO

PRESO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

che con deliberazione n. 88 del 14/02/2014 & stata attivata, tra Paltro, la
procedura per I"affidamento dell’incarico quinquennale di dirigente Medico
direttore della struttura complessa “Simt Servizio di Immunoematologia ¢
Medicina Trasfusionale — CPVE ™.

che:
ela suddetta procedura ¢ stata indetta secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 502/1992, cosi come recentemente novellato, sul punto, dal D.L. n.
158/2012 conv. in L. 189/2012, dal DPR 484/1997, nonché dalla D.G.R.
29.07.2013, n. 14-6180, ad oggetto: "Disciplinare per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica e
veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi
dell'art. 4 del d1. n. 158 del 13.09.2012 convertito con modificazioni nella
legge n. 189 del 08.11.2012",
oche con atto deliberativo n. 405 del 06/05/2014 e n. 450 del 19/05/2014 &
stata nominata la Commissione di selezione preposta all’accertamento
dell’idoneita dei candidati partecipanti al predetto avviso pubblico;
eche la suddetta Commissione si & riunita in data 28 maggio 2014 per
I"espletamento degli adempimenti di competenza;
sche la Commissione ha sottoscritto e trasmesso alla Direzione Generale
verbale in data 28/05/2014 delle operazioni compiute;

del predetto verbale, dal quale si deducono le seguenti risultanze:

e per la selezione in questione sono utilmente pervenute n. 4
istanze;

® la Commissione ha formulato la seguente terna di candidati
idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti;

1° - Dott. Camisasca Giovanni — punti 93,396
2° - Dott. Liumbruno Giancarlo Maria — punti 88
3% - Dott. Tortoriello Raffaele — punti 46,75

CONSIDERATO che in sede di recepimento delle operazioni della Commissione si & rilevata la

presenza di un errore materiale nell’attribuzione del punteggio del candidato
Liumbruno Giancarlo Maria, cui sono stati complessivamente attribuiti punti 88
anziché 86,2625, come evidenziato nella nota prot. n. 14459 del 04/06/2014 del

Dirigente Responsabile della s.c. Servizio Personale, allegata in parte integr; AT S

¢ sostanziale al presente provvedimento;
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RILEVATO

RITENUTO

VISTE

ATTESO

VISTI

RITENUTO

= 4 BIU. 201

che il suddetto errore materiale non altera Ia posizione del candidato interessato
nell’ambito della terna dei candidati idonei;

di dover espressamente rettificare, nel presente atto, le risultanze del verbale
della Commissione, precisando che i punteggi della terna dei candidati idonei
risultano pertanto essere i seguenti:

1° - Dott. Camisasca Giovanni — punti 93,396

2° - Dott. Liumbruno Giancarlo Maria — punti 86,2625

3° - Dott. Tortoriello Raffaele — punti 46,75

la D.GR. n. 56-7410 del 07/04/2014 ad oggetto: ““Parziale modifica della
D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto: “D.G.R. n. 7-3838 del
31/05/2013, disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane. modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.
10.14-10.15 e 10.16 del programma operativo approvato con D.G.R. n. 25-699
del 30/12/20137,

la comunicazione prot, n. 9486/DB2013 in data 02/05/2014 ad oggetto: “D.G.R.
n. 56-7410 del 07/04/2014. Indirizzi operativi” con la quale la Direzione Sanita
della Regione Piemonte ha precisato che le Aziende, prima di procedere
alPeffettiva attiibuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa,
dovranno trasmettere all’ Assessorato Sanita dettagliata relazione che evidenzi la
sussistenza delle condizioni necessarie al conferimenio dell’incarico, e che
decorsi venti giorni dal ricevimento della predetta relazione, in assenza di rilievi
o di richiesta di precisazioni e/o integrazioni, I’ Azienda potra procedere per
Pattribuzione dell’incarico di che trattasi;

che:

® con mota prot. n. 12484/SPER del 13/05/2014 (allegata in parte
integrante e sostanziale) & stata trasmessa alla Direzione Saniti della
Regione Piemonte la relazione prevista dalla nota regionale prot. n.
9486/DB2013 attestante la sussistenza delle condizioni indicate dalla
D.GR. n. 56-7410 del 07/04/2014;

o che entro il termine di venti giorni dal ricevimento (avvenuto il
14/05/2014) da parte della Regione Piemonte della predetta nota non
sono pervenuti rilievi o richieste di precisazioni e/o integrazioni da parte
della Direzione regionale Sanita:

gli artt. art. 15 e 15-ter comma II , D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.

il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 ad oggetto:  “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei
requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale™;

pertanto:
¢ di prendere atto della terna di idonei individuata dalla Commissione
di selezione; J—
o di conferire incarico quinguennale di direzione delia fzgmlmlfr

complessa “Simt Servizio di Immunoematologia e Medicina

Trasfusionale — CPVE “al Dott. Camisasca Giovanni, nato iNé\& rail”
Vg
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14/03/1962 risultato 1° candidato classificato nell’ambirto della terna
degli idonei con il punteggio 93,396/100, sottolineando aliresi le
competenze tecnico professionali e gestionali del medesimo
nell’ambito  del SIMT ed evidenziando altresi il supporto
indispensabile alla stesura del progetto per la realizzazione del CPVE
del Piemonte Nord Orientale;

Con il concorso dei pareri dei Direttori: Sanitario ed Amministrativo riportati in calce al
presente provvedimento;

1.)

3)

4.)

3)

6.}

7.)

8.)

DELIBERA

di prendere atto del verbale in data 28/05/2014 della Commissione di selezione costituita con
deliberazione n. 405 del 06/05/2014 e n. 450 del 19/05/2014 che viene assunto a costituire
essenziale parte integrante del presente provvedimento;

di dare atto che, per le motivazioni esposte in premessa, detto verbale deve essere rettificato
per quanto riguarda il punteggio del candidato Dott. Liumbruno Giancarlo Maria, che risulta
essere di 86,2625 anziché 88:

di prendere atto della terna di idonei individuata dalla Commissione di selezione costituita dai
seguenti candidati con i rispettivi punteggi:

1° - Dott. Camisasca Giovanni — punti 93,396
27 - Dott. Liumbruno Giancarlo Maria — punti 86,2625
3° - Dott. Tortoriello Raffaele - punti 46,75

di dare atto che il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa “SIMT — Servizio di Immunoematologia e medicina trasfusionale -CPVE?” risulta
indispensabile per le motivazioni esposte nella relazione inviata alla Direzione Sanita della
Regione Piemonte ai sensi della D.G.R. n. 56-7410 del 07/04/2014, con nota prot. n.
12484/sper del 13/05/2014 allegata in parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la Direzione Sanita della Regione Piemonte non ha manifestato rilievi in
merito alla relazione sopra citata con c¢id concretandosi Ie condizioni per il conferimento di
incarico di direzione di struttura complessa previste dalla D.G.R. n. 56-7410 del 07/04/2014:

di conferire incarico quinquennale di direzione della struttura complessa “SIMT ~ Servizio di
Immunoematologia e medicina trasfusionale -CPVE” al Dott. Camisasca Giovanni, nato a
Novara il 14/03/1962, risultato 1° candidato classificato nell’ambito della terna dei candidati
idonei, con il punteggio 93,396/100, sottolineando altresi le competenze tecnico professionali e
gestionali del medesimo nell’ambito del SIMT ed evidenziando altresi il supporto
indispensabile alla stesura del progetto per la realizzazione del CPVE del Piemonte Nord
Orientale;

di disporre che Pincarico conferito con il presente provvedimento decorra dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro subordinatamente all’accertamento
deil’assenza di situazioni di inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 in
capo al dirigente interessato

di incaricare la s.c. Servizio Personale degli ulteriori adempimenti;




9.)  di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento, quale indicata nell’allegata
appendice contabile costituente parte integrante e sostanziale del medesiimo, non comporta
violazione del limite del rispetto del tetto di spesa specificatamente prescritto dalla Regione
Piemonte con D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013 e ribadito con D.G.R. 11-7089 del
10/02/2014,

L4 PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
stanti le ragioni d’urgenza che hanno indotio all’assunzione della medesima

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Emilio lodice)
24 [ tes z’f ﬂ{f:qm

Struttura interessata: s.c. Servizio Personale
Dipendente informato della pratica: Dott. Giznluea Corona gf




SEGUE DELIBERAZIONE N. INDATA - 4 BIE 2014

VISTO Vart. 3, d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni,

VALUTATA la proposta di atto deliberativo ad istruttoria del Direttore Generale ed

iscritta al n® 105 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce
allegato;

I DIRETTORI:

[INISTRATIVO E SANITARIO

ognuno per ia rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

il Direttore Amministrativo: dott. ssa/Si\monetza Rizzolio
S
W
il Direttore Sanitario- dott.ssa Arabella Fontane
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PROVVEDIMENTO N° ) IN DATA
BERE I L
APPENDICE CONTABILE
Struttura: SN2 (o PEQSONALE sede:  NOVAQD
Registro proposta istruttoria n° /Z 05 /DG del
Registro particolare determ. /dispos. n° del
XXX

1 provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, & produttivo
delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

I 2014 3100608 1 25.264,70
i 2014 3100612 1 10.776,08
i1 2014 3100618 i 9.940,05
v 2014 3300104 1 3.063,47
v

VI

VI

VI

1l sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la
spesa quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget aftribuito al Sottoscrivente, quale
Ordinatore di spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA
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Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viaie Roma, 7 - 28100 Novara
di Novara Tel 0321 374111 — fax 0321 374519
PIVAOIS22670031 www.asl.novara it
Prot. n. 14459 Movara, 04/06/2014
AL DIRETTORE GENERALE
ASL NO
SEDE

Oggetto: Incarico di direzione di struttura complessa: Simt Servizio di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale — CPVE *: Comunicazione

In data in 28/05/2014 & stata espletata [a procedura selettiva per il posto di direttore della s.c. “Simt
Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale — CPVE 7, procedura indetta con deliberazione n.
88/2014.

Al termine dei lavori la Commissione selezionatrice ha consegnato al segretario il Verbale per
'inoltro, unitamente agli atti relativi all’jncarico in uestione, al Direttore Generale per i successivi
g q
provvedimenti di competenza.

A seguito di verifica del suddetto Verbale risulta nella scheda di valutazione del candidato  Dott.
Liumbruno Giancarlo Maria ed in particolare nella sezione “A” del curriculum relativa alla  “posizione
Junzionale del candidato nelle strutiure e sue compelenze con particolare riferimento a specifici ambiti i
autonomia professionale con fimzioni di direzione” il seguente errore di calcolo del relativo punteggio -

10,3625-2, 1 =10
anziché
16,3025-2,1=8,2625

Conseguentemente:

e il punteggio complessivo del curriculum & di punti 41,2625 anziché 43;

¢ il punteggio complessivo totalizzato dal Dott. Liumbruno Giancarlo Maria considerato anche quello
relativo al colloquio ¢ di punti 86,2625 punti anziché 88,

Ne consegue che it punteggio attribuito al candidato Dott. Liumbruno Giancarlo Maria nella terna
dei candidati idonei con i miglior punteggi quale risultante dal Verbale & erroneo e che pertanto la terna dei
candidati idonei va rettificata come segue:
17~ Dott. Camisasca Giovanni — punti 93,396
2% - Dott. Liumbruno Giancarlo Maria — punti 86,2625
3% - Dott. Tortoriello Raffaele — punti 46,75

www.regione piemonte.itsanita

Azisnda Sanitaria Locale MO

Struitura competente: s . SERVIZIO PERSOMNALE
Fesponsabile dott. Gianluca CORONA

Tal 0321/374564

Fax. 0321/374565

-mail. concorsi@as!. novars it
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di Novara
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Sede Legale: viale Roma, 7 - 28100 Novara
Tel. 0321 374111 — fax 0321 374519
www.asl.novara.it

St rileva peraltro che il sopra segnalato errore materiale non determina alcun mutamento della
posizione dei singoli candidati nell’ambito della terna redatta dalla Commissione di selezione.

Distinti saluti.

IL DIRIGENT® RESPONSABILE

" s.c. Sgrvizio Personale
- Dot .9)2!11@& Corong
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Azienda Sanitaria Locale NO

Struitura competente: s.c. SERVIZIO PERSOMALE
Responsabile dott. Gianluca CORONA

Tal 0321/374584

Fax. 0321/374566

a-mail: cencorsi@as!. navara.it
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REGIONE PIEMONTE
Direzione Sanita

C.s0 Regina Margherita 153 big
10123 Torino

Inviata tramite e-mail ; personale.sanitario@regione.piemonte.it

Oggetto: conferimento incarico di direzione della struttura complessa “SIMT/CPVE”

Al sensi della nota regionale prot. n. 9486/DB2013 in data 02/05/2014 si comunica I’ intenzione di
attribuire I'incarico quinquennale di direzione della struttura complessa: “SIMT”

Tale conferimento rispetta pienamente le condizioni posta sia dalla DGR n. 56-7410 del 06/04/2014
sia dalla predetta nota prot. n. 9486.
Infatti:
- la struttura complessa “SIMT”8 priva di Direttore apicale dal 01/03/2011 ed & attuaimente
retta da dirigente proveniente da alira Azienda Sanitaria piemontese attraverso 1*istitufo
del comando, con incarico di sostituzione ex art, 18, comma 4, CONL 08/06/2000;

la predetta struttura & prevista dal vigente Atto Aziendale approvato con atto deliberativo
1. 805/2008 e s.m.i, ¢ confermata sia dall’Atto Aziendale attualmente in fase di verifica
regionale di cui al provvedimento m.1023 del 07/11/2013 sia dall’articolazione
organizzativa prevista nel documento trasmesso in Regione in data 10/03/2014 a seguito
del recepimento delle osservazioni formulate da parte regionale nell’ambito delle
specifico incontro avvenuto in data 18/02/20 14;

risultano rispettati i parametri standard stabiljtj dal Patto per la Salute 2010-2012 cosi
come previsto dalle DD.G.R. n. 21-5144 de| 28/12/2012 e n. 16-6418 del 30/09/2013;

- la previsione della struttura complessa “SIMT/CPVE” nell’articolazione organizzativa
dell’ASL NO & coerente con gli atti di programmazione sanitaria regionale ed in
particolare con gli interventi di revisione della rete ospedaliera piemontese di cui alla
D.G.R, n. 6-5512 del [4/03/2013, cosi come definiti nella D.D. 4 luglio 2013, n. 532
avente ad oggetto ‘D.G.R n. 6-5519 dej 14/03/2013  "Programmazione sanitaria
regionale". Interventi di revisione della rete ospedaliera piemontese, in applicazione della
D.CR. n. 167-14087 del 3.04.2012 (P.S.S.R. 2012-2015). - Interventi atiuativi.’ che ha
determinato Particolazione dei posti letio ospedalieri delle ASR, per presidio e per
disciplina, per ricoveri ordinari e ricoveri g ciclo diurno, nonché le strutture complesse e

www.regione .piemonte.itfsanita

Azienda Sanitaria Locale NO

Strubtura competente: s.¢. SERVIZIO PERSOMNALE
Responsabile doit. Gianluca CORONA

Tel. 0321/374564

Fax. 0321/374565

e-mail: concersi@ast.novara.it
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Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7 - 28100 Novara
di Novara Tel. 0321 374111 — fax 0321 374519
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quelle semplici, secondo le tabelle di dettaglio presenti nell’ Allegato A) al provvedimento
e nella successiva integrazione D.D. 79 agosto 2013, n. 651 avente ad oggetto:
“Determinazione Dirigenziale n. 532 del 4 Tuglio 2013 recante “D.G.R n. 6-5519 del
14/03/2013 “Programmazione sanitaria regionale. Interventi di revisione della rete
ospedaliera piemontese, in applicazione della D.CR. n. 167-14087 del 3.04.2012
(P.S.8.R. 2012-2015). - Interventi attuativi”. Integrazioni ¢ correzione di mero errore
materiale,’

- 11 SIMT di Borgomanero ¢ stato inolire individuato quale sede per il CPVE a servizio
della relativa area interaziendale di coordinamento {AIC), soluzione organizzativa
interaziendale che soddisfa sia i disposti della DGR 7 aprile 2011 n. 16-1829 "Attuazione
Piano di rientro. Disposizioni alle Aziende Sanitarie Regionali in merito alla
riorganizzazione della rete dei Laboratori Analisi, Anatomie Patologiche e Servizi di
Immunoematologia ¢ Medicina Trasfusionale SIMT", sia quanto previsto dalle linee
guida parte integrante dell’accordo sancito in Conferenza Stato Regioni repertorio n. 149
del 25/07/2012, come precisato in nota del 21/01/2013 prot. 2134/DB2016, acquisito i
parere favorevole della Commissione regionale sangue nella seduta del 18/12/2012, ¢
ulteriormente nella DGR n. 46-5884 del 03/06/2013 2013 “Recepimento dell'Accordo
Rep. Atti n. 149/CSR del 25 luglio 2012, sancito ai sensi dell'art. 4del d.lgs. 28.08.97, n.
281, tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano sul
documento recante "Linee guida per l'accreditamento dei servizi trasfusionali e delle unita
di raccolta del sangue e degli emocomponenti", oltre che nel Programma Operativo 14
(Azione 143.4.1 “Riorganizzazione de; laboratori con previsione di forme dj
accorpamento™),

- La S.C. SIMT, afferente al Dipartimento Area Diagnostica e dei Servizi, ¢ ubicata presso
il Presidio Ospedaliero di Borgomanero, risponde aj bisogni dell’area territoriale anche
extra aziendale in termini di gestione dell’urgenza/emergenza trasfusionale a supporto dej
reparti serviti e delle cliniche convenzionate e di assistenza specialistica al paziente che
necessita di supporto trasfusionale non in urgenza; inoltre caratterizzera parte della
propria attivitd nella produzione e validazione degli emocomponenti fungendo da centro
di riferimento per I’area sovrazonale (CPVE). Assicura attivita di prelievo e gestione
donatori di sangue ed emocomponenti con 6 poltrone dedicate all’attivita di raccolta di
sangue intero ed emocomponenti in aferesi; Pattivitd annuale in media supera i 6000
prelievi/anno come meglio dettagliato suj Registro Regionale Sangue e Plasma del
Piemonte Con 'avvio della Produzione e validazione emocomponenti (CPVE) coprira
Fintera filiera produttiva e di qualificazione biologica degli emocomponenti processati
presso la struttura, con dotazioni tecnologiche allo stato dell’arte per la gestione dei test
sierovirologici e di biologia molecolare e con funzioni completamente automatizzate ed
interconnesse al sistema gestionale informatico per le attivita d; scomposizione del
sangue intero,
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- La realizzazione de]l CPVE comporterd lo svolgimento dei seguenti compiti istituzionali:
produzione e validazione cmocomponenti per terapie trasfusionali; produzione e
validazione emocomponenti per terapie non trasfusionali; conservazione e trasporto
emocomponenti; cessione emocomponenti in compensazione intra ed extra regionale:
gestione banea dj emocomponenti congelati ¢ altre banche tessuti; trasmissione al Centro
Regionale Coordinamento e Compensazione dei flussi informativi

- il ruolo di Direttore, nel caso di specie, risulta strategico per I’avvio del CPVE ed
indispensabile per efficace espletamento della gestione dell’attivita programmata e
d’urgenza/emergenza della disciplina, al fine di rispondere assicurando qualita e sicurezza
ai bisogni dell’Ospedale Cardine (DEA e reparti), nonché di dare piena attuazione ai
compitt previsti a carico del CPVE: produzione e validazione emocomponenti per terapie
trasfusionali; produzione e validazione emocomponenti per terapie non trasfusionali;
conservazione e trasporto emocomponenti; cessione emocomponenti in compensazione
intra ed extra regionale; gestione banca dj emocomponenti congelati e altre banche
tessuti; trasmissione al Centro Regionale Coordinamento e Compensazione dei flussi
informativi;

il ruolo del Direttore & ovviamente cruciale nel processo di programmazione e controllo
di gestione, interagendo sul comportamento dei componenti della struttura (medici,
tecnici, infermieri, OSS) al fine di orientarli verso il raggiungimento delle finalita ed
obiettivi generali d’azienda, e tanto maggiore importanza riveste nella attuale congiuntura
specie per il contenimento della spesa (per beni e servizi, farmaci e dispositivi medici);

il ruolo del Direttore & fondamentale per la promozione della cultura della gestione del
rischio in azienda, rappresentando un punto di riferimento non solo per la propria équipe
ma anche e soprattutto per gli stakeholders (AVIS, donatori, cittadini); Iassenza del
Direttore di struttura compromette gravemente organizzazione del servizio e del lavoro
e Pincarico di sostituzione attribuito al dirigente che attualmente svolge le funzioni di
Responsabile si & protratto oltre i limiti temporali contrattualmente previsti.

Le particolari criticita derivanti dalP’assenza del Direttore apicale hanno indotto I’ASL NO, con
provvedimento n. 88 del 14/02/2014, ad attivare le procedure di selezione per Iaffidamento
dell’incarico dirigenziale indicato in oggetto; incarico la cui effeftiva attribuzione non comportera
violazione del limite del rispetto del (etto di spesa per il personale specificatamente prescritto dalla
Regione Piemonte con D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013 e ribadito con D.G.R. n, [1-7089 del
10/02/2014,

In attesa di riscontro ¢ gradita I'oceasione per porgere distinti saluti,
IL BIRETTORE GENERALE
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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE

ASLNO
[sede legale: viale Roma 7 - 28100 NOVARA]

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “SiMT
SERVIZIO Di IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA
TRASFUSIONALE —~ CPVE”

VERBALE DELLA COMMISSIONE.

L'anno duemilaquattordic; il giorno 28 del mese di maggio alle ore 12.00 a} 1° piano della
palazzina “C “ della Sede della A.S.L. NO di Novara (viale Roman. 7 - NOVARA) presso j
locali deila Direzione Generale si & riunita la Commissione per il conferimento
dell'incarico di dirigente medico - direttore della struttura complessa “Simt Servizio dj
Immuncematologia e Medicina Trasfusionale — CPVE "

Detfta commissione, nominata con provvedimenti n. 405 de| 06/05/2014 e n. 450 dej
19/056/2014, risulta cos; composta:

COMPONENTE DI DIRITTO: Dott. ssa FONTANA ARABELLA
COMPONERNT!:
Dott. PAGLIARINO MAURO
Dott. MARI RAFFAELE
Dott. FOSSOMBRONI VITTORIO

SEGRETARIO: Dott. CORONA GIANLUCA

La Commissione, constatata Ia legalita del’adunanza essendo presenti tutti i componenti,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede dunque all'elezione di un Presidente, cosi come previsto dalla
normativa vigente. Dopo breve discussione che coinvolge tutti | componenti, viene eletio
alfunanimita il Dott. Mari Raffacle - quale Presidente della Commissione.

La Commissione procede quindi all'esame dellg documentazione esistente in atti ed

accerta che:

- il conferimento dellincarico quinquennale di che trattasi & stato indeito con
deliberazione n. 88 del 14/02/2014;

- il relativo avviso & stato pubblicato sul Bollettine Ufficiale della Regione Piemonte n. 11
del 13/03/2014 sulla Gazzetia Ufficiale della Repubblica Italiang - 4 serie speciale - .
24 del 25/03/2014;
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- lawiso in questione prevedeva come termine utile per la presentazione della domanda
le ore 12.00 del 24/04/2014.

La Commissione prende atto che il conierimento dell'incarico in oggetto e disciplinato
dal decreto legislativo 502/92, e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
484/97, dai decreti ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affinj
(rispettivamente in data 30/01/1998 ed in data 31/01/1998, nonché dalla D.G.R. n. 14-
6180 del 29/07/2013.

La Commissione prende altresi atto che PAmministrazione ha esplicitato le proprie
esigenze redigendo, come previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 dei 29/07/2013, il profilo
professionale riportato nell'avviso pubblico approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 88/2014.

Dopo aver preso visione delle norme di cui sopra la Commissione stabilisce quindi di
procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

A) presa d'atto del “profilo professionale” del dirigente da incaricare delineato
nefl'avviso pubblico approvato con provvedimento n. 88/2014;

B) presa d'atto dej punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colloquio di ciascun candidato e definizione dei criteri;

C) esame delle domande dei candidati ed accertamento del possesso deij requisiti
previsti dall'art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 484/ 997;

D) valutazione comparativa dei curricula;

E) espletamento e valutazione dei coiloqui;

F) formulazione di una terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi
consequiti.

A) PRESA D'ATTO DEL “PROFILO PROFESSIONALE”

La Comh"lissione procede alla lettura del “profilo professionale” del dirigente da incaricare
delineato nell'avviso pubblico approvato con provvedimento n. 88/2014.

B) DEFINIZIONE DE! CRITERI

La Commissione prende atto che in base a quanto previsto dall'Awviso pubblico approvato
con provvedimento n. 88/2014, gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti
macroaree;

—  Curriculum: punteggio massimo punti 50;
- Colloguio: punteggio massimo punti 50,

La valutazione del curriculum e del colloquio dovra essere orientata alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidaio a quello predelineato,

Per la valutazione dei contenuti del curriculum  professionale e Ia loro analisi comparativa
si fa riferimento in via generale alle disposizioni di cui aifart. 6 ed art. 8 del DP.R,

...
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484/1997 nonché aj seguenti criteri indicati al punto 5 della D.G.R. n. 14-8180 del
29/07/2013;

a)

esperienze di carattere professionale e formativo, sulla hase delle dsfinizion; di g

b)
c)

d)

allart. 8 del D.P.R. 484/1997:

titoli professionali posseduti (titoli  scientifici, accademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e gestionali);

volume dell'attivita svolia (in linea con i principi di cui allart. 6 in particolare commi 1
e 2 del D.P.R. 484/1997):

aderenza al profilo professionale ricercato.

La Commissione pertanto determina di ripartire, come segue, i punti a disposizione (50)
per la valutazione del curriculum:

! a) esperienze

di '/E:a rattere. [

jprofessionale e  formativo, sulla|  strutiure e sue competenze con indicazione !

| base delle definizioni di cui all'art, 8('

idel DP.R. 484/1997 (a filanco;  professionale con funzi

| indicate) = P
J

|
4
|
J
]

|

|
i

i b) titoli professionali po

di eventuali specifici ambiti di autonomiai‘
oni di direzione ‘

| allocate le strutture presso te quali il
| candidato ha svolto la sua aftivita e |
| tipologia delle prestazioni erogate dalle J
1 strutture medesime; i
i e soggiorni di studio o di addestramento i
| professionale per attivita attinenti  alla |
! disciplina in rilevanti strutture itafiane o

| estere di durata non inferiore a tre mesj con
i esclusione dei tirocini obbligatori;

° attivita didattica presso corsi dj studio
i per il conseguimento  di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione
Ovvero presso scuole per la formazione dj |
personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento; |
° partecipazione a corsi, congressi e
| seminari, anche effettuati alf'estero, nonché |
alle pregresse idoneita nazionali:

sseduti (fitoli

| scientifici, accademici e
:pubblicazioni  con particolare | ]

riferimento afte competenze |
| Organizzative g gestionali); i
‘¢) volume delf'attivita svolta (in linea,
‘con i principi di cui allart. 8 in|
particolare commi 1 e 2 del D.P.R.]

1484/1997) r
'd) aderenza al profilo professionale,
Iricercato. |
3

¢ posizione funzionale del candidato nelle I‘ max punti [0 |

|
i

 ftipologia delle istituzioni in cuj SONO | max punti 10
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Relativamente alla “posizione funzionale del candidato nefle strufiure ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione” si terra conto dei servizi prestati presso le Aziende del SSh..g

equipollenti di cuf agli art. 22 e 23 del DP.R. 483/1997, nella disciplina a selezione o in
disciplina equipollente, come segue:

Iservizio in qualita di dirigente medico a tempo | 0,30 punti / anno

|pieno

| servizio in qualitd di assistente medico / aiuto
icorresponsabile  ospedaliero  ovvero medico
\presso pubbliche amministrazioni  nelle varie|
i qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti

0,30 punti / anno

e e S S — S R — B e S

fservizic in qualitd di dirigente medico a tempo! 0,35 punti / anno
ipieno con incarico dirigenziale di natura |
'professionale di alta specializzarione |

‘,,,.ﬁ_. —— S e .___,iﬁ_u__“.‘_i.‘_.__w,,,,.._._u,fw._.,,,,,. O .
jservizio in qualita di dirigente medico a tempo | 0,40 punti / anno

[pieno con incarico di direzione di struttura,

| semiplice |

Jin qualita di dirigente medico a tempo pieno con! 0,60 punti / anno

lincarico di direzione di struttura complessa oweroi
| di responsabile facente funzioni f

- ed inoltre:
e il servizio in disciplina affine sara valutato con i punteggi di cui sopra ridotti del 25%;
e il servizio in altra disciplina sara valutato con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%:

e il servizio prestato a tempo definito sara valutato con | punteggi di cui sopra ridotti
del 20%:

o lanzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di
ulteriore valutazione e quindi di valorizzazione da parte deila Commissione;

e lattivita ambulatoriale specialistica interna prestata a rapporto orario presso
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del ministero delia Sanita in
base ad accordi nazionali sara valutata con riferimento all'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici delle aziende sanitarie;

° il servizio prestato presso case di cure convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, sara valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato
presso gli ospedali pubblici nelia posizione funzionale della categoria dj
appartenenza;

@ il servizio prestato all'estero daj cittadini degli Stati membri della Unione Europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi
compreso quello prestato ai sensi delia legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile
a quello prestato dal personale del ruolo  sanitario, verra valutato con i
punteggi previsti pil sopra per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel
territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735;

= il servizio prestato presso organismi internazionali verra riconosciuto con le
procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruclo, prestato nel territorio
nazionale;

gy
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l'attivita con contratto di lavoro autonomo in qualitad di medico nella disciplina a
selezione sara valutato unicamente se prestato presso Enti del SSN: tale attivita

verra valorizzata, in relazione allimpegno _orario settimanale _con_ il punteggic—— —

previsto per il profilo di dirigente medico medico ridotto del 50%;

I servizi saranno valutati fino alla data del rilascio del relativo certificato ovvero fing
alla data di sottoscrizione dellg dichiarazione sostitutiva dij certificazione;

| certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell'Ente, ovvero, se autocertificati, devono contenere tuti gli
elementi utili ed univoci che ne consentano la valutazione;

per | periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno
calcolate dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre le
mensilita saranno calcolate dail'ultimo giorno del 1° mese al primo giorno dell’ultimo
mese;

non  saranno valutati i servizi prestati anteriormente aj conseguimento
dell'abilitazione professionale;

| servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici
saranno valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo,
salvo diverse indicazioni:

qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla
do i

cumentazione prodotta, la posizione funzionale, Ia qualifica, la disciplina o I'area

non saranno valutati attestati laudativi:

non saranno valutate le idoneita conseguite in altre selezioni pubbliche per il
conferimento di incarichi di struttura complessa;

non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito di istituto;

non saranno valutati titoli presentati Successivamente al termine utile per la
presentazione deile domande:

gli arrotondamenti di punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se Je
cifre decimali successiva alla terza sono superiori al 500 e per difetto se tali cifre
SONo pari o inferiori a 500

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

il servizio non di ruolo, nellarea attinente alla selezione, prestato presso pubbliche
amministrazioni, in qualita di incaricato, supplente o straordinario, con esclusione dj
quello prestato come volontario, precario frequentatore o similare, & equiparato al
servizio di ruolo;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi
delfart. 22 delila legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono vaiutati con i corrispondenti
punteggi previsti per i servizi presso pubbliche amministrazioni:

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese
intero, periodi continuativi dj giorni trenta o frazion Superiori a quindici giorni:

in caso di servizi contemporanei e' valutato quello pit favorevole al candidato:

i e
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Per quanto riguarda i restanti ambiti di valutazione del curriculum di cui al suddetio punto
a) i relativi punteggi (max punti 10) saranno attribuiti:
= _in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha prestato servizig e

quindi con riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel
complessc non tralasciando l'esame delle prestazioni erogate dalla specifica
struttura o unita operativa di afferenza del candidato;

¢ in relazione alla atiivita di formazione e didattica; cid comportera lapprezzamento di
soggiorni di studio o addestramento professionale oltre all'attivita didattica in
presenza delle condizioni gia poste dallart. 8 comma 3 lett. d) ed e) del DP.R.
484/1997;

e in relazione alla partecipazione a corsi, congressi e seminari con riferimento al
contenuto, agli obiettivi, alla qualita ed al tipo di partecipazione richiesta: saranno
inoltre apprezzate le pregresse idoneita nazionali a primarioc di Medicina
Trasfusionale.

Per il criterio di cui al soprarichiamato punto b): ‘“titoli professionali posseduti (titolj
scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e gestional))” il punteggio (max punti 10) sara attribuito in relazione al
possesso di altre specializzazioni, lauree, master universitari, corsi dj perfezionamento,
nonché in relazione all'attinenza e rilevanza, rispetto al profilo professionale delineato
della produzione scientifica. Non verranno valutati i lavori non documentati integralmente.

Relativamente ai criteri di cui al soprarichiamato punto ¢) “volume dell'attivits svolta (in
linea con i principi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2 del D.P.R. 484/1997) il
punteggio (max punti 5) sara attribuito in funzione della casistica di specifiche esperienze
e attivita professionali del candidato nel decennio precedente rispetto alla data di
pubblicazione dell'avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Relativamente al criterio di cui al soprarichiamato punto d) “aderenza al profifo
professionale ricercato” | punteggio (max punti 15) sara attribuito in relazione all'aderenza
del candidato al profilo professionale del Direttore di struttura “SIMT  Servizio di
Immunocematologia e Medicina Trasfusionale — CPVE " desumibile dall'avviso di selezione
con particolare riferimento alle competenze manageriali e tecnico — professionali ivi
indicate.

Il punteggio per la valutazione del colloguio (max punti 50) sara assegnato, in relazione al
profilo professionale predelineato, valutando:

» le capacitad professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum, fino ad
un massimo di 25 puntj;

= le capacita gestionali, organizzative e di direzione della struftura complessa "Simt
Servizio di Immunoematologia e Medicing Trasfusionale — CPVE, fino ad una
massimo di punti 25;.

La Commissione nel prendere atto che FAvviso di selezione prevede che il superamenio
del colloquio & subordinato al conseguimento del punteggio minimo di punti 30/50
determina i seguenti punteggi minimi per le suddette aree dj valutazione:
- punti 15/25 per I'area delle capacita professionali;
- punti 15/25 per l'area delle capacita gestionali, organizzative e di direzione della
struttura complessa.
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In ogni caso il colloquio si intende superato in caso di raggiungimento di entrambij |
suddetti punteggi minimi,

Il punteggio del colloquio verra attribuito anche in relazione ai seguenti criteri:
» correttezza delle risposte;
« uso di linguaggio appropriato:
° capacita di analisi e di sviluppo degli argomenti proposti dimostrata dal candidato;
s capacita di collegamento con altre discipline per la migliore soluzione dei quesiti,
anche dal punto di vista dell'efficacia e delleconomicita degli interventi:

Relativamente allo svolgimento del colloguio la Commissione concorda unanimamente
sulle seguenti modalita:

¢ per garantire la massima uniformita di giudizio, tutti i candidati verranno valutati sui
medesimi argomenti:

e gli argomenti del colloquic saranno costituifi da n. 2 domande che saranno
sottoposte a tutti i candidati;

e il colloquio si svoigera in ordine alfabetico a partire dalla lettera sorteggiata;

» durante lo svolgimento del coiloquio i candidati saranno riuniti in un locale, avendo
cura che quelli che hanno gia sostenuto il colloguio non possano comunicare con
quelii che devono ancora sostenerio;

« il colloquio dei candidati si svolge in un aula aperta al pubblico.

e la valutazione del colloquio sara espressa mediante punteggio numerico e giudizio
sintetico.

ll_punteggio complessivo del candidato sara determinato sommando il punteggio
conseguito nella valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

La Commissione prende atto che, ai sensi della sopra richiamata D.G.R., dovra definire
una terna di candidati idonei a ricoprire l'incarico oggetto della selezione sulla base degli
migliori punteggi attribuiti, da presentare al Direttore Generale.

C) ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DE} REQUISITI D'ACCESSO

La Commissione procede, quindi, all'esame delle istanze pervenute ed ad accertare che |
candidati risultino in possesso dei requisiti di ammissione di cui allart. 5 del DP.R.
484/1997. Per determinare l'anzianita di servizio utile per l'accesso al profilo di dirigente
medico di direzione di struttura complessa la Commissione fa riferimento aj DPR.
484/1997, al D.P.R. 184/2000 nonché all'art. 2 — lettera d) del D.P.C.M. 8 marzo 2001.

Successivamente la Commissione prende atto che, entro il termine utile per la
presentazione delle domande, sono pervenute istanze da parte dei seguenti candidati:

data
Cognome Nome nascita iHogo nascita
Camisasca Giovanni 14/03/1962 | Novara
Guerrese Maria Carmela 27/08/1966 | Rivello (PZ)
Liumbruno Giancarlo 16/04/1961 | Mogadiscio
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Maria (Somalia)

Tortariello Raffaels 28/09/1964 | Napoli

| Commissari dichiarano, oltre alla non sussistenza di situazioni di incompatibilita ex art.
35, comma 3, lett. e) D.Lgs. 165/2001 per I'espletamento dell'incarico in questione, di non
essere parenti o affini dei candidati sotto elencatj:

data
Cognome Nome nascita luogo nascita
| Camisasca Giovanni 14/03/1962 | Novara
Guerrese Maria Carmela | 27/08/1966 | Rivello {PZ)
Giancarlo Mogadiscio
Liumbruno Maria 16/04/1961 | (Somalia)
Tortoriello Raffaele 28/09/1964 | Napoli

La Commissione prende atto che fino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale gli incarichi quinquennali di direzione di struttura complessa sono attribuiti
con il possesso dei requisiti di cui allart. 5 del D.P.R. 484/1997 con esclusione del
requisito del possesso del corso di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di
acquisire lattestato nel primo corso utile. Ai sensi dellart. 15, comma 8 del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. I'attestato deve essere conseguito entro un anno dallinizio dell'incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico medesimo,

 Esaminate le istanze pervenute, sulla base delle dichiarazioni rese e della
documentazione ad esse allegate, la Commissione, ai sensi dell'art. 5, comma 3, del
D.P.R. 484/1997, accerta che i candidati di cui sopra risultano in possesso dei requisiti
richiesti (di cui all'art. 5 citato) per partecipare all'avviso,

D j VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione successivamente prende atto che i candidati. che hanno avanzato
istanza di partecipazione al conferimento dell'incarico in questione sono stati convocati
con nota prot. n. 12039 del 08/05/2014 inviata loro tramite raccomandata a/r ovvero
tramite posta elettronica certificata (per i relativi possessori) per le ore 13.00 di oggi
stesso presso la sede della A.S.L. di Novara (locali della Direzione Generale — 1° piano,
palazzina C - Viale Roma n. 7 - Novara) per sostenere il colloquio, previo accertamento,
da parte della commissione, della loro ammissibilita all'incarico di che trattasi.

Alle ore 13.20 si procede ad ammettere nel locale di esame i candidati presenti i quali,
previo accertamento dell'identita personale, risultano essere | seguenti:

data
Cognome Nome nascita luego nascita
Camisasca Giovanni 14/03/1962 { Novara
Guerrese Maria Carmela | 27/08/1966 | Rivelle {PZ)
Giancarlo Mogadiscio
Liumbruno Maria 16/04/1861 | (Somalia)
Tortoriello Raffasle 28/09/1964 | Napoli
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Nessun candidato risulia assente.

o

Ai_suddetti candidati _presenti viene comunicata Pammissibilita_allincardico g vengen

oy
successivamente invitati ad attendere in un locale adiacente a quello in cuj & riunita la
Commissione.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei curricula dei candidati presenti ed
ammessi all'incarico, sulla scorta dei criteri fissati, if cui giudizio e punteggio sono riportati
nelle schede allegate.

L'esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

[ Curricutum -
Cognome Nome Punii/50
Camisasca Giovanni 43,3986
Guerrese Maria Carmela 11,04
Liumbruno Giancarlo Maria 43
Tortoriello Raffaele 8,75

E) ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DE| COLLOQW

Terminato 'esame dei curricula  la Commissione stabilisce che il colloquio vertera suj
seguenti argomenti:

1. Organizzazione e gestione di un Centro di Produzione e Validazione
Emocomponenti
- concetto della validazione biologica e differenza con la diagnostica
tradizionale:
- rendicontazione dei flussi economici

2. iciclo di programmazione e controllo.

La Commissione procede pertanto alla effettuazione dej colloqui.

Al candidati vengono comunicate le modalitd di svolgimento dei colloqui secondo le
determinazioni assunte daila Commissione.

I candidati sono riuniti in un locale adiacente a quello ove viene svolto il colloquio.

L'ordine di effettuazione dei colloquio da parte dei candidati viene concordemente
determinato dai meadesimi, in ordine alfabetico, come segue:

Cognome Nome
Guerrese Maria Carmela
Liumbruno Giancarlo Maria
Tortorieflo Raffaele
Camisasca Giovanni

llocale dove si svolge il colloquio & aperto al pubblico.

0 A TP i -




Man mano che i candidati terminano il collo
evitando di comunicare con quelli che devo

201

quio possono allontanarsi dalla sede d'esame,
no ancora sostenerlo.

Al termine dei colloqui i relativi
sottostante.

punteggi attribuiti vengono

Cognome

Nome

Capacita
tecnico /
professio
nale -
punti /125

Capacita
organizz
ativa

gestiona
le~ punti |~
125

Esito
colioquic

punti/s5g

Giudizio sintetico

Guerrese

Maria
Carmela

15

15

30

si erienta in modo
sufficiente sugli argomenti
tratiati

Liumbruno

Giancarlo
Maria

23

22

45

Dimostra competenze
qualificate sia dal punto di
vista tecnico professionale
che dal punto di vista
gestionale. Esprime una
particolare attitudine agfi
aspetti scientifici.

Tortoriefto

Rafffaele

20

18

38

sufficiente inquadramento
degli argomenti oggetto
de! colloquio

Giovanni

25

25

50

Dimostra competenze
qualificate sia dal punto di
vista tecnico professionale

che dal punto di vista
gestionale focalizzando le
criticita e proponendo
soluzioni. Esprime una
particolare attitudine al
problem solving.

| Camisasca

' F) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONE|

A conclusione la Commissione, r

colloguio) con le seguenti risultanze:

iepiloga | punteggi attribuiti aj candidati (curriculum +

La Commissione redige quindi fa tern

Totale
Curriculum | Colloquio | - punti/
Cognome Nome - punti/50 | - punti/so | 100
Camisasca Gigvanni 43,396 50| 93395
Guerrese Maria Carmela 11,04 30! 41,04
Liumbruno Giancarlo Maria 43 45 88
Tortorielio Raffaele 8,75 38| 46,75

sottoporre al Direttore Generale:

a dei candidati idonei con i migliori punteggi, da

1° - Dott. Camisasca Giovanni — punti 93,396
- 27 - Dott. Liumbruno Giancarlo Marig — punti 88
3° - Dott. Tortoriello Raffasle — ounti 48,75
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riepilogati nella tabella




Ultimati i lavori la Commissione redige il presente verbale -composto din. 11 pagine e da
n. 4 schede allegate- che viene letto. approvato. sottoscritto e conseonaio al segretario

per linoltro, unitamente agli atti relativi all'incarico in questione, al Direttore Generale per
| successivi provvedimenti di competenza.

La seduta termina alle ore 19 45,

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE:

Ay Ny
' oo () /(L/C LAl
Dott. MARI RAFFAELE S L(\?’ “ 4

/.-‘- - i /
d e d A
Dott. PAGLIARINO MAURO e /H/ ?y*/ A
£ o S
Dott.ssa FONTANA ARABELLA ﬂw(}u&,@q“ QR0 e
///,"' g * Q7 f/! *
Dott. FOSSOMBRONI VITTORIO st T poret fre—

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

g
)7
Dott, CORONA GIANLUGCA M oy




AVVISO PUBBLICO PER 1L CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DELLAS.C.
"SIMT - SERVIZIO DI MMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE - cpve" (DELIBERAZIONE N.

88/2014)

Hasive f?ﬂ.ﬁﬂﬂﬂﬁ?Med.lcqfvf?.dfﬂff??_ii_f._asf,vsm.'ﬁﬁlﬂ D3 31071999 | 3122004 [ 5 0§ 1

CANDISATO Icamisasca Giovanni T
nato a Novara
it ;i;ftmanggg______ ]

Residente a; Vercelli

Requisiti specifici:

Iscrizione allOrdine dei Medicidi: VERCELLI

‘anzianita di servizio di 7 anni (di cui & nella discipiina o disci;
‘specializzazione nelia disciplina (o disciplina equipollente
|oppuré

ninella disciplina

Totale punti Curriculum 43,395

MACROAREA CURRICULUM {max punti 50)

comma 3, DPR 484/1997) - (max punti 20) - -

SEZI_ONE A~ E_spériehz'é 'di_éa'ratte_re' profeSSIonéje"e fp'rmé'tiv_o_(sulla basé delle definizioni di cui alfart. 8,

b) posizione funzionale del candldato nelle strutture ed sue competenze con particlarg
riferim_ento a specifci ambiti di autonomla'p_rofesslonale con funzion_i di direzione - max| 10

SERWIZI

iAgsislante Medico Immunoematologia a

20 Troslusionale - TPeimclo | 0,3 | 314211 992 | suianged | 2 G 1 q

: @ 1" livello dirig. Fascia B - |
‘immunaemalurngia @ servizio Trasfusionala - | i !
ASLIMverell (TP daci 03| 0MCV1995 | asi261898 | 1 1q LB

: I
Medico 1* livallo dirig, Immunoematologia e ; |

;Dingente Madice Madicina Trasfusionale
TP con incanico o alta profassionalita ; : <
ASL VT N j"Cg;gufaziqngz & Ambulgloris TAG" » B35 1 o1oz0o0s ‘ 3 II'D?J'.?DUQ__ 4 1
. {Girigente Madico fadicina Trastuslanate :
ITR canincanto di responsabite ssvd .
ASLVEC I‘"?'emmedu:l_na Fyrasfuzsicnals 2 TAG" i D4 (1/02/2009 ;. 31/03/2012 3 2

1Dlnr}f_‘m'_w Medica Meticing Trastusicnate
TP {in pogizicna oi comanda gal ABL VC)
‘o incanico di responsabils della s o SirT ! ; : :

AGL MG ) lexart 18 CCML Boioerzo0n 0B 01/04/2012 1 10/04/2014 2 19

R T e 03 | 081201996 | 30071898 | 2 | 7 | g5 |

. . . PERIODO PARI A: VALUTABILE IN: PARIA
i i ! : PUNTI
ENTE QuUALIFICA {VALORE DAL | AL ANNI © MES)
i T [ — TR P DU
| ! ! | |
! i !

08,6000

. 0.5750

0,8000

1,6250

1,4291

1,2666

imsnte per (equisito <1 accasse 7 ann
atita 030 pfa "7= 21

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

MASSIMG PUNT VALUTABILI

Camisasca Pagina 1




a): tipologia delle istituzient in cuisono aliocate le strutture presso le quati il candidato ha svoita |a sua atiivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime; €) saggiorni di studio ¢ di addestramento pirofessionale per attivita attinenti alla® .
disciplina in rilevaniti struttire italinae o straniere di durata non inferiore a mesi tro con esclusione dei tiracini obbligatori; d) attivita -
ttica presso cors! di stu ‘il conseguiments del diploma universitarlo; di faurea o si spetializzazione, ovvero presso scuole
-per-fa-ferrusionedipers i o TEaZiTe elfe ora annue ghinsegnamento; e} partecipazione a corsi, congressi, -

convegni e seminarl, anche effettuati all'estero nonchs pregresse idoneitd nazionali (max puntl A0) 7

ﬂ?ﬁ.‘??.?.i..[_z_’...‘.jfﬁHPEQﬂE,Er_a_s_.fHEEQEL‘%-,,,._____g,,,,,‘,n._w,m__....,fw____..gw__..k_ﬁ__._.,. S R

Coerente percorso formativo sia in ambito clinice che in ambito manageriale, con riconossimenta del titolo di Valulatore Interno del Sisterna
Qualita per il sistema trasfusionale nazionale. Partecipazione assiduz g eventi formativi spacifici,
TOTALE PUNTI 9

TOTALE PUNTI SEZIGNE A+~ | 143957

SEZIONE B- Titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubh

riferimento alle competenze organizzatis e professionali - (maxpunti 10y

ticazioni con particolare

Valutatore It

e del S_fS!Efﬂ%.QH@%..EMEE@I@SEQE?_E@W_&Eﬂ

Buena_produziane scientifica di cui si 2pprezza Ia continuita nellarca degli anni di attivita, con pubblicaziong su riviste ilaliane e intemnazionaii

Produce idonea attestazione da cui s evince cha ha lavorato attivamente in SIMT che garantivano: Area di prelievo e gestione donztori di
sangue ed emocemponenti, con in media oltre B0CO prelievifarno; supporto frasfusionale ai pazienti inviati sia dai medici di famiglia che dagli
specialisti ematologi per un tatals di circa 1.00C unita trasfuse/anno. Area dellg erogaziona dei servizi di immunoematalogia con risposta alle
richieste per un totale di girca 4500 unita di emacomponent, geslione della cessione di unita di emocompanenti ad altre ASL nonche

cessione in conto lavore di unita d Plasma allindustria per la trasformazione farmaceutica.

TOTALE PUNTI SEZIONE C 5

max punt{ 15): -

renza al profilo professionali ricereato (

in relazione alle competenze tecnico professionali soddisfa tutl | settor? In cui si articola I'attivita dell'attuale SIMT, presentzndo caralieristiche
completamente adererti a1 bisogna organizzativo ed al profile professianale definita dall’Azienda.

TOTALE PUNTI SEZIOHE D 15

Camisasca Pagina 2




£ = L BH. 014
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO Di DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DELLA s.C.

"SIMT - SERVIZIO DI IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE - CPVE" (DELIBERAZIONE N.
88/2014)

CANDIDATO
nato a Rivello_
i 127/0811 966
Residente a: : ranto

Requisiti specifici;

iscrizione allOrdine dei Medici di: -

anni {di cui 5 nella diseiplina o disciplin
JS__J??Eia’fZZ?z_igne,,f?z!iad_!scfpli,f?é_(gdiﬁ_ciﬁﬁ@ﬁ equipollente) R
[oppure

|

[esperienza

|
55‘!_‘5?@{9__@i,fO_"{'?E?.iF_’E?,F?EH?Q?{E‘!‘?,,W_.. R

‘Laurea in Medicina e Chirurg

Specializzzzione in Allergolo

Totale punti Curricuium 11,04

MACROAREA CURRICULUM {max punti 50)

SEZIONE A - Esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/1997) - (max punti 20) . Sy e el IR

b) posizions funzionale el candidato nelle strutture ad stie'competenze con particlara| <. -
riferimento a specifci ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione : max}. 10

SERViIZI PERIQDO PARI A; VALUTABILI IN;

MES) | GIORNI| ANNT | MESI

PARI A
PUNTI

i

| VALORE DAL | AL ANN :

: i
!

ENTE J‘ QUALIFICA

ASL TA PO Cantrale 55 ;Dirigeme Madice 1" livello Medicing | H i :
prunzieta . [Trasiusionale TP- lempo indetermonaty AT 13 8 4,0500

TOTALE PUNTI Di CARRIERA 4,65080

abbattimento per requisita di nccesso T anni
con specialila 030 pla*7=21 2,01

MASSIMO PUNTI VALUTARIL 2,0400

Guerrese Pagina 1




tipc Istituzion no allocate le strutture presso le.quali If candidato ha svolto Ia sua attlvitd e tipologia deite .~
prestazioni erogate dalls strutture medesime; c) soggiomni di studic o di addastramento rofassionale par attivits attinentialta.__ 1
rdisciplinafrritsvanstronura e thas o straniere di.durata non inferiore @ mesi tre con esclusiona del tirocini ohbligatorl; d) attivits
didattica presso corsi dl studio’per ii conseguimento del 'diplp_ma'i]nivet'si_tarjp; di laurea o sl specializzazione, ovvers presso scuole
per la formaziona dj bei'soné]_'e':s_a';iltari@__c_ci_n-i_?i@'didjailqhé'_dglle"dr'e annye di insegnamento; &) partecipazione a corsi, congressi,

convegni e séminarl, anche ‘effettuati all'estero nonché pregrosse idoneita nazionali {max punti 10)° s L DT

lezione didallica in accasione della lezione inaugurale del master universitario di Il vello in mana

gement sanitario marzo 2013 |

SEZION_E,_B;'Titoli_-p_tb_féss’i_c’_ma_!_i'pp§seduti {titoli scientifici, accademici e p bblicazioni con particolare

riferimento alle competenze organizzatie e professionali- (ma: -punti 10) .
mﬁe,r,.'mf,EEi,ta_rigﬂlwﬂqiﬂnénésfemﬂ!_sgitaz@mia_@@%”_ﬁ.PE@...@@?L@H@Eg_l_i._,s,igq_i_f?ﬁgﬁrieq}!,qi,, Mapoli
959Efy_?-,_i_9_!1?_..sei,e!1!i.ﬁ,9af@.c_@,,ILZ,Z,af_a..59%{9251@!129@@@3@%@!@,zs,.!@ﬁ%_____‘, e

TOTALE PUNTI B 2

SEZIONE C - Volume dell'at
484/1997) - {max puj]f_i 5)
It candidaio dichiara 20.000 nitz

it& df emacomponent raccoll alasng
attestazione ai sensi deflart. 6 del DPR 484/1997

TOTALE PUNTIC 1

o =0 - aderenza al profilo professionali ricercato (max punti 15)
Il candidale presenta caratterisiiche parzialmente aderenli al bisogno organizzaliva ed ai pio o profes
{compelenza sattorale)

SEZIONE D - ac

TOTALE PUNTI D j 4

Guerrese Pagina 2
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AV'&;’ISO PUBBLICO PER Il CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DELLA S.C.
"SIMT - SERVIZIO D IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE - GPVE" (DELIBERAZIONE M.

B8/2014})

CANDIDATS e e T

nato a L[}A_ugzidiscio {Somalia)

il - |18i04/1881 .

Residente a: : ILivorno

Requisiti specifici; ) e
e S —— | —
iscrizione all'Ording dei Medici di: povinciadilivome R
?anzfanité di servizio di 7 anni (di cui 5 nefla disciplina o disciplina equipclients) e 7 : X ‘
;specializzazione neila disciplina (o disciplina equipollente) e ' |

[anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

e —— o

curriculum in cul sia documentaia una specifica attivita professionale ed adeguata
\esperienza

O S— ——.ﬂdw,___‘m_ﬂ_w.gﬁ,n_mﬁ.n_u.*__..,k‘,,__.k,,f,,_.,f,,,____ S

JJ—,E‘JJ[ﬁiﬂﬂ%@iﬁéﬁQiﬂ(ﬁﬂ@ﬁ“ﬁgﬂﬁﬂwwﬂéji.mwﬁm ———
iﬁpecia!ig@one in Patologia Clinica con indirizzo immuenoematelagico consequita presso [universits di Pisa di 1: 20071983

Totale punti Curriculum 43

SEZIONE A - Esperienze d
comma 3, DPR 484/1 997)-
b) posizione funzionale del candidato

riferimento a specifei ambiti di aut
PHRE A :
SERVIZI PERIODY VALUTABILI IN: PARI A
B T S e me e NN wesy | | PN
| | RE DAL [ AL ANHE | MES)
: ] s U I M —
| ; |
Mot Mitare | [UficeleMedco S < I _2211?"_19“5}#,]}_1?&21@43, B [|.24000
Assislanle Medico di mmunoematalagia e i J
e Tstusorate- e " | 03 | 20nzrte93 | aomasress | 1L (| e300
Dirigents medica 1* livalio di J ! |
mmunoemaiologla & sarvizio Trasfusionate | ‘
pLipeoe peem 7 T L 93 | 3171211594 | 22/03/1998 _3 1.3 j|.097rs0
Dirigents madico 1* livallo o i |
mimunoemalologia & servizio Trasfusionale 4
AStmbBlweme gm0 7 T g8 230031988 | 31/1212004 | _2,0250
Dirigente rmedice 1+ jivalio d; J J
immuncemaltologla e sarvizio Trasfusionate | !
TP - Tl {con tunzioni i raspensabiia della ! I
582, prafessionate di medicing frasfusionale 1 i ‘ |
ASLnBliomo  jambualsrise) 221 01/01/2005 | 30/09/2008 [ 3 ! . ) ) 13128
Ospedale Classificato Dirattore UOC di immuncematoiogia o ‘ !
"San Gievanni Calibite™  Medicina Trasfusicnale e Dirsttore oi YOG i ]
F. elratall di Roma Eaiomgi‘ag@:ﬂ
pr————r]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 10,3625
atbatiimanio perrequisite ol accasso 7 anni
con specialita 030 p/a "7= 21 21
MASSIMO PUNTI VALUTABIL] 10,0000

Livrabriino Pagina 1




a)':.tipplug'ié_dél'_lg istituzioni in cui épr{o'allpr_:at‘e_ié_:stn.i:tt_uré presso 1 quall il candidato ha svoito la sua attivitd e tipologia delte
prestazioni -erogate dalle strutture medesims; ) soggiorni di studia o di addestrﬁm’e’nta_pg'of_esginna_ie_pe_r:_at_tivité attinenti alla .

disciplina in rilevanti strutture italinae'e stranisre di diirata non lnferlore a m esl tre con esclusione dejiiroini obbligatari; d) atthita

didattica presso corsi di studio per it Gonseguimento det diploma universitario, di Ia't__:r'ea'_d_s_i'épe'ci_ai_iz'z'a_z_lane,'ovvem presso scuole
per la farmazione di personale sanitaric'con Findicazlons delle oré aniwe di insegnamento; &) ‘partecipazions a corsi, congressi,. .

convegni e seminarl, anche effettuati ali'estero nonche pregresse idonelt nazionali {max puntl 10} *

Esperlenza professionale nel servizio Immunctrasfusionale prima come dirfgents medico in v.o.c. di fmmunaematologia di Aziende
Sanitrie Locali ed attualmantein qualit di Diratiore di struttura presso 'Ospedale  Classificato San Gigvanni Calibita Fatebansfratelli
di Roma.

aftivita didattica nell'ambito dal master universitario di |l liveta di medicina trasfusicnals presso universila degli studi di Firenze dall'ala
2006/07 (non risultano indicate il nurmero di ore di insegnameanio)

colisbaratore arza tecnico scientifica dal centro nazionale sanque, istituta superioroe di sanita

Il candiato dichiara di essere stato reiatore a oltre 40 congressi, corsi di formazione di medicina trasfusionale e di laboratorio

fl candidate dichiara la partacipazione a numerosi 2 corsi & congressi nazionali e internazionali su argomenti di medicing
trasfusionale/aferesi, enmatelogiafoncologia, emostasi e medicina di laberalorip

TOTALE PUNTI 104

CTOTALE PUNTI SEZIONE A~~~ | 20,0000

SEZIONE B;_K_T_i_t_plixp;of_égsjo’n_aii p_g’sségiuﬁ_'(_t:it_oli: s_t;ign_tifici,.a’ccadem_ici_g'p_ub_bli_c;'a_zioni con particolarg © i
riferimento alle competenze organizzatie e professionali (max punti40) . “h o i e D

specializzazione europea in "Trasiysione del Sangue” conseguita pressa la facolta di Medicing dali'Universita Louis Pééiéﬂ}?_-cl‘i (Stras”burgo o
Concloaoeness .~ R resea iaen

diploma di perfezionamento in "La gesticne del sistema sanitario: principi, strumenti, metodi® conseguito p-r“t-a_s_smoﬁljﬂﬂiversitéraég.li Studi‘ g
Firenza nel giugna 2000

costante produzione scieniifica pravalentemente come 1° autore su riviste itzliane e internazionali pertinente alla disciplina . Autore di 3 libri di
testo & di numeros|_abstract, aggetto di comunicazioni a cangressi nazionali ed internazionali

TOTALE PUNTIB 10

484/1997) - (max punti 5) = - . S
il candidalo descrive Talfivitd presiata presso e strulture ove ha'lavoralo & if e
ai sensi del'ar R 48471907

SEZIONE C - Volume dell'attivita svolta in finea con i principt di cui alf'art. 6 in particolare commi1e 2 DPR

Tatturald. S2nza perd produrre idones atasiavions

TOTALE PUNTI G 1

SEZIONE D - aderenza al profilo professionall ricercato (max punt 18

In relazione alla competanze tecnico professionali i candidato (Dirstiors di struttura complessa dal 2008) presenta caratieristiche aderenti al
bisogno organizzative &d al proflo professionale richiesto @ mostra particolars capacita e pradisposiziona per gl aspelti scientifici dell'attivila
trasiusionale.

TOTALE PUNTI D

Liumbiruna Pagina 2




w 0
i Lyﬂ

AVVISO PUBBLICG PER IL

"SIMT - SERVIZIO DI IMMUNCEMATOLOGIA E

U204

CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DELLA 3.C.

MEDICINA TRASFUSIONALE - CPVE" {DELIBERAZIONE N.

88/2014)
CANDIDATO Tortoriello Raffaele - o
nato a fi!f'fll?" e e e
il 28/09/1884 ] ] |
Residente a: Treviso o
Requisiti SPECIFN ________________________________________________ i _ T
ilscr:zmne ail Ordmem_d_@uMedlg_l di: e p ovincia di Treviso o

anzraﬁlfé di ser\nzw d: 7 anm (dl cu: 5 nelia dlscrplma (W] dlsc:pllné éqmpollente) e

X
‘Specializzazione nella llz disciplina (o disciplina 12 equipollente) i
oppure e
|curncqum incui sia documentata una specifi fica attivita professionals ed adeguata X
esperlenzagi__wiﬂ — I B
i ..
i f
Attestato di formazione manageriale R 1o
urgia conseguita pressa I'Universita di : di Napolf Federico |l il 26/1 or199e e
____ 'CA gonseguita presso | l'universita degli studi di Napoi Federlco II 1I 26/10.’19954 )
Totale punti Curriculum 8,75
MACROAREA CURRICULUM (max puntl 50)
SEZIONEA Espenenze d""'"'arattere ale'e :
o nel‘le strutture ed sue competenze con particlare
Homia prof ila '
SERVIZI PER[DDO vm.umslu IN: BARIA
ENTE QUALIFICA IVALORE DAL J AL ANNI | MES) FUNT!
laboratorio private ! ‘
accreditate . M.Efigeﬂel!ﬂ!g@f?@ | | 01/01/1991 | |.31/12/1994
| ) 01/01."1996 | 3112/1986 S . ) ]
| 0911/1997 | 31/03/1998 06,4250
Ly [ L — - G 30O0
A0 B Gius sppe toscali 4 J i
Avaltino 0?!07_/2999_1 30/06/2001 ) 1 | ..0,3000
0170772007 | b 2,1000
. 010712008 i 211032011 z2.0.% || 08250
!F!??*?P____T_!,,,,»*%-,'-I_-_T_F#?v,fs 010472011 | 0970472014 .5,3000
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 4,8500
ahbattimento per requisito di accesso 7 anni
<on paciality 0,30 p/a 7= 21 2,1
MASSIMO PUNTI VALUTABIL] 2,7500

Tororiello

Pagina 1




aj tlpc]ogla delle istituzioni in‘cui sono aiiocate Ie str e pressc le qua III candldato ha svalta la sua att:wta = tipologla del!e
prestazioni erugate dafle’ strutture medeslme, £} sogg:om: di studio o di addestramento professionale pef attivita attinenti alia

um..p,:mmfmmmmmwmmmmmﬁmmmwmm, dyattivieg—
didattica presso corsi di studio peril conseguimanto del-diploma universitario, di laurea o si specializzazions, OVVEero presso scuole
per fa formaz:one dl perscnale sanitario con i‘mdicaznone delle ore annue di i msegnamento, e} partec;paz:one a corsr, congressn, S
conveani e seminari, anche effettiati all'estsio nonchs pregresse idonaita nazionali {max puntl 10y ’

ll candidalo dichiara di aver svoilo altivita di docenza Tn 2 corst ECM residersiati neli ULGS 7 Pieve di Soligo (v) & ULSS 9 Treviso
senza indicars le materie lraitate

it candidalo dichiara 4 Pariatipaziohe a nurmera coraf, convegni & seminar in qualitd di discenta s argoment af patologia clinica &
medicina trasfusionale (non risultano indicati i singoli eventi formativiy

TOTALE PUNTI g

© TOTALE PUNTISEZIONEA - | 2,7500

SEZIONE B-_Tltoll professmnah possedut: (titoli scientifit ci, , accademici e pubbllcaz:om con particolare
riferimento alle: competenze: ‘organizzatie ‘e professionali - {max’ punti 10) - S

master di ll livella in medicina trasfusionale conseguito il 07/04/2014 presso universitd degli studi di Firenze

it candidato dichiara di essere coautore di circa 40 pubblicazioni scientifiche e comunicazioni a congressi su argomenti di patulogna cilmca e
medicina trasfusicnale. Tali pubblicazioni non sono state perd materialmente prodotie

TOTALE PUNTIB 2

SEZIONE C Volume. ell'att:wta svolta “n linea coni pl‘li’ICIpl dz cui all art G
484/1 997) - (max punti 5y : L G

:n_barfiQQIa%e_._pommi 1_ e 2_ D_pR_

Non rlsulta prodoiia alcuna attestazione al sensi dell'art. § del DPR 484/1987 ovvero dichiarazione inerenti  volunmi di altivita svolta

TOTALE PUNTIC G

SEZ?ONE D aderenza al profilo professionali ricercato: {(max puntl 15)_ S

Il candidato presenta caratteristiche parzialmente aderenti al bisogno organizzativo ed al pfoflu professmnale definita dalI'Azienda

TOTALE PUNTID 4
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PROVVEDIMENTO NUMERO _ % g7 7 DEL_ "~ " YIl aon
AFFARI GENERALF

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o [l presente provedimento ¢ esecutivo:

D Giorno fnizio esecutiviig

dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

D dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L.

1361, 2004

69/2009, tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal Z10rno
T

(dott.

\
B ook ko ook %\E/‘

~ COMUNICAZIONI -

auro Rossi)

Provvedimento trasmesso in copia alle soltospecificate Strutture aziendali

X_]v.p. COLLEGIO SINDACALE
SEF
AFGE X |SPER STP SEP
COGEST CED SITRA DMPO
DEA FO FT NTSS
SPP MC SSEPI QCOM
DASSSI PASSS] PRCAE SML
SERT DSMI DMI AIP
CCPS DI/A DI/B DI/GT
DI/N DP SISP SIAN
SPRESAL PMPPV SIAV Tutti Distretti
DADS DMED DCHIR DRIAB
Tutte SS. Tutte SS.AA. Tutti $S.SS.

[ ]ALTRI

ok ok ool ok ook ook ok

L vggetto del presente provvedimenta viene inoftrate al C ollegio Sindacale per rendere edorto, quest ultime, della sua adozione.




