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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE
Numero _ 20 6 Data - B GlU. 2016

PROPOSTA ISTRUTTORIA DEL DIRETTORE GENERALE N° /“\QZ

OGGETTO : RINNOVO INCARICO DIRIGENZIALE DI DIRETTORE DELLA S.C.
“OSTETRICIA E GINECOLOGIA” EX ART. 27 COMMA 1 LETT. A) C.C.N.L.
08/06/2000 - DOTT. GIOVANNI RUSPA

OO~

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 36 — 1364 del 27 aprile 2015)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa istruttoria - previa
acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario -
ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di

cui all'interno.
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OGGETTO: RINNOVO INCARICO DIRIGENZIALE DI DIRETTORE DELLA S.C. “OSTETRICIA
E GINECOLOGIA” EX ART. 27 COMMA 1 LETT. A) C.C.N.L. 08/06/2000 -
DOTT. GIOVANNI RUSPA

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI la deliberazione n. 360 del 31/5/2007 con la quale & stato attribuito al
dott. Giovanni Ruspa, Dirigente Medico, l'incarico dirigenziale di Direttore
della struttura complessa “Ostetricia e ginecologia” ex art. 27 comma 1
lett. A) CCNL 8/6/2000 di durata quinquennale con decorrenza 1/7/2007
e scadenza 30/6/2012;

la deliberazione n. 491 del 4/6/2014 con la quale & stato prorogato, sino
all’adozione del nuovo Atto Aziendale, lincarico dirigenziale di Direttore
della s.c. ostetricia e ginecologia conferito al dott. Giovanni Ruspa con il
sopra citato provvedimento n. 360/2007;

PRESO ATTO della verifica del dott. Giovanni Ruspa effettuata ai sensi dell’ 26 comma 2
lett. A) CCNL 3/11/2005 depositata in atti della s.c. Servizio Personale;

PRESO ATTO della DGR n. 53-2487 del 23/11/2015 con la quale la Regione Piemonte
ha recepito, tra l’altro, in via definitiva I’Atto Aziendale dell’ASL NO,
riadottato a seguito delle prescrizioni regionali con provvedimento n. 772
del 29/10/2015; Atto Aziendale di cui il presente provvedimento ne
costituisce applicazione rispetto allincarico di direzione della s.c.
“Ostetricia e ginecologia” atteso che nel piano di organizzazione previsto
dal nuovo Atto Aziendale la predetta struttura complessa risulta
confermata, nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile;

VISTA la nota della Regione Piemonte prot. n. 21822/A14000 del 18/11/2015 ad
oggetto “Conferimento degli incarichi di responsabilita di struttura
complessa ai dirigenti a seguito dei processi di riorganizzazione interna
previsti dall’Atto Aziendale”;

RITENUTO di rinnovare pertanto al dott. Giovanni Ruspa, a decorrere dal 1/6/2016 e
sino al 31/5/2021, lincarico quinquennale di direzione della struttura
complessa “Ostetricia e ginecologia” del’”ASL NO ex art. 27 comma 1 lett. A)
CCNL 8/6/2000.

Con il concorso dei pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario riportati in calce al presente
provvedimento

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa indicato:

1. di rinnovare al dott. Giovanni Ruspa, a decorrere dal 1/6/2016 e sino al 31/5/2021,
I'incarico quinquennale di direzione della struttura complessa “Ostetricia e ginecologia”
del’ASL NO ex art. 27 comma 1 lett. A) CCNL 8/6/2000 dando contestuale atto che, per
effetto delle motivazioni di cui in premessa, lincarico originariamente conferito con
deliberazione n. 360/2007 si & protratto senza soluzione di continuita sino al 31/5/2016;

2. di stabilire che lincarico in questione €& subordinato alla sottoscrizione del contratto
individuale ed & soggetto alle verifiche previste dal C.C.N.L. 3/11/2005 della Dirigenza

Medica e Veterinaria e lo stesso pud essere revocato nei casi previsti e
medesimo e dall’art. 15ter comma 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.; g
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3. di attribuire al dott. Giovanni Ruspa il trattamento economico previsto dal CCNL vigente
nonché per quanto riguarda la retribuzione di posizione prevista per detto incarico dal
provvedimento n. 582/2009 fatti salvi gli incrementi contrattuali successivamente
intervenuti con il CCNL 6/5/2010;

4. di precisare, tuttavia, che Iimporto della retribuzione di posizione riferito all’incarico in
questione potra subire variazioni per effetto della predisponendo nuova graduazione delle
funzioni e conseguente valorizzazione economica degli incarichi, tenuto conto della
capienza dello specifico fondo contrattuale;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri rispetto a quelli gia
in essere;

6. di trasmettere il presente atto deliberativo alla s.c. Servizio Personale per gli adempimenti
di competenza.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Dirigente Responsabile s.c. Servizio Personale:dott. Gianluca Corona

Struttura interessata: s.c. servizio personale
Estensore della deliberazione: coll. amm.vo d.ssa Lucia Pomella j?




206 =~ 6 GIU. 2016

SEGUE DELIBERAZIONE N. IN DATA

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Part. 3, d. Lgs. 30 dicembre 1992, n°® 502, e successive modificazioni ed
integrazioni,
VALUTATA la proposta di atto deliberativo ad istruttoria del Direttore Generale ed iscritta

al n°® 102 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce allegato;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

il Direttore Amministrativo: ga imonetta Rizzolio

¢

il Direttore Sanitario: dott. ;&L rabella Fontana
(1 [ S




PROVVEDIMENTO NUMERO

206

AFFARI GENERALI

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o Il presente provvedimento é esecutivo:

I:l Giorno inizio esecutivita

|__—| dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

E dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE

= 6 GIU. 2016

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L.
(218

69/2009, tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali

X |V.D.
SEF

AFGE
COGEST
DEA

SPP
DASSSI
SERT
CCPS
DI/N
SPRESAL
DADS
Tutte SS.

[ JALTRI

& ok %k sk ok ok

- COMUNICAZIONI

COLLEGIO SINDACALE

X, | SPER STP

CED SITRA
FO FT
MC SSEPI
PASSSI PRCAE
DSMI DMI
DI/A DI/B
DP SISP
SIAV Tutti Distretti
DMED DCHIR
Tutte SS.AA. Tutti SS.SS.

11 61,

f
FAl

AFFARI GENERALI E LEGALI
IL RESPONSABILE
Dirigente Amministrativo

(dott udio Teruggi)
ci‘%j—mfwﬁ

SEP
DMPO
GOCSS
CIE
SML
AIP
DI/GT
SIAN
DRIAB

¥ %k ok ok ok % koK

J

4

|

b



