REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE "NO” - NOVARA
Viale Roma, 7 — 28100 NOVARA
STRUTTURA COMPLESSA

S.C. "SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

R.G.Numero ! 6 21 pspr.  pata ' ° U M

OGGETTO: PRESA D'ATTO ESAURIMENTO GRADUATORIA PUBBLICO CONCORSO
PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA LEGALE APPROVATA CON
PROVVEDIMENTO N. 1294 DEL 07/10/2016.

IL DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA IN INTESTAZIONE
Nell'esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti pubblici, dall'art. 17 d.Lgs. 165/2001 e
nell'ambito delle competenze attribuite dall'atto aziendale (di cui alla deliberazione n°
198/2019) al Dirigente Responsabile di Struttura Complessa, dotato di poteri di
impegnare I'Azienda verso l'esterno (art.15-bis, comma 1, d. L.gs. 502/1992 e s.m.i.)

emette il presente provvedimento.

Cio in osservanza del Regolamento dell'attivita provvedimentale dell'A.S.L. NO di cui alla
deliberazione numero 66 del 12/04/2017.

m
II provvedimento viene iscritto nel

REGISTRO PARTICOLARE
S.C. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

AL NUMERO oL R IN DATA JSKX@\,SQQ




Determinazione n. ? 6 2 3 in data 1 5 B'” 2013

OGGETTO: PRESA D'ATTO ESAURIMENTO GRADUATORIA PUBBLICO CONCORSO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
MEDICINA LEGALE APPROVATA CON PROVVEDIMENTO N. 1294 DEL 07/10/2016.

PREMESSO

RICHIAMATO il provvedimento n. 1294 del 07/10/2016 con il quale e stata approvata la
graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale;

PRESO ATTO che la graduatoria  concorsuale risulta utilizzata fino alla 7° posizione
compresa;

che ai sensi dell’art.3, comma 61, della Legge n. 350/2003 confermata
dall’ art. 1 comma 100 della Legge 311/2004 la 3° classificata Dott.ssa
FIORAMONTI Barbara, il 4° classificato Dott. DEPAOLI Marco, la 5° classificata
Dott.ssa DELLA CASA Graziella utilmente collocati nella graduatoria sopracitata
hanno accettato la costituzione di rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altre Aziende Sanitarie;

CONSIDERATO che e stato chiesto, con note agli atti della s.c. Gestione del Personale e
Valorizzazione delle Risorse Umane, ai restanti candidati utilmente
collocati alla 8° posizione (Dott.ssa BRANDOLINI Francesca),9° posizione
(Dott.MAURI Filippo), 10° posizione (dott.ssa GENNARI Priscilia),11°
posizione (Dott.ssa ALBANESE Erica), 12° ed ultima posizione (Dott.ssa
VEGLIA Olga),della suddetta graduatoria la disponibilita alla costituzione
di n. 1 rapporto di lavoro atempo indeterminato presso I'ASL NO
con qualifica di Dirigente Medico di Medicina Legale;

PRESO ATTO che i candidati sopracitati collocati dalla 8° alla 12° posizione della
graduatoria approvata con provvedimento n. 1294 del 07/10/2016 non
hanno accettato la costituzione di n.1 rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con qualifica di Dirigente Medico di Medicina Legale
presso I'ASL NO come da note agli atti della s.c. Gestione del Personale e
Valorizzazione delle Risorse Umane;

RITENUTO pertanto:
- di considerare rinunciatari i candidati dalla 8° alla 12° ed ultima
posizione alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
con qualifica di Dirigente Medico di Medicina Legale;
- di considerare esaurita la graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medicina lLegale
approvata con provvedimento n. 1294 del 07/10/2016;

IL DIRETTORE
DETERMINA

per tutto quanto nelle premesse indicato:
e di considerare rinunciatari i candidati dalla 8° alla 12° ed ultima posizione alla

Medico di Medicina Legale;
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¢« di considerare esaurita la graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale approvata con
provvedimento n. 1294 del 07/10/2016;

¢ di dare atto che il presente provvedimento & improduttivo di spesa sia diretta che
indiretta.

Provvedimento emesso in Novara il, )S\AO‘: - Q

IL DIRETTORE DELLA SC SERVIZIO
GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DEL ISORSE UMANE

Dott. Gianl Corona




PROVVEDIMENTO NUMERO 1621  pgr 010

AFFARI ISTITUZIONALIL, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o Il presente provvedimento é esecutivo:

[_—_—l Giorno inizio esecutivita

E)g_—] dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[___:] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

25 07T, 2019

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

WK FARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

IL DIRETTORE
(dotllaudio-Tanugei)

L I N
- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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