AZIENDA SANITARIA LOCALE
A.S.L. “NO” - Viale Roma. 7

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 14 5 5 Data 3 1 LUg 2007

et

PROPOSTA ISTRUTTORIA DEL DIRETTORE GENERALE N° 4

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA S.C.
PSICHIATRIA AREA SUD

IL DIRETTORE GENERALE

(Nominato con DGR n. 36-1364 del 27 aprile 2015)

Nella data sopraindicata, su propria proposta istruttoria - previa acquisizione
dei pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara,

presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA S.C. “PSICHIATRIA AREA SUD”

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 48 del 22/03/2017 ¢ stata attivata la procedura per
I’affidamento dell’incarico quinquennale di dirigente Medico direttore della
struttura complessa “Psichiatria Area Sud”;

DATO ATTO che:

- la procedura di che trattasi ¢ stata indetta secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 502/1992, cosi come novellato, sul punto, dal D.L. n.
158/2012 conv. in L. 189/2012, dal DPR 484/1997, nonché dalla D.G.R.
29.07.2013, n. 14-6180, ad oggetto: "Disciplinare per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica
e veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai
sensi dell'art. 4 del d.1. n. 158 del 13.09.2012 convertito con modificazioni
nella legge n. 189 del 08.11.2012",

- che con atto deliberativo n. 110 del 14/06/2017 ¢& stata nominata la
Commissione di selezione preposta all’accertamento dell’idoneita dei
candidati partecipanti al predetto avviso pubblico;

- che la Commissione ha sottoscritto e trasmesso alla Direzione Generale
verbale in data 28/07/2017 delle operazioni compiute;

PRESO ATTO del predetto verbale, dal quale si rilevano le seguenti risultanze:
- per la selezione in questione sono utilmente pervenute n. 10 istanze;
- la Commissione ha formulato la seguente terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi complessivi attribuiti:

1° - Dott.ssa Bossi Paola — punti 82,542

2° - Dott. Quadro Ettore — punti 74,000

3° - Dott. Zanobio Alberto Leopoldo Gaetano Maria - punti 68,487
VISTE la deliberazione del Direttore Generale n. 772 del 29/10/2015 con la quale & stata

approvata la versione definitiva dell’Atto Aziendale dell’ASL NO a seguito del
recepimento delle prescrizioni regionali di cui alla DG.R. 42-2296 del
19/10/2015;

la D.G.R. n. 53-2487 del 23/11/2015 “AA.SS.RR - Procedimento regionale di
verifica degli atti aziendali - Art.3 D.Lgs. n.502/1992 s.m.i.- D.C.R. n. 167-
14087 del 3.04.2012 - D.G.R n. 42-1921 del 27.07.2015 - Presa d'atto
adeguamento alle prescrizioni regionali e recepimento definitivo ai sensi della
D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012, all. A, par. 5.1.”.
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PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTI

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

Con il concorso dei

31 LU 2001

che con la suddetta DGR ¢ stato, tra I’altro, recepito [’Atto Aziendale
dell’ASL NO di cui al provvedimento n. 772/2015 venendo quindi meno la
preventiva autorizzazione regionale al conferimento degli incarichi di
struttura complessa prevista dalla D.G.R. 36-1483 del 25/05/2015;

che il posto di direttore della struttura complessa “Psichiatria Area Sud”
previsto nella dotazione organica di cui al suddetto Atto Aziendale, &
temporaneamente coperto mediante incarico di sostituzione ex art. 1§ CCNL
08/06/2000;

gli artt. art. 15 e 15-fer comma IT , D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

I’art. 27, 1° comma, lett. a) CCNL 08/06/2000 area dirigenza medica e
veterinaria che prevede, nell’ambito delle tipologie di incarico, quello di
direzione di struttura complessa;

altresi la nota prot. n. 21822/A14000 in data 18/11/2015 della Regione
Piemonte ad oggetto: “Conferimento degli incarichi di responsabilita di
struttura complessa ai dirigenti a seguito dei processi di riorganizzazione
interna previsti dall’ Atto Aziendale”

che I’avviso di selezione, approvato con il citato provvedimento n. 49/2007,
prevede espressamente che “..... il Direttore Generale conferira l'incarico al
candidato che avra conseguito il miglior punteggio complessivo da parte
della Commissione”,

pertanto:

- di prendere atto della terna di candidati idonei individuata dalla
Commissione di selezione;

- di conferire I’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa “Psichiatria Area Sud” alla Dott.ssa BOSSI PAOLA, nata a
Novara il 24/08/1962, risultata 1° candidata classificata nell’ambito
della terna di candidati dichiarati idonei con il seguente miglior
punteggio complessivo: 82,542;

pareri dei Direttori: Sanitario ed Amministrativo riportati in calce al

presente provvedimento;

1.)  di prendere atto
deliberazione n.

DELIBERA

del verbale in data 28/07/2017 della Commissione di selezione di cui alla
110 del 14/06/2017 che viene assunto a costituire essenziale parte integrante

del presente provvedimento;




2)

3.)

4)

5)

6.)

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Struttura interessata:
s.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane
Dipendente informato della pratica: Dott.ssa Pontiroli Pao!g\..v» .
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di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione con particolare riferimento alla
terna dei candidati idonei individuata dalla predetta Commissione di selezione costituita dai
seguenti candidati sulla base dei migliori punteggi complessivi attribuiti:

1° - Dott.ssa Bossi Paola — punti 82,542
2° - Dott. Quadro Ettore — punti 74,000
3° - Dott. Zanobio Alberto Leopoldo Gaetano Maria - punti 68,487

di conferire D’incarico quinquennale - ex art. 27, 1° comma lett. a) CCNL 08/06/2000 area
Medica e Veterinaria - di direzione della struttura complessa “Psichiatria Area Sud” alla
Dott.ssa BOSSI PAOLA, nata a Novara il 24/08/1962, risultata 1° candidato classificata
nell’ambito della terna di candidati dichiarati idonei con il seguente miglior punteggio
complessivo: 82,542;

di disporre che P’incarico conferito con il presente provvedimento decorre dalla data indicata
nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto subordinatamente all’accertamento
della idoneitd fisica all’impiego (accertata dal Medico Competente aziendale) nonché
all’assenza di situazioni di incompatibilita di cui al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in capo al
dirigente interessato;

di incaricare la s.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane
degli ulteriori adempimenti;

di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento, quale indicata nell’allegata
appendice contabile costituente parte integrante e sostanziale del medesimo, non comporta
violazione del limite del tetto di spesa specificatamente prescritto dalla Regione Piemonte per
I’anno 2017 con D.G.R. n. 28-4666 del 13/02/2017;

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
stanti le ragioni d’urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima
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SEGUE DELIBERAZIONE N.

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Part. 3, d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni;

VALUTATA la proposta di atto deliberativo ad istruttoria del Direttore Generale ed
iscritta al n°® 66 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce
allegato;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

il Direttore Amministrativo:; dg ﬁonetta Rizzolio
il Direttore Sanitario: dott.ssa Arabella Fontana
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PROVVEDIMENTO N° IN DATA
% % ok ok koK
APPENDICE CONTABILE
Struttura: L GRAY sede:  NQUPTRN
Registro proposta istruttoria n° 661/ RG del
Registro particolare determ. /dispos. n° del
% % % ok ok ok

Il provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, & produttivo
delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

1 2017 3100608 1 | 18.046,22
n 2017 3100612 1 7.697,20
I 2017 3100618 1 7.100,03
v 2017 3300104 1 2.188,19

Il sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la

spesa quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale
Ordinatore di spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA %

/N
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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE

A.S.L. NO
[sede legale: viale Roma 7 - 28100 NOVARA]

INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO -
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“PSICHIATRIA AREA SUD”

VERBALE DELLA COMMISSIONE.

L’anno duemiladiciassette il giorno 28 del mese di luglio alle ore 09.00 al 1° piano della
palazzina “C “ della Sede della A.S.L. NO di Novara (viale Roma n. 7 - NOVARA) presso i
locali della s.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane si
e riunita la Commissione per il conferimento dell'incarico di dirigente medico - direttore
della struttura complessa “Psichiatria Area Sud”.

Detta commissione, nominata con provvedimento n. 110 del 14/06/2017 risulta cosi
composta:

COMPONENTE DI DIRITTO: Dott. ssa FONTANA ARABELLA
COMPONENTI:
Dott.ssa BEONI ANNA MARIA
Dott. SAGLIO GIUSEPPE
Dott.ssa VECCHIATO CATERINA

SEGRETARIO: Dott. CORONA GIANLUCA

La Commissione, constatata la legalita del’adunanza essendo presenti tutti i componenti,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede dunque all'elezione di un Presidente, cosi come previsto dalla
normativa vigente. Dopo breve discussione che coinvolge tutti i componenti, viene eletto
all'unanimita la Dott.ssa BEONI Anna MARIA - quale Presidente della Commissione.

La Commissione procede quindi allesame della documentazione esistente in atti ed

accerta che:

- La procedura di selezione per il conferimento dell'incarico quinquennale di che trattasi
& stato indetta con deliberazione n. 48 del 22/3/2017.

- il relativo avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 13
del 30/03/2017; sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4 serie speciale - n.
31 del 21/04/2017 & stato pubblicato estratto dell'avviso pubblico;

- lawviso in questione prevedeva come termine utile per la presentazione della domanda
le ore 12.00 del 22/05/2017.
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La Commissione prende atto che il conferimento dell'incarico in oggetto & disciplinato
dal decreto legislativo 502/92, e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
484/97, dai decreti ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini
rispettivamente in data 30/01/1998 ed in data 31/01/1998, nonché dalla D.G.R. n. 14-6180
del 29/07/2013.

La Commissione prende altresi atto che PAmministrazione ha esplicitato le proprie
esigenze redigendo, come previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29/07/2013, il profilo
professionale riportato nell'avviso pubblico approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 48/2017.

Dopo aver preso visione delle norme di cui sopra la Commissione stabilisce quindi di
procedere nei propri lavori con il seguente ordine:

A. presa d'atto del “profilo professionale” del dirigente da incaricare delineato
nell'avviso pubblico approvato con provvedimento n. 48/2017;

presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del
colioquio di ciascun candidato e definizione dei criteri;

esame delle domande dei candidati ed accertamento del possesso dei requisiti
previsti dall'art. 5 commi 1 e 2 del D.P.R. 484/1997;

valutazione comparativa dei curricula;

espletamento e valutazione dei colloqui;

formulazione di una terna di candidati idonei, sulla base dei migliori punteggi
conseguiti.

nmmo o »

A) PRESA D'ATTO DEL “PROFILO PROFESSIONALE”

La Commissione procede alla lettura del “profilo professionale” del dirigente da incaricare
delineato nell'avviso pubblico approvato con provvedimento n. 48/2017.

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

La Commissione prende atto che in base a quanto previsto dall'Avviso pubblico approvato
con provvedimento n. 48/2017, gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti
macroaree:

—  Curriculum: punteggio massimo punti 50;
—~ Colloquio: punteggio massimo punti 50.

La valutazione del curriculum e del colloquio dovra essere orientata alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidato a quello predelineato.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale e la loro analisi comparativa
si fa riferimento in via generale alle disposizioni di cui all'art. 6 ed art. 8 del D.P.R. n.
484/1997 nonché ai seguenti criteri indicati al punto 5 della D.G.R. n. 14-6180 del
29/07/2013:

Ay w
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A. esperienze di carattere professionale e formativo, sulla base delle definizioni di cui
all'art. 8 del D.P.R. 484/1997;

B. titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e gestionali);

C. volume dell'attivita svolta (in linea con i principi di cui all'art. 6 in particolare commi 1

e 2 del D.P.R. 484/1997);
D. aderenza al profilo professionale ricercato.

La Commissione pertanto determina di ripartire, come segue, i punti a disposizione (50)
per la valutazione del curriculum:

SEZIONE A) esperienze di carattere b) posizione funzionale del candidato | max punti 10
professionale e formativo, sulla nelle strutture e sue competenze

base delle definizioni di cui all'art. 8 con indicazione di eventuali specifici

del D.P.R. 484/1997 (a fianco ambiti di autonomia professionale

indicate) con funzioni di direzione

a) tipologia delle istituzioni in cui sono | max punti 10
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e
tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

c) soggiorni di studio 0 di
addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

d) attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di
specializzazione  ovvero  presso
scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

e) partecipazione a corsi, congressi e
seminari, anche effettuati all'estero,
nonché alle pregresse idoneita

nazionali;

SEZIONE B) titoli professionali max punti 5
posseduti (titoli scientifici,

accademici e pubblicazioni con

particolare riferimento alle

competenze organizzative e

gestionali);

SEZIONE C) volume dell'attivita max punti 5

svolta (in linea con i principi di cui
all'art. 6 in particolare commi 1 e 2
del D.P.R. 484/1997)

SEZIONE D) aderenza al profilo max punti 15
professionale ricercato.
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Relativamente alla “posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione” si terra conto dei servizi prestati presso le Aziende del SSN o
equipollenti di cui agli art. 22 e 23 del D.P.R. 483/1997, nella disciplina a selezione o in
disciplina equipollente, come segue:

servizio in qualitd di dirigente medico a tempo|0,30 punti/ anno
pieno

servizio in qualita di assistente medico / aiuto|0,30 punti / anno
corresponsabile ospedaliero ovvero coadiutore
sanitario ovvero dirigente medico fascia A e fascia
B ovvero dirigente medico, ovvero medico presso
pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti

servizio in qualita di dirigente medico a tempo0,35 punti / anno
pieno con incarico dirigenziale di natura
professionale di alta specializzazione

servizio in qualita di dirigente medico a tempo 0,40 punti/ anno
pieno con incarico di direzione di struttura
semplice

servizio in qualita di dirigente medico a tempo;0,60 punti / anno
pieno con incarico di direzione di struftura
complessa ovvero di responsabile facente funzioni

ed inoltre:

e il servizio in disciplina affine sara valutato con i punteggi di cui sopra ridotti del 25%;
il servizio in altra disciplina sara valutato con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

« il servizio prestato a tempo definito sara valutato con i punteggi di cui sopra ridotti
del 20%;

o |attivita ambulatoriale specialistica interna prestata a rapporto orario presso
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del ministero della Sanita in
base ad accordi nazionali sara valutata con riferimento all'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici delle aziende sanitarie;

e [attivita in qualitd di medico di guardia medica e della medicina dei servizi sara
valutata con riferimento allorario settimanale svolto rapportandolo
percentualmente a quello della dirigenza medica del SSN (38 ore sett.li);

e il servizio prestato presso case di cure convenzionate o accreditate e presso
strutture sanitarie private, con rapporto continuativo, sara valutato per il 25% della
sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione
funzionale della categoria di appartenenza;

¢ il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea,
nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi
compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile
a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, verra valutato con i
punteggi previsti piu sopra per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel
territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735;

| W ko A g




55 31 Lus 00

il servizio prestato presso organismi internazionali verra riconosciuto con le
procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale;

I'attivita con contratto di lavoro autonomo in qualitd di medico nella disciplina a
selezione sara valutato unicamente se prestato presso Enti del SSN (con
indicazione dell'impegno orario settimanale) con il punteggio previsto per il profilo di
dirigente medico ridotto del 25%;

i servizi saranno valutati fino alla data del rilascio del relativo certificato ovvero fino
alla data di sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva di certificazione;

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno
calcolate dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’'ultimo anno, mentre le
mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno del 1° mese al primo giorno delf'ultimo
mese;

non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento
dell'abilitazione professionale;

i servizi prestati presso Cliniche o lIstituti Universitari e riferiti ad anni accademici
saranno valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo,
salvo diverse indicazioni;

qualora nelle dichiarazioni sostitutive di certificazione non sia specificata, né risulti
indirettamente dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica,
la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio é stato prestato, o se il servizio
& stato prestato nella posizione di ruolo di incaricato o in base a rapporto
convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo
definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il
minor punteggio attribuibile;

non saranno valutati attestati laudativi;

non saranno valutate le idoneita conseguite in altre selezioni pubbliche per il
conferimento di incarichi di struttura complessa;

non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito di istituto;

non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande;

gli arrotondamenti di punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se le
cifre decimali successiva alla terza sono superiori al 500 e per difetto se tali cifre
sono pari o inferiori a 500;

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

il servizio non di ruolo, nell'area attinente alla selezione, prestato presso pubbliche
amministrazioni, in qualita di incaricato, supplente o straordinario, con esclusione di
quello prestato come volontario, precario frequentatore o similare, & equiparato al
servizio di ruolo;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nel’Arma dei Carabinieri, nonché il
servizio civile in qualita di medico sono valutati con punti 0,15/anno;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese
intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

in caso di servizi contemporanei e' valutato quello piu favorevole al candidato;
non sara valutato il servizio quale medico di base.
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Per quanto riguarda i restanti ambiti di valutazione del curriculum di cui alla suddetta
SEZIONE A) i relativi punteggi (max punti 10) saranno attribuiti in relazione:

« alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha prestato servizio e quindi con
riferimento alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel complesso
non tralasciando I'esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita
operativa di afferenza del candidato;

o alla attivita di formazione e didattica; cid comportera I'apprezzamento di soggiorni di
studio o addestramento professionale oltre all'attivita didattica in presenza delle
condizioni gia poste dall'art. 8 comma 3 lett. d) ed e) del D.P.R. 484/1997;

» alla partecipazione a corsi, congressi e seminari con riferimento al contenuto, agli
obiettivi, alla qualita ed al tipo di partecipazione richiesta; saranno inoltre
apprezzate le pregresse idoneita nazionali a primario di Psichiatria.

Per il criterio di cui alla soprarichiamata SEZIONE B): ‘titoli professionali posseduti (titoli
scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle competenze
organizzative e gestionali)” il punteggio (max punti 5) sara attribuito in relazione al
possesso di altre specializzazioni, lauree, master universitari, attinenti nonché in relazione
all'attinenza e rilevanza, rispetto al profilo professionale delineato della produzione
scientifica. Non verranno valutati i lavori non documentati integralmente.

Relativamente ai criteri di cui alla soprarichiamata SEZIONE C) “volume dell'attivita svolta
(in linea con i principi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2 del D.P.R. 484/1997) il
punteggio (max punti 5) sara attribuito in funzione della casistica di specifiche esperienze
e attivita professionali del candidato nel decennio precedente rispetto alla data di
pubblicazione dell'avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Relativamente al criterio di cui alla soprarichiamatoa SEZIONE D) “aderenza al profilo
professionale ricercato” il punteggio (max punti 15) sara attribuito in relazione all'aderenza
del candidato al profilo professionale del Direttore di struttura “Psichiatria area Sud”
desumibile dall'avviso di selezione con particolare riferimento alle competenze manageriali
e tecnico — professionali ivi indicate.

Il punteggio per la valutazione del colloquio (max punti 50) sara assegnato, in relazione al
profilo professionale predelineato, valutando le capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e
documentate nel curriculum nonché le capacita gestionali, organizzative e di direzione
della struttura complessa “Psichiatria area Sud”

La Commissione prende atto che ['Awviso di selezione prevede che il superamento del
colloquio € subordinato al conseguimento del punteggio minimo di punti 30/50

Il punteggio del colloquio verra attribuito anche in relazione ai seguenti criteri:

correttezza delle risposte;

uso di linguaggio appropriato;

capacita di analisi e di sviluppo degli argomenti proposti dimostrata dal candidato;
capacita di collegamento con altre discipline per la migliore soluzione dei quesiti,
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi;

- Ak
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Relativamente allo svolgimento del colloquio la Commissione concorda unanimamente
sulle seguenti modalita:

e per garantire la massima uniformita di giudizio, tutti i candidati verranno valutati sul
medesimo argomento che verra sorteggiato nel’ambito di una terna di argomenti ;

¢ gli argomenti del colloquio saranno costituiti da una domanda che sara sottoposta a
tutti i candidati;

¢ il colloguio si svolgera in ordine alfabetico a partire dalla lettera sorteggiata;

» durante lo svolgimento del colloquio i candidati saranno riuniti in un locale, avendo
cura che quelli che hanno gia sostenuto il colloquio non possano comunicare con
quelli che devono ancora sostenerlo;

¢ il colloquio dei candidati si svolge in un aula aperta al pubblico.

¢ la valutazione del colloquio sara espressa mediante punteggio numerico.

Il punteggio complessivo del candidato sara determinato sommando il punteggio
conseguito nella valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

La Commissione prende atto che, ai sensi della sopra richiamata D.G.R., dovra definire
una terna di candidati idonei a ricoprire l'incarico oggetto della selezione sulla base dei
migliori punteggi attribuiti e che ai sensi dell'avviso pubblico, approvato con deliberazione
n. 48/2017, il Direttore Generale conferira l'incarico al candidato che avra conseguito il
miglior punteggio complessivo.

C) ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI D'ACCESSO

La Commissione procede, quindi, all'esame delle istanze pervenute ed ad accertare che i
candidati risultino in possesso dei requisiti di ammissione di cui all'art. 5 del D.P.R.
484/1997. Per determinare l'anzianita di servizio utile per 'accesso al profilo di dirigente
medico di direzione di struttura complessa la Commissione fa riferimento al D.P.R.
484/1997, al D.P.R. 184/2000 nonché all'art. 1 — lettera d) del D.P.C.M. 8 marzo 2001.

Successivamente la Commissione prende atto che, entro il termine utile per la
presentazione delle domande, sono pervenute istanze da parte dei seguenti candidati:

COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
BEZZI ROBERTO NOVARA 18/04/58
BOSS! PAOLA NOVARA 24/08/62
CASTIGNOLI GIORGIO PIACENZA 24/05/61
CATTANEO CARLO IGNAZIO BORGOMANERO (NO) |31/05/77
DE MARZI GIAMPIERO |PESARO (PU) 23/06/58
MARANGON DEBORA NOVARA 17/04/71
POLLASTRO FRANCO TRECATE (NO) 03/10/58
PROSPERINI PIERLUIGI L'AQUILA 11/04/69
QUADRO ETTORE NOVARA 13/01/56
ZANOBIO ALBERTO LEOPOLDO|MILANO 31/05/61
GAETANO MARIA
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I Commissari dichiarano, oltre alla non sussistenza di situazioni di incompatibilita ex art.
35, comma 3, lett. ) D.lgs. 165/2001 e art. 35bis, comma 1, lett.a) del D.Lgs 165/2001 per
Fespletamento dell'incarico in questione, la non sussistenza di motivi di incompatibilita ex
artt. 51 e 52 c.p.c. relativamente ai sotto elencati candidati:

COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
BEZZI ROBERTO NOVARA 18/04/58
BOSSI PAOLA NOVARA 24/08/62
CASTIGNOLI GIORGIO PIACENZA 24/05/61
CATTANEO CARLO IGNAZIO BORGOMANERO (NO) [31/05/77
DE MARZI GIAMPIERO PESARO (PU) 23/06/58
MARANGON DEBORA NOVARA 17104771
POLLASTRO FRANCO TRECATE (NO) 03/10/58
PROSPERINI PIERLUIGI L'AQUILA 11/04/69
QUADRO ETTORE NOVARA 13/01/56
ZANOBIO ALBERTO LEOPOLDO | MILANO 31/05/61
GAETANO MARIA

La Commissione prende atto che fino all'espletamento del primo corso di formazione
manageriale gli incarichi quinquennali di direzione di struttura complessa sono attribuiti
con il possesso dei requisiti di cui allart. 5 del D.P.R. 484/1997 con esclusione del
requisito del possesso del corso di formazione manageriale, fermo restando ['obbligo di
acquisire l'attestato nel primo corso utile. Ai sensi dell'art. 15, comma 8 del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. I'attestato deve essere conseguito entro un anno dall'inizio dell'incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico medesimo.

Esaminate le istanze pervenute, sulla base delle dichiarazioni rese e della
documentazione ad esse allegate, la Commissione, ai sensi dell'art. 5, comma 3, del
D.P.R. 484/1997, accerta che i candidati di cui sopra risultano in possesso dei requisiti
richiesti (di cui all'art. 5 citato) per partecipare all’avviso.

D ) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

La Commissione successivamente prende atto che i candidati che hanno avanzato istanza
di partecipazione al conferimento dell'incarico in questione sono stati convocati
rispettivamente con note prot. n. 32922/17, n. 32923/17, n. 32924/17, n. 32925/17, n.
32926/17, n. 32927/17, n. 32928/17, n. 32929/17, n. 32931/17, n.32934/17 del 05/07/2017
inviata loro tramite raccomandata AR ovvero tramite pec per i relativi possessori per le
ore 11.00 di oggi stesso presso la sede della A.S.L. di Novara (locali della sc Servizio
Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane - 1° piano, palazzina C —
Viale Roma n. 7 - Novara) per sostenere il colloquio, previo accertamento, da parte della
Commissione, della loro ammissibilita all'incarico di che trattasi.

Alle ore 11.10 si procede ad ammettere nel locale di esame i candidati presenti i quali,
previo accertamento dell’identita personale, risultano essere i seguenti:
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COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
BEZZI ROBERTO NOVARA 18/04/58
BOSSI PAOLA NOVARA 24/08/62
DE MARZ! GIAMPIERO PESARO (PU) 23/06/58
MARANGON DEBORA NOVARA 17/04/71
POLLASTRO FRANCO TRECATE (NO) 03/10/58
PROSPERINI PIERLUIGH L'AQUILA 11/04/69
QUADRO ETTORE NOVARA 13/01/56
ZANOBIO ALBERTO LEOPOLDO|MILANO 31/05/61
GAETANO MARIA

Risultano assenti i seguenti candidati che pertanto vengono dichiarati rinunciatari:

COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA
CASTIGNOLI GIORGIO PIACENZA 24/05/61
CATTANEO CARLO IGNAZIO BORGOMANERO (NO) |31/05/77

Ai candidati presenti viene comunicata [l'ammissibilita allincarico e vengono
successivamente invitati ad attendere in un locale adiacente a quello in cui & riunita la
Commissione.

La Commissione procede, quindi, alla valutazione dei curricula dei candidati presenti ed
ammessi all'incarico, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio e punteggio sono riportati
nelle schede allegate.

L'esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

totale
curriculum
punti /50
BEZZi ROBERTO 28,848
BOSSH PAOLA 32,542
DE MARZI GIAMPIERO 31,500
MARANGON | DEBORA 17,400
POLLASTRO | FRANCO 27,871
PROSPERIN! | PIERLUIGH 26,400
QUADRO ETTORE 29,000
ALBERTO
LEOPOLDO
ZANOBIO GAETANO MARIA 28 487
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E) ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEI COLLOQUI

Terminato 'esame dei curricula la Commissione formula, collegialmente, la seguente
terna di argomenti (allegati al presente verbale come parte integrante e sostanziale) che
vengono progressivamente numerati con i numeri dall'uno al tre e, successivamente,
imbustati:

Argomento N.1: Psicopatologia ed eta della vita. Attualitd critiche in
adolescenza ed in eta avanzata. Governance e trattamento

Argomento N.2: Governance ed organizzazione della risposta ai bisogni di
assistenza psichiatrica.

Argomento N.3:  Governance ed organizzazione della risposta al disturbo
borderline di personalita.

Le tre buste, debitamente suggellate e firmate sui lembi di chiusura da tutti i componenti
della commissione e dal segretario, vengono consegnate in custodia a quest ultimo.

La Commissione procede pertanto alla effettuazione dei colloqui.

Ai candidati vengono comunicate le modalitad di svolgimento dei colloqui secondo le
determinazioni assunte dalla Commissione.

I candidati sono riuniti in un locale adiacente a quello ove viene svolto il colloquio.

Per determinare l'ordine di effettuazione del colloquio, alla presenza dei candidati, viene

§3

sorteggiata la lettera “i".

Il presidente della commissione, dopo aver fatto constatare ai candidati l'integrita delle
buste contenenti gli argomenti del colloquio, invita uno dei candidati, designato dagli altri,
a sorteggiare una delle buste contenenti le prove oggetto delfesame.

Designata all'unanimita, la D.ssa Bossi Paola estrae la busta contenente I'argomento n. 3:
“Governance ed organizzazione della risposta al disturbo borderifine di personalita.

Subito dopo il presidente della commissione fa verificare che nelle altre buste non estratte
erano contenuti gli argomenti n.1 e n. 2 e da, quindi, lettura dei medesimi risultati non
estratti.

L'effettuazione del colloquio avviene, pertanto, secondo l'ordine alfabetico, come segue:

COGNOME NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA

MARANGON DEBORA NOVARA 17/04171

POLLASTRO FRANCO TRECATE (NO) 03/10/58

PROSPERINI PIERLUIGI L'AQUILA 11/04/69

QUADRO ETTORE NOVARA 13/01/56

ZANOBIO ALBERTO LEOPOLDO|MILANO 31/05/61
GAETANO MARIA

10
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BEZZI ROBERTO NOVARA 18/04/58
BOSSI PAOLA NOVARA 24/08/62
DE MARZI GIAMPIERO PESARO (PU) 23/06/58

Il locale dove si svolge il colloquio & aperto al pubblico.

Man mano che i candidati terminano il colloquio possono allontanarsi dalla sede d’esame,
evitando di comunicare con quelli che devono ancora sostenerlo.

Al termine dei colloqui i relativi punteggi attribuiti vengono riepilogati nella tabella

softostante.
Esito
colloquio —
punti/50
BEZZI ROBERTO 35,000
BOSSI PAOLA 50,000
DE MARZ!I | GIAMPIERO 35,000
MARANGON | DEBORA 35,000
POLLASTRO |FRANCO 35,000
PROSPERIN! | PIERLUIGI 40,000
QUADRO ETTORE 45,000
ALBERTO
LEOPOLDO 40,000
ZANOBIO GAETANO MARIA

La Commissione dichiara:

» iseguenti candidati IDONEI avendo superato il colloquio con punteggio uguale o
superiore a quello minimo (30/50):

BEZZI ROBERTO

BOSSI PAOLA

DE MARZI GIAMPIERO

MARANGON | DEBORA

POLLASTRO |FRANCO

PROSPERINI | PIERLUIGI

QUADRO ETTORE
ALBERTO
LEOPOLDO

ZANOBIO GAETANO MARIA

F) FORMULAZIONE DELLA TERNA DI CANDIDATI IDONEI

A conclusione la Commissione, riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati idonei (curriculum
+ colloquio) con le seguenti risultanze:

: ko h x




Esito punteggio
totale colloquio — complessivo
curriculum 100
punti /50 punti/50
BEZ7] ROBERTO 28,848 35,000 63,848
BOSSI PAOLA 32,042 50,000 82,542
DE MARZI GIAMPIERO 31,500 35,000 66,500
MARANGON | DEBORA 17,400 35,000 52,400
POLLASTRO |FRANCO 27,871 35,000 62,871
PROSPERIN! | PIERLUIGI 26,400 40,000 66,400
QUADRO ETTORE 29,000 45,000 74,000
28,487 40,000 68,487
ALBERTO
LEOPOLDO
ZANOBIO GAETANO MARIA

La Commissione redige quindi la terna dei candidati idonei con i migliori punteggi, da
sottoporre al Direttore Generale:

1° - Dott.ssa Bossi Paola — punti 82,542
2° - Dott. Quadro Ettore — punti 74,000
3° - Dott. Zanobio Alberto Leopoldo Gaetano Maria - punti 68,487

Ultimati i lavori la Commissione redige il presente verbale -composto di n. 12 pagine e da
n. 8 schede allegate, n. 3 buste con relativi argomenti del colloquio - che viene letto,
approvato, sottoscritto e consegnato al segretario per l'inoltro, unitamente agli atti relativi
allincarico in questione, al Direttore Generale per i successivi provvedimenti di
competenza.

La seduta termina alle ore 17,30

| COMPONENTI DELLA COMMISSIONE:

Dott.ssa BEONI ANNA MARIA

Dott. SAGLIO GIUSEPPE

Dott. ssa VECCHIATO CATERINA  (lhesna | Joedto o

Dott.ssa FONTANA ARABELLA _#&gmﬂ«

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE Q/’@ﬁ
Dott. CORONA GIANLUCA _ N
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AVVISO PUBBLICO PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA SUD (DELIBERAZIONE N. 48 DEL 22/3/2017)

CANDIDATO BEZZ! ROBERTO
nato a Novara

il . 18/04/1958
Residente a: Cameri (NO)

Requisiti specifici:
liscrizione all'Ordine dei Medici di:

[Novara

anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e «
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipoliente

oppure

anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina ] |
curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata X
esperienza

Attestato di formazione manageriale X

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia if 28/10/1983

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 9/7/1987

Totale punti Curriculum

I 28,848|

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

nizioni di cui

bezzi

B o & o

SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILI IN: PARI A
ENTE QUALIFICA VALORE DAL AL ANNI | MESI |GIORNI] ANNI | MESI PUNTI
Fatebenefratelli Medico assistente di psichiatria
Mitano a tempo indeterminato e pieno | 0,075 | 01/04/1987 | 31/12/1988 1 9 0 1 9 0,131
assistente medico di psichiatria
JUSSL 53 Arona a tempo determinato e pieno 0,3 02/01/1989 | 13/05/1989 0 4 12 0 4 0,100
assistente medico di psichiatria
JuSSL 51 Novara a tempo determinato e pieno 0,3 15/05/1989 | 23/07/1989 0 2 9 0 2 0,050
USSL 71 Castano assistente medico di psichiatria
Primo a tempo determinato e pieno 0,3 24/07/1989 | 15/02/1990 0 6 22 0 7 0,175
USSL 71 Castano assistente medico di psichiatria
Primo a tempo determinato e pieno 0,3 01/03/1990 | 30/10/1890 0 8 0 0 8
USSL 71 Castano assistente medico di psichiatria f{;"f“’?
Primo a tempo indeterminato e pieno 0,3 | 31/10/1990 30/04/1983 2 6 1 2 Gl
aiuto corresponsabile f;’ ..
USSL 71 Castano ospedaliero di psichiatria a » ;}’i “‘
Primo tempo indeterminato e pieno ,0.3 01/05/1993 31/12/1994 1 8 0 1 '; 8 i
o
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aiuto corresponsabile
ospedaliero di psichiatria a

JUSSL 34 Legnano  {tempo indeterminato e pieno 0,3 01/01/1995 31/12/1997 3 0 0 3 0 0,900

aiuto corresponsabile
AQ Ospedale civile di ospedaliero di psichiatria a
Legnano tempo indeterminato e pieno 0,3 01/01/1998  31/03/2005 7 3 0 7 3 2,175

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno
responsabile di struttura

AO Ospedale civile di semplice "Centro psicosociale di

Legnano Cuggiono" 0,4 | 01/04/2005 31/12/2015 ] 10 9 0 10 9 4,300

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno
responsabile di struttura

ASST Ovest semplice "Centro psicosociale di
{Milanese

01/01/2016  16/05/2017

| 0,567 |

OTALE PUNTI DI CARRIERA | 9,848

MASSIMO PUNTI VALUTABILI l 9,848

ha svolto la sua attivita e -
estramento professionale
ta non inferiore a mesi tre con
nto del diploma
nale sanitario con

Il candidato ha svolto la propria a

tt

rilevante attivita didattica
partecipazione a congressi attinenti anche in qualita di relatore

TOTALE PUNTI 5,00

TOTALE PUNTISEZIONE A _

S
particol

discreta produzione scientifica inerente alla disciplina

Discreta attivitd aderente alle caratteristiche della struttura ove il candidato svolge le proprie funzioni
TOTALE PUNTI C | 3,00

Buona aderenza al profilo ricercato

TOTALE PUNTID l 10,00

ﬁo/@“%w

bezzi
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE

DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA SUD (DELIBERAZIONE N. 48 DEL 22/3/2017)

CANDIDATO BOSSI PAOLA
nato a Novara

il 24/08/1962
Residente a: Novara

Requisiti specifici:

liscrizione all'Ordine dei Medici di: [Novara

anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e

esperienza

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente

oppure

anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata x

Attestato di formazione manageriale

‘Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l'Universita degli Studi di Milano il 30/10/1987

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 12/11/1992

Totale punti Curriculum |32,542|

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILIIN:

ENTE QUALIFICA VALOR DAL AL ANNI | MESI |GIORNI}] ANNI | MESI

PARI A
PUNTI!

Assistente medico di psichiatria
USSL 53 Arona a tempo determinato e pieno 0,3 | 20/06/1988 | 30/10/1989 0 4 11 0 4

0,100

Assistente medico di psichiatria
ASL13 Novara a tempo indeterminato e pieno 0,3 | 29/12/1989 | 15/07/2010 20 6 17 20 7

6,175

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico di responsabilita di
struttura semplice "Strutture
intermedie (C.P.,C.D,,
G.A)"nell'ambito della s.c. U.M.

ASL NO Novara Psichiatria territoriale 04 | 16/07/2010 | 15/07/2013 3 0 0 3 0

bossi
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Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico di responsabilita di
struttura semplice "Strutture
intermedie Novara e
Galliate"nell'ambito della s.c.
U.M. PsichiatriaNovara e

ASL NO Novara Galliate 0.4 | 16/07/2013 | 30/06/2016 2 11 15 2 1 1,167

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico di responsabilita di
struttura semplice "Comunita
terapeutiche Novara" nell'ambito

ASL NO Novara della s.c. Psichiatria area sud 0,4 | 01/07/2016 | 30/03/2017 0 9 0 0 9 0,300

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico di responsabilita di
struttura semplice "Comunita
terapeutiche Novara" nel'ambito
della s.c. Psichiatria area sud e
dirigente responsabile della s.c.
Psichiatria area sud ex art. 18

ASL NO Novara comma 4 CCNL 8/6/2000 0,6 | 31/03/2017 | 18/05/2017 0 1 19 0 2 0,100

TOTALE PUNTI DI CARRIERA 9,042

MASSIMO PUNTI VALUTABILI l 9,042

il candndato ha svolto la propna attivita presso  Aziende del SSN___ "l

pariecipazione a corsi di qualita elevata con equa distribuzione negli ambiti clinico, organizzativo e relazionale

TOTALE PUNTI { 450

TOTALE PUNTISEZIONEA [ 13.542]

alcune pubblicazioni scientifiche attinenti non recenti

TOTALE PUNTI B | 0,50

Buona attivita aderente alle caratteristiche della struttura ove il candidato svolge le proprie funzioni
TOTALE PUNTIC

a]

30 4k &4




cato (max punti 15)

completa aderenza al profilo ricercato

TOTALE PUNTID

[ 15,00

bossi
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA SUD (DELIBERAZIONE N. 48 DEL 22/3/2017)

CANDIDATO
nato a

il

Residente a:

Requisiti specifici:

DE MARZI GIAMPIERO

Pesaro (UD)

23/06/1958

San Mauro Torinese (TO)

liscrizione all'Ordine dei Medici di:

| Torino

anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipoliente

oppure

anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina |
curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata X

Attestato di formazione manageriale

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso ['Universita degli Studi di Bologna il 26/10/1984

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 29/10/2002

Totale punti Curriculum

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

l 31,500l

ale

delle definizioni di cui

=

SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILIIN: | | PARIA
ENTE QUALIFICA VALORE DAL AL ANNI | MESI |GIORNI| ANNI | MES! PUNTI
Assistente medico straordinario
di Neuropsichiatria infantile con
rapporto di favoro a tempo
JULSS n. 28 Legnago |definito incaricato (servizio in
(VR) disciplina affine) 0,18 | 10/06/1985 | 31/07/1986 1 1 21 1 2 0,210
medico nei servizi di Assistenza
Stagionale nelle localita
{uristiche per un totale di n. 282
ore (pari a 7,42 settimane
JUSSL 66 Mondovi rapportate a 38 ore sett.li)
(CN) =(0,3/52*7,42) =0,042 0 0 0 0 0 0,042
Medico convenzionato del
JUSSL 33 Nichelino  |settore tossicodipendenze (n.
(TO) 15hisett) 0,118 | 13/07/1987 | 12/03/1988 0 8 0 0
Medico convenzionato del -
JUSSL 33 Nichelino  |settore tossicodipendenze (n.
(TO) 20h/sett) 0,158 | 13/03/1988 | 30/09/1988 0 6 18 0 3
Assistente medico f
"Organizzazione Servizi Sanitari )
USSL Torino IX - di Base" a tempo pieno e
Regione Piemonte  |determinato 0,15 | 04/10/1988 | 30/12/1988 0 2 27 0

de_marzi
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USSL Torino IX -
Regione Piemonte

;

1]

3TLUE 2

Assistente medico "Psichiatria” a
tempo pieno e determinato

0,3

31/12/1988

13/12/1989

1

14

11

0,275

USSL Torino IX -
Regione Piemonte

Assistente medico "Psichiatria” a
tempo pieno e indeterminato

0.3

14/12/1989

14/06/1993

1,050

USSL Torino IX -
{Regione Piemonte

Aiuto corresponsabile medico di
psichiatria a tempo pieno e
indeterminato

0,3

15/06/1993

31/12/1994

16

0,475

ASL 1 Torino

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato

0.3

01/01/1995

31/03/1998

0,975

ASL 1 Torino

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato con
responsabilita funzionale
coordinamento GLA "UOA
Dipartimento Salute Mentale"

0,3

01/04/1998

31/05/2003

1,550

ASL TO1

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato con
incarico di alta specializzazione
(NC1)

0,35

01/06/2003

29/12/2011

29

3,004

ASL TO1

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato con
incarico di alta specializzazione
(NC1) e incarico di sostituzione
di direttore della s.c. Psichiatria 9
10

0.6

30/12/2011

15/12/2016

11

16

12

3,000

ASL TO1

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato con
incarico di alta specializzazione
(NC1)

0,35

16/12/2016

18/05/2017

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

MASSIMO PUNTI VALUTABILI ' 10,000

0,146

10,935

i ’C‘andid“at‘o/ ha V‘svoltoy la (;Jfoprié’% attMté prAeVéVs’ow Azi

ende del SS

rilevante attivita didattica rivolta a personale sanitario del comparto

partecipazione a numerosi congressi attinenti anche in qualita di relatore

5,50

Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna il 5/7/1988

discreta produzione scientifica inerente alla disciplina

TOTALE PUNTI B

de_marzi
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Buona attivita aderente alle caratteristiche della struttura ove il candidato svolge le proprie funzioni
TOTALE PUNTIC ' 3,50

Buona aderenza al profilo ricercato
TOTALE PUNTID [ 10,00

de_marzi
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA SUD (DELIBERAZIONE N. 48 DEL 22/3/2017)
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CANDIDATO MARANGON DEBORA
nato a Novara

il 17/04/1971
Residente a: Novara

Requisitl specifici:

liscrizione all'Ordine dei Medici di: [Novara

anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e x
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente

oppure

anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina |
curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata X
Attestato di formazione manageriale

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il 29/10/1997

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale di Novara il 9/11/2001

Totale punti Curriculum l 17,4oo|

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILIIN: PARI A
ENTE QUALIFICA VALORE DAL AL ANNI | MESI |GIORNI| ANNI | MESI

PUNTI

g p
ASL 11 Vercelii tempo indeterminato e pieno 0,3 24/09/2002 | 31/10/2003 1 1 7 1 1 0,325
dirigente medico di psichiatria a
ASL NO tempo indeterminato e pieno 0,3 01/11/2003 | 30/06/2015 1 8 0 11 8 3,500

AOU Maggiore della |dirigente medico di psichiatria a
qéfité di mpo indeterminato e pieno 0,3 01/07/2015 | 22/05/2017 1 10 22 1 11 0,575 ‘

TOTALE PUNTI DI CARRIERA 4,400

MASSIMO PUNTI VALUTABILI I 4,400

ofessionale

Il candidato ha svolto la propria attivitd presso Aziende del SSN

)
g /Z_/ :\0 ®) :
’ X . A REeh e
marangon W 6(/ %ﬂ B{ M «ﬁ’ ~ T
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rilevante attivita didattica

partecipazione a congressi attinenti anche in qualita di relatore

TOTALE PUNTI 5,00

“TOTALE PUNTISEZIONEA ] 9.400}

TOTALE PUNTI B [ 100

marangon




yrincipi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e

attivita coerente con il profilo svolto

TOTALE PUNTIC

[ 200

discreta aderenza al profilo ricercato

TOTALE PUNTID

| 5,00

marangon
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AVVISO PUBBLICO PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA SUD (DELIBERAZIONE N. 48 DEL 22/3/2017)

CANDIDATO POLLASTRO FRANCO
nato a Trecate (NO)

il 03/10/1958
Residente a: Novara

Requisiti specifici:

liscrizione all'Ordine dei Medici di: [Novara

anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e .
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente

oppure

anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina l
curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata X
Attestato di formazione manageriale

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il 25/10/1985

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 17/7/1990

Totale punti Curriculum | 27,871|

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILIIN: PARI A
PUNTI

ENTE QUALIFICA VALORE DAL AL ANNI | MESI |GIORNI| ANNI | MESI

assistente medico di psichiatria
USSL 75/16 Milano  |a tempo determinato e pieno 0,3 | 01/02/1989 | 31/03/1990 1 2 0 1 2 0,350

assistente medico di psichiatria
USSL 70 Legnano  |a tempo indeterminato e pieno 0,3 | 01/04/1990 | 30/09/1994 4 6 0 4 6 1,350
Aiuto corresponsabile
ospedaliero di psichiatria a
USSL 70 Legnano  |tempo determinato e pieno 0,3 01/10/1994 | 31/12/1994 0 3 0 0 3 0,075
Dirigente medico 1° livello di
psichiatria a tempo determinato
USSL 34 LEGNANO |e pieno 0,3 | 01/01/1995 | 31/12/1997 3 0 0 3 0 0,900
Ospedale civile di Dirigente medico 1° livello di
Legnano ASL Milano |psichiatria a tempo

1 indeterminato e pieno 0,3 01/01/1998 | 30/11/2000 2 11 0 2 11 0,875
Dirigente medico 1° livello di
psichiatria a tempo

ASL NO indeterminato e pieno 0,3 01/12/2000 | 30/09/2005 4 10 0 4 10 1,450

Dirigente medico 1° livello di
psichiatria a tempo
indeterminato e pieno con
incarico di natura professionale
di alta specializzazione livello B
“Ricerca sugli aspetti
farmacologici, nelle patologie
gravi: disturbi schizofrenici,
disturbi dell'umore, disturbi di
personalita” nell'ambito della s.c.
U.M. di psichiatria ferritoriale
ASL NO Novara - Galliate 0,35 | 01/10/2005 | 18/04/2010 4 18 4 7

N7 e N A




il

[

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico di natura professionale
di alta specializzazione livelio B
“Ricerca sugli aspetti
farmacologici, nelle patologie
gravi: disturbi schizofrenici,
disturbi deli'umore, disturbi di
personalitd” nell'ambito della s.c.
U.M. di psichiatria territoriale
Novara - Galliate e
responsabilitd temporanea della
s.8.v.dip. Servizio Psichiatrico di
ASL NO diagnosi e Cura 0,4 19/04/2010 | 15/10/2010 0 5 27 0 6 0,200

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno
responsabile della s.s.d.
Servizio Psichiatrico di diagnosi
ASL NO e Cura Borgomanero 16/12/2010 | 22/05/2017 7

2,567

TOTALE PUNTI DI CARRIERA 9,371

MASSIMO PUNTI VALUTABILI [ 9,371

partecipazione a numerosi congressi attinenti anche in qualita di relatore

4,00

[ 13.371]

rga

discreta produzione scientifica inerente alla disciplina

TOTALE PUNTI B | 1,00

Buona attivita aderente alle cératteristiche della struttura ove il candidato svolge le proprie funzioni
TOTALE PUNTIC I 350

Buona aderenza al profilo ricercato

TOTALE PUNTI D

W &

i

pollastro
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA SUD (DELIBERAZIONE N. 48 DEL 22/3/2017)
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CANDIDATO PROSPERINI PIERLUIGI
nato a L'Aquila (AQ)
il 11/04/1969
Residente a: Novara (NO)
Requisiti specifici:
liscrizione all'Ordine dei Medici di: |L'Aquila
anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e x'
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
oppure

anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina I

curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata X
Attestato di formazione manageriale

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso ['Universita degii Studi di L'Aquila il 25/7/1995

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi di L'Aquila il 30/10/2000

Totale punti Curriculum | 26,400[

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

SERVIZI PERIODO PARI A: VALUTABILIIN: PARIA
PUNTI

ENTE QUALIFICA VALORE DAL AL ANNI | MES! |GIORNI} ANNI | MESI

AOU Maggiore della |Dirigente medico di psichiatria a
ICarita di Novara tempo determinato e pieno 0,3 09/01/2001 | 28/02/2001 0 1 20 0 2 0,050

Dirigente medico di psichiatria a
tempo determinato e poi

AOU Maggiore della |indeterminato (dal 9/4/2002) e
Carita di Novara pieno 13/03/2001 | 19/05/2017 16 2 7 16 2

TOTALE PUNT! DI CARRIERA 4,900

MASSIMO PUNTI VALUTABILI I 4,900

%é{/%@ﬁ

prosperini
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) la sua attivitae
ito professionale
feriore a mesi tre con

ale sanitariocon -
anche

effettuati all’estero nonché pregresse id S

Il candidato ha svolto la propria attivita pres

iende del SSN_
Rilevante attivita didattica anche come professore a contratto
partecipazione a numerosi congressi attinenti anche in qualita di relatore

6,50
OTALE PUNTISEZIONEA ] 11,400]
sblicazioni con
unti)
TOTALE PUNTI B | 2,50

TOTALE PUNTI C [ 250

buona aderenza al profilo ricercato

TOTALE PUNTI D l 10,00
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA SUD (DELIBERAZIONE N. 48 DEL 22/3/2017)

CANDIDATO QUADRO ETTORE
nato a Novara

il 13/01/1956
Residente a: Oleggio Castello (NO)

Requisiti specifici:

liscrizione all'Ordine dei Medici di: |Novara

anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente

oppure

anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina

curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata X
Attestato di formazione manageriale X

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il 13/11/1980

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia il 8/3/1988

Totale punti Curriculum | 29,ooo|

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

SERVIZI PERIODO PARI A:

VALUTABILI IN:

ENTE QUALIFICA VALORE DAL AL ANNI | MESI

GIORNI

Assistente medico di psichiatria
USL 51 Novara a tempo determinato e pieno 0,3 01/02/1983 | 05/03/1984 1 1

ANNI | MESI

PARI A
PUNT!

0,325

Assistente medico di psichiatria
USL 51 Novara a tempo determinato e pieno 0,3 02/11/1984 | 16/10/1985 0 1"

15

0,275

Assistente medico di psichiatria
USL 53 Arona a tempo determinato e pieno 0,3 17/10/1985 | 30/07/1986 0 9

14

Assistente medico di psichiatria
USL 53 Arona a tempo indeterminato e pieno 0,3 | 31/07/1986 | 23/02/1990 3 6

24

Aiuto corresponsabile
ospedaliero di psichiatria a
USL 53 Arona tempo indeterminato e pieno 0,3 | 24/02/1990 | 31/12/1994 4 10

Medico 1° livello dirigenziale a
ASL NO tempo indeterminato e pieno 0,3 | 01/01/1995 | 31/12/1997 3 0

Medico 1° livello dirigenziale a
tempo indeterminato e pieno
responsabile Centro di Saiute
Mentale di Arona con
coordinamento delle risorse

ASL NO professionali (Livello 2E) 0,3 01/01/1998 | 31/12/1999 2 0

e WK a9
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Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico dirigenziale di
articolazione interna dell'U.O.
con coordinamento di un numero
consistente di risorse
professionali efo di particolare
rilevanza strategica aziendale

ASL NO (fivello 2D) 0,3 | 01/01/2000 | 31/12/2003 4 0 0 4 0 1,200

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico di responsabilita di
struttura semplice "Centro Salute

ASL NO Mentale Arona" 0,4 | 01/01/2004 | 15/12/2010 6 11 15 6 11 2,767

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico di responsabilita di
struttura semplice dipartimentale

"Centro Salute Mentale -
ASL NO strutture intermedie Arona” 04 16/12/2010 | 30/12/2016 6 0 15 6 0 2,400

Dirigente medico di psichiatria a
tempo indeterminato e pieno con
incarico di responsabilita di
struttura semplice dipartimentale
“"Centro Salute M na"

5 0,167

TOTALE PUNTI DI CARRIERA 11,383

MASSIMO PUNTI VALUTABILI I 10,000

fettuati all'est che pregresse idoneita nazionali (max
Il candidato ha svolto la propria attivita presso Aziende del SSN

attivita didattica in ambito universitario presso scuola di specialitd di Psichiatria
partecipazione a numerosi congressi attinenti anche in qualita di relatore

4,50

"OTALE PUNTI SEZIONE A

B~ /78 N



Buona attivita aderente alle caratteristiche della struttura ove il candidato svolge le proprie funzioni

TOTALE PUNTIC

Buona aderenza al profilo ricercato

TOTALE PUNTID

10,0

quadro




J.

57
3

31

o

b

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO Di DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
DELLA S.C. PSICHIATRIA AREA SUD (DELIBERAZIONE N. 48 DEL 22/3/2017)

CANDIDATO
nato a

Residente a:

Requisiti specifici:
liscrizione all'Ordine dei Medici di:

ZANOBIO ALBERTO LEOPOLDO GAETANO MARIA

Milano

31/05/1961

Milano (Ml)

[Milano

anzianita di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e

X
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipoliente
oppure
anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina |
curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata X
Attestato di formazione manageriale X

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano 12/3/1987

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano il 6/11/1991

Totale punti Curriculum

I 28,487'

MACROAREA CURRICULUM (max punti 50)

finizioni di cui

SERViZI

PERIODO

PARI A:

VALUTABILI IN:

ENTE

USSL 2 Cittiglio (VA)

QUALIFICA

assistente medico di psichiatria
a tempo determinato e pieno

VALORE

0,3

DAL

14/11/1988

AL

15/03/1989

ANNI

MESIH

GIORNI

ANNI | MESI

PARI A
PUNTI

0,100

USSL 5 Angera (VA)

assistente medico di medicina
generale assegnato al nucleo
operativo Tossicodipendenze di
Sesto Calende a tempo
determinato e poi indeterminato
e pieno (altra disciplina)

0,15

16/03/1989

15/03/1990

Milano

USSL 75/9 e 75/i di

assistente medico di psichiatria
a tempo indeterminato e pieno

0,3

16/03/1990

30/11/1993

15

USsL 37

Dirigente medico di 1° livello di
psichiatria con incarico di alta
specialitad a tempo indeterminato
e pieno

0,35

01/12/1993

28/10/2008

14

10

28

USSL 37

Dirigente medico di 1° fivello di
psichiatria con incarico di alta
specialita a tempo indeterminato

€ pieno

01/11/2008

28/02/2009

0

3

zanobio
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Dirigente medico di psichiatria
con incarico di responsabilita di
struttura semplice "Psichiatria di
comunita 2" a tempo
indeterminato e pieno

Ospedale Niguarda
di Milano

01/03/2009 | 20/05/2017 8 2 20

8 3 | [3:300

TOTALE PUNTI DI CARRIERA 9,987

MASSIMO PUNTI VALUTABILI I 9,987

partecipazione a congressi attinenti anche in qualita di relatore

TOTALE PUNTI | 3,50

OTALE PUNTISEZIONEA ] 13,487]

particolare g: Pr sio
Specializzazione in criminologia clinica, Universita degli Studi di Milano, 6/3/1996
discreta produzione scientifica inerente alla disciplina

TOTALE PUNTI B [ 2,00

Discreta attivita aderente alle caratteristiche della struttura ove il candidato svolge le proprie funzioni
TOTALE PUNTIC | 3,00

Buona aderenza al profilo ricercato

TOTALE PUNTID l 10,00

rannhin



INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “PSICHIATRIA AREA SUD”

Argomento colloquio: n.1

Psicopatologia ed eta della vita. Attualitd critiche in adolescenza ed in eta
avanzata. Governance e trattamento

28/07/2017




Mod. 87188

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale NO - Novara
Viale Roma, 7 - 28100 NOVARA
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INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “PSICHIATRIA AREA SUD”

Argomento colloquio: n.2

Governance ed organizzazione della risposta ai bisogni di assistenza psichiatrica.

28/07/2017
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Regione Piemonte
. Azienda Sanitaria Locale NO - Novara /
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INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “PSICHIATRIA AREA SUD”

Argomento colloquio: n.3

Governance ed organizzazione della risposta al disturbo borderline di personalita.

28/07/2017
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Regione Piemonte ,
Azienda Sanitaria Locale NO - Novara
Viale Roma, 7 - 28100 NOVARA
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PROVVEDIMENTO NUMERO DEL

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o 1l presente provvedimento é esecutivo:

l::j Giorno inizio esecutivita

E dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[:] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,
IR

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno __:

WFARIISTIT UZIONALIL, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
IL DIRETTORE

=
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- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali

V.D. COLLEGIO SINDACALE
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