AZIENDA SANITARIA LOCALE A.S.L. “NO”
NOVARA - Viale Roma, 7

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Numero g 1 o Data 16 SET- oy

{
PROPOSTA ISTRUTTORIAN°_ /LS DEL_/C/5%/.1¢

OGGETTO:
DETERMINAZIONE DEI FONDI EX ARTT. 7, 8, 9 CCNL 31/07/2009 AREA
COMPARTO — ANNI 2013 E 2014 IN VI4A PROVVISORIA

PROPONENTE: S.C. SERVIZIO PERSONALE

§9888885888¢§

IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su conforme proposta (sopra individuata) della
competente Struttura aziendale - previa acquisizione dei pareri dei Direttori:
Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara, presso Ia sede dell’Ente, Ia
deliberazione di cui all’interno.




DELIBERAZIONE N° C IN DATA

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEI FONDI EX ARTT. 7, 8 9 CCNL
31/07/2009 AREA COMPARTO — ANNI 2013 e 2014 IN VIA
PROVVISORIA.

RICHIAMATA

CONSIDERATO

VISTE

DATO ATTO

PROPOSTA ISTRUTTORIA

la deliberazione n. 1131 del 26/11/2013 con la quale sono stati, tra ["altro,
determinati, in via provvisoria, i fondi aziendali di cui agli artt. 7, 8 e 9
CCNL 31/07/2009 area Comparto, per 'anno 2013;

che occorre procedere:
- alla determinazione in via definitiva dei suddetti fondi per ’anno 2013;
- alla determinazione in via provvisoria dei fondi per ’anno 2014,

relativamente ai fondi anno 2013:

- Part. 9 comma 2 bis del D.L. n° 78 del 31/05/2010 convertito nella
Legge n® 122 del 30/07/2010 che dispone che “ A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cw articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente  importo dell’anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

~ personale in servizio”.

- il D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 che ha disposto, tra I’altro, che
le disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella parte vigente,
2-bis del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono
prorogate fino al 31 dicembre 2014;

- la Circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero dell’Economia e
delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
avente ad oggetto: * Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n.
122. recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica.”

che ai sensi della prima parte del citato art. 9 comma 2 bis D.L. n°® 78 del
31/07/2010 convertito nella Legge n° 122 del 30/07/2010, si & provveduto-
a rendere indisponibili gli importi oggetto di incrementi a?téﬁi"aﬁ'é:f%
{R.ILA. ed indennitd professionale specifica) al fine di ricont%i’rg@ A
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importi dei fondi 2013 a quelli del 2010, come risulta dalla allegata tabella
costituente parte integrate del presente provvedimento;

DATO ATTO che nel 2013 rispetto al 2010 si & effettivamente riscontrato  un
decremento di organico di personale appartenente all’area del Comparto e
quindi occorre procedere alla riduzione dei fondi contrattuali secondo
quanto previsto dalla citato art. art. 9 comma 2 bis D.L. n® 78 del
31/07/2010 convertito nella Legge n° 122 del 30/07/2010 ;

DATO ATTO altrest che la riduzione dei fondi risultante dalla tabella allegata, ¢ stata
effettuata applicando la Circolare sopra citata, sulla base del confronto
tra il valore medio dei presenti nell’anno 2013 rispetto al valore medio
relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la media aritmetica
dei presenti rispeftivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun
anno,

DATO ATTO che con nota prot. n. 19434 del 25/07/2014 sono stati trasmessi al Collegio
Sindacale i prospetti relativi alla costituzione dei suddetii fondi nonché la
Relazione tecnico finanziaria redatta sulla base delle indicazioni fornite
dalla Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 25 del 19/07/2012 e
degli schemi di cui alle successive note applicative della medesima
Circolare;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale nella seduta del 25/07/2014, ha espresso parere
favorevole 1n merito alla determinazione dei suddetti fondi contrattuali.

RITENUTO pertanto di determinare i fondi di cui agli artt. 7, 8 e 9 CCNL 31/07/2009
area Comparto, per 'anno 2013, negli importi risultanti nella tabella
allegata;

RITENUTQO altresi di determinare, in via provvisoria, per I’anno 2014, gli importi dei
fondi in parola nella stessa entita di quelli del 2011 definiti con il presente
provvedimento:

- fondo ex art. 7 — Euro 2.016.936,52

- fondo ex art. 8 — Furo 2.837.457,73
- fondo ex art. 9 — Euro 5.566.718,02

DATO ATTO che & stata fornita al riguardo informazione alle OQ.SS. del Comparto /
R.S.U. in occasione di specifico incontro avvenuto in data 15/07/2014:

DELIBERA

1. di determinare a seguito dell’applicazione dell’art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 convertito
in L. 122/2010 nonché della Circolare n. 12 del 15.04.2011 del Ministero dell’ Economia e
delle Finanze, i fondi di cui agli artt. 7, 8 ¢ 9 CCNL 31/07/2009 area Comparlo, per ’anno
2013, negli importi risultanti nella allegata tabella costituente parte integrate del presente

provvedimento, di seguito riepilogati: TR
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- fondo ex art. 7 — Euro 2.016.936.52



813 16 SET 200

E\J

[

: VISTA e

- fondo ex art. 8 — Euro 2.837.457.75
- fondo ex art. 9 — Euro 5.566.718,02

di determinare, in via provvisoria, per 1'anno 2014, gli importi dei fondi in parola nella
stessa entita di quelli def 2013 definiti con il presente provvedimento:

- fondo ex art. 7 — Euro 2.016.936,52
- fondo ex art. § —~ Euwro 2.837.457,75
- fondo ex art. 9 — Furo 5.566.718.02

di rinviare a successivo provvedimento la determinazione in via definitiva dei fondi del

personale del Comparto per ["anno 2014;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

di dare atto che, in considerazione dei contenuti del presente atto, non si allega appendice
contabile.

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

stanti le ragioni di urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SER VIZI 0 PERSONALE

(dott. L /Zr/fca Corona)
/

{L DIRETTORE GENERALE

la sopraestesa proposta istruttoria;

ACQUISITI i pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario; pareri inseriti nel presente
provvedimento

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE

ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

1L DIRETTORE GENERALE
(Dott. Emilio IODICE)

/J i e




SEGUE DELIBERAZIONE N. g1

ARERI DET DIRETTORI AR

VISTO Lart. 3, del d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
infegrazioni,
VISTA la proposta di atto deliberativo formulata dalla Struttura S.C. Servizio

Persenale iscritta al n° 249 in data 16/09/2014 dell’apposito registro, di cui il
presente parere costituisce allegato;

CONSIDERATO che la formulazione di una proposta di atto deliberativo, impegna Ia
responsabilita del Soggetto proponente circa la regolarita amministrativa e
contabile del contenuto della deliberazione; nonché sulla legittimita della
medesima;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

sul presupposto della legittimitd e regolarith amministrativa, tecnica, nonché contabile della
proposta istruttoria, attestata dal Soggetto proponente con la formulazione della proposta

ognuro per la rispettiva competenza

- ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

Il Direttore Amministrativo: dott.ssq Simonetia Rizzolio

6 {'Q_ﬂzkw_.p

Il Direttore Sanitario: dott. ssgiZFrabella Fontana

/
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AL PROVVEDIMENTO R.G. N° IN DATA

COMPOSTO DA N. SEI FACCIATE
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DATHISTRUTTOR!

CALCOLO DELLA CONSISTENZA ORGANICA DELL'ANNO 2013 RISPETTO ALL'ANNG 2010, Criterio: circolare della
Ragioneria dello Stato n® 12 del 15 aprile 2011: confronto tra il valore medio dei presenti nelfanna 2013 rispelto al valore media
relativo all'anne 2010, intendendasi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti rispsttivamente al 1 gennaio
ed af 31 dicembre di ciascun anro. Sano stati considerat i dipendenti a tempo indeterminato ad a tempo determinatg, supplenzef
escluse,

VALORE MEDICQ DEL PERSONALE I SERVIZIO NEL 3010 (pers. in servizio al 1/1/2010: 1477 + 14805
pers. in servizio al 31/12/2010: 1484 = 2961/7 = 1480,5) '
VALORE MEDIQ DEL PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2013 {pers. in servizio al 1/1/2013: 1441+ 133
pers. in servizio al 31/12/2013 -> 1426 = 2867/2 = 1433,5) 1433,5
differenza (2013 - 2010} 47
VARIAZIONE PERCENTUALE 2013 sU 2010 3,175%

" FONDO PER{ COMPENS| DFELAVOI

UNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZION] DI DISAGID /-

FONDO LAVORO STRAORDiNARID/DJSAGIQ ANNO 2010 € 2.083.074,12

decremento fando per riconduzione al tetto
Art. @ comma 2 bis L, 122/2010 {prima parte)  [massimo spendibile nel 2013 ed equivalente | €
al fonde dell'anno 2010

decremento fendo in misura proporzionale

Art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 {seconda parte) |al personale cessato nell'anna 2013 (- € 66,137,60
3,175%)
FDNDO LAVORO 5TR_A_ORDENAR!D/D]SAGIO_ANND 2013 DEFINITIVO ... . o cdE oo 2.016.936,52
COLLETTIVA PER Il MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ] E PER IL PREMI

0 DELLA QUALITA' DELLA .-

. FONDQ DELLA PRODUTTIVITA'

IDIVIDUALE - ART. 8 CCNL31/7/2009

FONDO PRODUTTIVITA' ANNQ 2010 € 2.930.501,16

decremento fondo per riconduzione al tetta
Art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 (grima parte)  |massimo spendibile nel 2013 ad equivalente | € -
al fendo dell'anno 2010

decremento fendo in misura proporzionale
Art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 {seconda parte) ial persenale cessata nellanno 2013 (- £ 43.043,41
3,175%])

FONDO LAVORO STRADRDINARIO/DISAGIO ANNO 2013 DEFINITIVO € 1.837.457,75




FONDO FASCE ANNQ 2010 3 5.748.255,33
incremento fondo 2012 per risparmi RIA
art.3 camma 3 lett. a), punte 3 CCNL . -
{quota annua derivante da cessazioni anno | € 28.900,56
2000/2001
2011}
incremento fondo 2013 per risparmi RiA
art.3 comma 3 lett. a), punto 3 CCNL " P P .
{quota annua derivante da cessazionianno | € 12.554,386
2000/2001
2012)
incremento fondo 2011 per indennita
art. 40, comma 1, CCNL 07/04/1999 professionale inferrnieristica anno 2011 € 12.291,67
{rateo)
incremento fondo 2012 per indennita
art. 40, comma 1, CCNL 07/84/2000 professionale infermieristica anno 2011 € 14.977,25
{rateo}
incremento fonda 2032 per indennita
art. 40, comma 1, CCNL 07/04/2001 professionale infermieristica anno 2012 € 17.363,28
(rateo)
incremento fondo 2013 per indennitd
art. 40, comma 1, CCNL 07/04/1999 professionale infermieristica anno 2012 3 22.982,33
{rateo}
incremento fondo 2013 per indennitd
art. 40, comma 1, CCNL 97/04/1599 professionale infermieristica {rateo anno € 13.802,32
2013)
TOTALE FONDO ART.9 ANNO 2013 (ante applicazione art, 9 c. Zhis prima parte legge
€ 5.877.228,70
122/2010
decremento fondo per riconduziane al tetto
Art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 {prima parte)  |massimo spendibile nel 2013 ed aquivalente | € 127.971,77
al fondo dell'anno 2010

TOTALE FONBO ART.2 ANNO 2013 = FONDO 2010 {con applicaziane art. 9 ¢. 2his prima

parte tegge 122/2010 € 5'749'_2_56'93
' ' decremento fonde in misura proporzionale
Art. 9 comma 2 kis L. 122/2010 (seconda parte) |[al personate cessate nell'anno 2013(- £ 182.538,91
3,175%)
TOTALE FONDO DEFINITIVO ART.3 ANNO 2013 £ 5.566.718,02
Imports derivante da riconduzione al teito
. - od .
massimo spendibile nel 2013 ad equivalente al e 127.971,77

fondo dell'anno 2010, ai sensi dell'art, 9,
comma 2 bis, {prima parte) legge 12272010

importa complessivo per decremento fondi ai
sensi dell'art, 9 ¢ 2bis (seconda parte) legge
£22/2010

i

341.719,92

an

TOTALE FONDI 10.421.112,29 |
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AFFARI GENERALT

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o I presente provvedimento & esecutivo:

l:] Giorne inizio esecitivitd

dal giorne della sua iscrizione nel Registro Generale

D della date in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L.

69/2009, tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

2 b SET, 401

on S.C. AFFARI GENERALIE LE GALT

. "L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
i (dott. A{fc uro Rossi)

A
des §

@(ﬂj}’r]

- COMUNICAZIONI -

Provvedimenio trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali

X

V.D.
SEF

AFGE

COGEST

DEA

SPP
DASSSI
SERT
CCPS
DI/N
SPRESAL
DADS
Tutte SS.

[ JALTRI

COLLEGIO SINDACALE
SPER STP SEP
CED | SITRA - | IpmMmpo
FO FT NTSS
MC SSEPI QCOM
PASSSI PRCAFE, SMI,
DSMI DMI AIP
DI/A DI/B DYGT
bp SISP SIAN
PMPPV SIAV Tutt Distretti
DMED DCHIR DRIAB
Tutte SS.AA. Tutti S8.SS.

R R EEEE

L'oggetto del presente provvedimento viene inoltrato al Collegio Sinducale per rendere edotto, queast’ultimo, delln sua adozione.




