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Oggetto: Costituzione fondi contrattuali anno 2015 area Comparto.

Si trasmettono in allegato i prospetti relativi alla costituzione dei fondi contrattuali
dell’anno 2015 dell’area Comparto.

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. 165/2001 si trasmette altresi la
Relazione Tecnico Finanziaria redatta sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria
Generale dello Stato con Circolare n. 25 del 19/07/2012 e degli schemi di cui alle successive
note applicative della medesima Circolare. In particolare si trasmette:

- Modulo I Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

- Modulo III: Schema generale riassuntivo dei fondi per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo dell’anno precedente

- Modulo IV compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Si precisa che non ¢ stato compilato il modulo II in quanto ritenuto non pertinente
non trattandosi di materia oggetto di contrattazione sindacale.

Si comunica che si procedera ad approvare, con specifico provvedimento, gli importi
dei fondi costituiti nei termini indicati nelle tabelle allegate successivamente all’esito del
controllo da parte di codesto Collegio.

Gli importi dei fondi contrattuali per 1’anno 2016 saranno provvisoriamente
quantificati nella stessa entita di quelli dell’anno 2015; cid nelle more della determinazione
definitiva dei medesimi in applicazione dell’art. 9 quinquies del DL 78/2015 nonché dell’art.
12, comma 236, della L. 208/2015.

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti / informazioni e si porgono distinti
saluti.
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DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2015 PERSONALE AREA COMPARTO

DISAGIO, PERICOLO O DANNO - ART. 7 CCNL 31/07/2009

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI

Importo fondo 2014 [al netto della decurtazione permanente ex art. 9 comma 2 bis ultimo

periodo DL 78/2010 (decremento in misura proporzionale al personale cessato nel 2014 pari 2.000.063,62
a € 83.010,50 come risulta da deliberazione n° 982 del 07/12/2015)]
TOTALE FONDO ART. 7 LAVORO STRAORDINARIO/DISAGIO ANNO 2015 DEFINITIVO 2.000.063,62

PRESTAZIONE INDIVIDUALE - ART. 8 CCNL 31/7/2009

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER I MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLA

Importo fondo 2014 [ al netto della decurtazione permanente ex art. 9 comma 2 bis ultimo

periodo DL 78/2010 (decremento in misura proporzionale al personale cessato nel 2014 pari 2.813.720,69
a € 116.780,47come risulta da deliberazione n° 982 del 07 /12/2015 )]
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015 DEFINITIVO 2.813.720,69

INDENNITA' RISCHIO RADIOLOGICO - ART. 9 CCNL 31/7/2009

FONDO PER IL FINANZIAMENTO FASCE RETRIBUTIVE, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PARTE COMUNE EX INDENNITA'
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE , INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA, INDENNITA' DI COORDINAMENTO,

Importo fondo 2014 [al netto della decurtazione ex art. 9 comma 2 bis ultimo periodo DL
78/2010 (decremento in misura proporzionale al personale cessato nel 2014 pari a €

i .149,04

229.107,89 piu decremento per riconduzione al tetto 2010 € 186.934,58 come risulta da S5aA9.0
deliberazione n° 982 del 07 /12/2015)]

incremento fondo 2015 i i RIA
art.3 comma 3 lett. a), punto 3 CCNL iner ] Rer rlspa.rmll

(quota annua derivente da cessazioni anno 13.334,43
2000/2001

2014)

incremento fondo 2015 per indennita
art. 40, comma 1, CCNL 07/04/1999 professionale infermieristica (rateo anno

2014 su 2015) 27.682,09

incremento fondo 2015 per indennita
art. 40, comma 1, CCNL 07/04/1999 professionale infermieristica (rateo anno

2015) 16.371,68
TOTALE FONDO ART.9 ANNO 2015 DEFINITIVO 5.577.537,24

[TOTALE FoNDI € 10.391.321,55 |




Modulo | - Costituzione dei Fondi

7 - 31/07/2009

COSTITUZIONE FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO - ART.

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

importo fondo 2014 (antecedente alla decurtazione per decremento del fondo in
misura proporzionale al personale cessato nel 2014 come risulta da

deliberazione n° 982 del 07/12/2015) 2.083.074,12
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 2.083.074,12
Sezione Il - Risorse variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (risorse

regionali) 0,00
Totale risorse variabili 0,00
Sezione Ill -Decurtazioni del Fondo

Decurtazione anno 2014 proporzionale (art. 9, c.2 bis,

seconda parte L.122/2010) (=3,985%) (2.083074,12*3,985%) 83.010,62
Totale decurtazigni del fondo 2014 83.010,62
i'-I'L otale fondo definitivo 2014 2.000.063,50
Sezione IV - Costituzione del fondo sottoposto a certificazioneanno 2015

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 2.000.063,50

Risorse variabili 0

fotale fondo 2015 sottoposto a certificazione 2.000.063,50

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo

0,00




Modulo | - Costituzione dei Fondi

COSTITUZIONE FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE -
ART. 8 - 31/07/2009

COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2015

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

importo fondo 2014 (antecedente alla decurtazione per decremento del fondo
in misura proporzionale al personale cessato nel 2014 come risulta da
deliberazione n° 982 del 07/12/2015) 2.930.501,16

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 2.930.501,16

Sezione Il - Risorse variabili

| 0,00

Totale risorse variabili 0,00
Sezione Il -Decurtazioni del Fondo
Decurtazione anno 2014 proporzionale (art. 9, ¢.2 bis,
seconda parte L.122/2010) (=3,985%) [(2.930.501,16-
14.652,57)*3,985%] 116.780,47
Totale decurtazigni del fondo 2014 116.780,47
Totale fondo definitivo 2014 2.813.720,69
Sezione IV - Costituzione del fondo sottoposto a certificazione anno 2015
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 2.813.720,69
Risorse variabili 0,00 ‘

totale fondo 2015 sottoposto a certificazione 2.813.720,69

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno
del Fondo 0,00




MODULDO I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER IL FINANZIAMENTO FASCE RETRIBUTIVE, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PARTE COMUNE EX INDENNITA' QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE , INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA,
INDENNITA' DI COORDINAMENTO, INDENNITA' RISCHIO RADIOLOGICO -
ART. 9 CCNL 31/07/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Importo fondo anno 2014 antecedente alle decurtazioni per decremento del
fondo in misura proporzionale del personale cessato nel 2014 piu decremento
per riconduzione al tetto 2010 come risulta da deliberazione n° 982 del
07/12/2015 5.936.191,51

cosi costituito:
Tetto anno 2010 [5.749.256,93

Incrementi con carattere di certezza e stabilita
Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999

anno 2011 27.268,92
Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 2012 40.345,61
Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
anno 2013 45.241,62
Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
rateo anno 2014 21.278,02

totale Assegni personali 134.134,17

RIA personale cessato (art. 3, comma 3 lett. a) p.3 CCNL 00-

01) - anno 2011 28.900,56
RIA personale cessato (art. 3, comma 3 lett. a) p.3 CCNL 00-
01) - anno 2012 12.554,36
RIA personale cessato (art. 3, comma 3 lett. a) p.3 CCNL 00-
01) - quota anno 2013 11.345,49

totale RIA 52.800,41

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 5.936.191,51

Sezione lll -Decurtazioni del Fondo |

Decurtazione anno 2014 per rispetto limite 2010 (art. 9, ¢.2

bis, prima parte L.122/2010) 186.934,58

Decurtazione proporzionale anno 2014 (art. 9, c.2 bis,

seconda parte L.122/2010) (=3,985%) 229.107,89

Totale decurtazioni del fondo 2014 416.042,47
totale fondo 2014 5.520.149,04

Sezione IV - Costituzione del fondo sottoposto a certificazione anno
2015

Incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA personale cessato (art. 3, comma 3 lett. a) p.3 CCNL 00-

01) - anno 2014 13.334,43
Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
rateo anno 2014 su 2015 27.682,09
Indennita infermieristica - art. 40 comma 1 CCNL 07/04/1999
rateo anno 2015 16.371,68
totale incrementi 57.388,20
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 5.577.537,24

Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi caratteri di certezza e stabilita 5.577.537,24
Risorse variabili 0,00
totale fondo 2015 sottoposto a certificazione 5.577.537,24

Sezione IV - risorse temporaneamente allocate
all'esterno del Fondo




MODULO Il : schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo dell'anno precedente

IMPORTO FONDO

IMPORTO FONDO

Differenza tra

AREA FONDO 2014 2015 2014 e 2015
COMPARTO DISAGIO 2.000.063,62 2.000.063,62 0,00
COMPARTO INCENTIVO 2.813.720,69 2.813.720,69 0,00
COMPARTO POSIZIONE 5.520.149,04 5.577.537,24 57.388,20
TOTALE TOTALE 10.333.933,35 10.391.321,55 57.388,20
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MODULOIV

L’ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2015 come sopra determinati rientra
nell’ambito delle disponibilita dei rispettivi conti economici del bilancio 2015.

Con D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015 la Regione Piemonte ha approvato i tetti di spesa del
personale delle Aziende Sanitarie regionali per I’anno 2015. In tale tetto sono ricompresi i fondi
contrattuali del personale.

II tetto di spesa per il personale assegnato dalla Regione Piemonte con la citata D.G.R. n. 36-1483
del 25/05/2015 ¢ pari a 98.618 migliaia di euro. L’importo speso nel 2015 & pari a 97.973 migliaia
di euro al netto dell’utilizzo dei fondi vincolati regionali e/o contributi di terzi, dei fondi accantonati
ai sensi della L.189/2012 (cd Balduzzi), dei comandi di nostro personale presso altre aziende
sanitarie piemontesi e dei proventi della libera professione.
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