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A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N° 28 del 27/01/2021

OGGETTO: PRESA D’ATTO RISULTANZE FINALI DELL’O.LV. RELATIVE ALLA
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL
PERSONALE DELL’AREA COMPARTO - PRIMO SEMESTRE 2020.

PROPONENTE: s.c. Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane

§388888888

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con d.G.R. n° 11-6930 del 29 maggio 2018)

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura

aziendale (sopra individuata), previa acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e

Sanitario, ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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PRESA D’ATTO RISULTANZE FINALI DELL’O.LV. RELATIVE ALLA
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL
PERSONALE DELL’AREA COMPARTO - PRIMO SEMESTRE 2020.

RICHIAMATO

RICHIAMATI

PRESO ATTO

Il Direttore della S.C.

Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane

Sormula la sottoestesa proposta istruttoria:

I"atto deliberativo n.69 del 27 febbraio 2019, con il quale si & proceduto a
nominare 1’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL NO;

atto deliberativo n.352 del 29/09/2019 con il quale & stato ratificato il
percorso di valutazione del personale del comparto con le relative schede di
valutazione validate dall’O.LV. in data 29/04/2019 - utilizzate per la
valutazione del primo semestre 2020;

Patto deliberativo n. 113 del 27/03/2020 con il quale & stato formalizzato il
Contratto Integrativo Aziendale CCNL 21/05/2018 Area Comparto sottoscritto
in data 10/03/2020 dall’ASL NO e dalle OO.SS. dell’Area Comparto;

atto deliberativo n. 109 del 27/03/2020 ad oggetto: “Determinazione dei
fondi ex artt. 80 ¢ 81 CCNL 21/05/2018 Area Comparto — anno 2020

delle risultanze finali dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui al
verbale n.1/2021 in data 13/01/2021 trasmesso con nota del Dirigente
Responsabile della ssd “Governo Clinico e Sviluppo Strategico” prot.3562/21
in data 19/01/2021, in merito all’esito della valutazione della performance
individuale del personale del comparto relativa al primo semestre 2020;

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa indicato:

1. di dare atto delle risultanze finali dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui al
verbale n.1/2021 in data 13/1/2021,trasmesso con nota del Dirigente Responsabile della ssd
“Governo Clinico e Sviluppo Strategico” prot.3562/21 in data 19/01/2021 con cui
I’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL NO si ¢ pronunciato sulla valutazione
della performance individuale del personale del comparto relativa al primo semestre 2020

2. di dare atto che il verbale di cui al punto 1., con in relativi allegati, ¢ depositato, in originale,
agli atti della Segreteria dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

3. di incaricare pertanto la sc Gestione del personale e Valorizzazione delle Risorse Umane di
dare applicazione all’art. 5 del CCIA 10/03/2020 in materia di “Criteri per ’attribuzione dei
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premi correlati alla performance” corrispondendo al personale comparto la quota relativa al
premio correlato alla performance individuale sulla base di quanto previsto dal citato art. 5;

. di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento, quantificabile in euro

353.303,19, compresi oneri ¢ Irap, trova copertura nei competenti conti del Bilancio 2020;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stanti le ragioni

d’urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima;

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;
con il concorso dei pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Il DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Arabella Maria Teresa Fontana)
(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005)

R

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n.3 pagine.
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