AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” - NOVARA

NOVARA - Viale Roma 7

DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 2 3 9 Data ¢ 5 077 2018

PROPOSTA ISTRUTTORIA N° 93  DEL 25 }/{0 , IS

OGGETTO: ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO IN DATA 26/09/2018 CON
LE O0OO0.SS. AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA -
CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017

PROPONENTE: s.c. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

§88§8888

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 11 - 6930 del 29 maggio 2018}

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria
(sopraindividuata) della competente Struttura aziendale - previa
acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario
- ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione
di cui all’interno.



Deliberazione n.° 2 3 é det 7% 077 2008

OGGETTO: ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO IN DATA 26/09/2018 CON LE 0O.SS.
AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - CORRESPONSIONE
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017.

PROPOSTA ISTRUTTORIA

VISTA Iipotesi di accordo sottoscritta in data 26/9/2018 dal’ASL NO e dalle 00O.SS.
della Dirigenza Medica e Veterinaria, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale, in merito alla corresponsione della retribuzione di
risultato per Panno 2017 al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria;

DATO ATTO che con nota prot. n. 57818/18 del 3/10/2018 é stata trasmessa, ai sensi dell’art.
40 comma 3-sexies del D. Lgs. 165/2001, al Collegio Sindacale ipotesi di accordo
sopra citata unitamente alla Relazione [llustrativa nonché alla Relazione Tecnico
Finanziaria;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 1666 del 11/10/2018 il Collegio Sindacale ha espresso
parere positivo all'ipotesi di accordo sindacale soprarichiamata;

PRESO ATTO altresi che il suddetto accordo prevede 'immediata esecutivita del medesimo senza
obbligo di nuova sottoscrizione a seguito di acquisizione del parere positivo da
parte del Collegio Sindacale;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 142 del 29/6/2018 e n. 180 del 31/08/2018 si € preso
atto delle risultanze finali dell’Organismo Interno di valutazione {O.1.V.) in merito
al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati per 'anno 2017 alle strutture
aziendali nonché della valutazione individuale delle performances dei Dirigenti
anche dell’area Medica e Veterinaria ex art. 27 CCNL 3/11/2005;

che con deliberazione assunta in data odierna sono stati determinati, in via
definitiva, gli importi dei fondi rispettivamente o art. 9 ed ex artt. 10 e 11 CCNL
6/5/2010 area Dirigenza Medica e Veterinaria anni 2017;

RITENUTO ' pertanto di formalizzare con il presente provvedimento il sopra richiamato
accordo sindacale dando mandato ai Servizi competenti di provvedere in merito.

DELIBERA
L Lutto quanto in premessa indicats:

- di formalizzare con il presente provvedimento l'accordo sindacale sottoscritto in data 26/09/2018
dall’ASL NO e dalle O0.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria, qui allegato quale parte integrante e
sostanziale, dando mandato ai Servizi competenti di provvedere in merito;

- di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento evidenziata all’appendice contabile
costituente parte integrante e sostanziale del medesimo & iscritta nel bilancio relativo agli esercizi
2016 e 2017;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti le ragioni d’urgenza che
hanno indotto all’assunzione del medesimo.

s.c. Servizio Géstisne del personale e
valorizzazio felle risorse umane




€ad
.4

del 25 071 2018

Deliberazione n.° 2

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITI i pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario, pareri inseriti nel presente
provvedimento;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

'S /{: 4

struttura interessata: s.c. servizio gestione del personale e valorizzazione delle risorse umane
Direttore s.c. Servizio gestione del personale e valorizzazione delle risorse umane:dott. Gianluca Corona
Estensore della deliberazione: coll. amm.vo d.ssa Lucia Pomella
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SEGUE DELIBERAZIONE N. IN DATA

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO DUart. 3, del d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni,
VISTA la proposta di atto deliberativo formulata dalla Struttura S.C. Servizio Gestione

del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane iscritta al n° 93 in data
25/10/2018 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce allegato;

CONSIDERATO che la formulazione di una proposta di atto deliberativo, impegna la
responsabilitd del Soggetto proponente circa la regolaritd amministrativa e
contabile del contenuto della deliberazione; nonché sulla legittimita della
medesima;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

sul presupposto della legittimitd e regolarita amministrativa, tecnica, nonché contabile della
proposta istruttoria, attestata dal Soggetto proponente con la formulazione della proposta

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

Il Direttore Amministrativo: ott. Francescq eng

Il Direttore Sanitario: dottissa, ‘idﬁé‘@*




PROVVEDIMENTO N° 231 IN DATA

T S

APPENDICE CONTABILE

Struttura: S .C.. GENRY sede:  NOVARA
Registro proposta istruttoria n° Q3 del 251401 20cA&
Registro particolare determ./dispos. n° del

L I I

I provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, € produttivo

delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

ESERCIZIO CONTO SUB-BUDGET IMPORTO
I 2017 3100611 1 1.326.322,11
/14 2017 3100639 1 10.591.91
i 2017 3100618 1 326.275,24
v 2017 3100644 1 2.605,61
|4 2017 3300104 1 112.737,39
\Z4 2017 3300104 3 900,31
vii 2016 3100611 1 37.330,58
VIII 2016 3100618 1 9.183,32
IX 2016 3300104 1 3.173,09

spesa quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale

Ordinatore di spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA

AN
el




ALLEGATO

AL PROVVEDIMENTO R.G. N° 231 INDATA 25 07T 7018

COMPOSTO DA N. OTTO FACCIATE




AS.L NO 231 25071 2018

Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara
di Novara Tel. 0321 374111 — fax 0321 374519
www.asl.novara.it

ACCORDO
TRA
ASL NO
E
OO0.SS. Dirigenza Medica e Veterinaria

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA: DETERMINAZIONE IMPORTI PER LA
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017.

Addi 26/09/2018 le O0.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria e I’A.S.L. NO prendono atto che:

- las.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane ha fornito la seguente

situazione delle risorse che a consuntivo risultano ancora disponibili nei suddetti fondi artt. 9, 10 e
11 CCNL 06/05/2010:

DESCRIZIONE IMPORTO RESIDUO
AREA FONDO FONDO IMPORTO FONDO | ;0 idato FONDI | FONDI 2017
IMPORTO DIRIGENZA MEDICA ART.9 (CCNL
£ VETERINARIA POSIZIONE 06/05/2010) 5.287.559,71 4.856.520,79 431.038,92
IMPORTO DIRIGENZA MEDICA ART.10 (CCNL
£ VETERINARIA DISAGIO 06/05/2010) 817.784,24 671.407,01 146.377,23
IMPORTO DIRIGENZA MEDICA | RISULTATO Qg?/gé};o(foc):m 1.539.293,87 787.082,38 752.211,49
IMPORTO DIRIGENZA ART:11 {CCNL
VETERINARIA RISULTATO 064382010} 180.Q52,81 81.081,00 98.971.81
| . TOT. MED-VET 7.824.690,62 |- 6.396.091,18 1.428.599,45

- risultano ulteriormente disponibili per la Dirigenza Medica i seguenti importi:
- Euro 29.542,90- risorse aggiuntive accantonate anno 2016
- Eure 5.263,19 - retribuzione di risultato accantonata anno 2016

- risultano ulteriormente disponibili per la Dirigenza Veterinaria i seguenti importi
- Euro 2.524,49 - risorse aggiuntive accantonate anno 2016

- eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultano ancora disponibili nei fondi artt. 9 e 10
sono, ai sensi degli artt. 50, comma 4, e 52, comma 4 lett. ¢) CCNL 08/06/2000, temporaneamente
utilizzate in quello della retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e riassegnate ai rispettivi
fondi a decorrere dall’esercizio finanziario dell’anno successivo;

- al fine di dare applicazione alle suddette disposizioni contrattuali occorre determinare la percentuale
di riparto degli importi residui sui fondi art. 9 e 10 tra medici e veterinari;

- gli acconti mensili del fondo ex art. 11 erogati nella misura stabilita dall’atto deliberativo n.
687/2006 sono costituti, per ’anno 2017, in parte da risorse del fondo di risultato “storico”
(utilizzato al 48,06% medici e 44,37% veterinari) ed in parte dalle risorse aggiuntive regi/gg%ﬁ?@,%}
(57,09% medici e 46,31% veterinari) ©

I
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Azienda Sanitaria Locale
di Novara

Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara
Tel. 0321 374111 - fax 0321 374519
www.asl.novara.it

- il debito orario annuale correlato al riconoscimento delle risorse aggiuntive regionali di cui all’art. 1
delle linee di indirizzo regionale ex art. 9 CCNL 03/11/2005 (DGR 21-2746 del 02/05/2006), &
quantificato, per I’anno 2017, in n.32 ore per i Medici e n. 39 ore per i Veterinari.

Cio6 premesso le parti concordano:

- di suddividere tra medici e veterinari gli importi residui dei fondi ex artt. 9 e 10 CCNL 06/05/2010 —
anno 2017 come segue:

AREA FONDO . .
importo residuo
lanno 2017
DIRIGENZA IART.9 CCNL
MEDICA E 06/05/2010 431.038,92
VETERINARIA POSIZIONE)
DIRIGENZA ART.10 CCNL
MEDICA E 06/05/2010 (DISAGIO)[146-377:23
VETERINARIA
totale 577.416,15
medici 91,10% 526.026,11
veterinari 8,90% 51.390,04
100% 577.416,15

- di utilizzare temporaneamente relativamente all’anno 2017:

» per auanto riguarda la dirigenza medica I’'importo come pit sopra determinato (Euro
526.026,11) nel rispettivo fondo della retribuzione di risultato “storico” ex art. 11— anno
2017; ' T

» per quanto riguarda la dirigenza veterinaria I’importo come pitl sopra determinato (Euro
51.390,04) nel rispettivo fondo della retribuzione di risultato “storico” ex art. 11 — anno
2017.

Le parti:

- concordano altresi di ripartire i seguenti importi ancora a disposizione relativi all’anno 2016
secondo i criteri definiti per il medesimo anno con provvedimento n. 191/2017 con il quale ¢ stato
formalizzato I’accordo sindacale sottoscritto in data 05/09/2017.

- medici:  euro 34.806,09
- veterinari : euro 2.524,49

- prendono quindi atto che gli importi complessivamente a disposizione per I’erogazione del saldo
retribuzione di risultato dell’anno 2017 sono quantificati come segue:

residuo residui
fondo ex art. | fondi ex art.

11- anno 9 e 10 anno | importo a

2017 2017 disposizione
Medici 752.211,49| 526.026,11 | 1.278.237,60
Veterinari 98.971,81| 51.390,04 150.361,85
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- concordano di ripartire i suddetti importi relativi all’anno 2017 sulla base dei criteri definiti
nell’accordo sindacale recepito con provvedimento n. 800/2010 e s.m.i ;

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverra esecutivo senza obbligo di nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

ASL NO 00.SS.

IL DIRETTORE GENERAL ‘ C.G.I.L. FP Medici .

Dott.ssa Arabella Fontana /

IL DIRETTORE AMMINISTRATIV / CISL Medici

Dr. Francesco Areng’ MM&/ Zé&/

IL DIRETTORE SA TARIO F.M. aderente UIL FPL

Dott.ssa Elide Azzan

IL DIRETTORE s.c. Servizio Gestione del FESMED

Personale e Valorizzazi elle Risorse Umane

Dr. Gianluca Corona Vol 7
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PROVVEDIMENTO NUMERO __ 2 3 1 1) o) A

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o [l presente provvedimento é esecutivo:

E Giorno inizio esecutivita

[Z] dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[::] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

-9 N0V, 2018

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

S.C. AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
IL DIRETTORE

- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali

V.D. COLLEGIO SINDACALE
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