AZIENDA SANITARIA LOCALE - A.S.L. NO
NOVARA — Viale Roma, 7

STRUTTURA COMPLESSA
S.C. “SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE”

Sede: Novara, Viale Roma, 7

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

R.G. Numero 0 /DSDT. Data 7 AR 208

OGGETTO : APPLICAZIONE ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO IN DATA 05/02/2019:
DETERMINAZIONE BENEFICIARI ISTITUTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI

IL DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA IN INTESTAZIONE

Nell'esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti pubblici, dall'art. 17 d.Lgs. 165/2001 e nell'ambito
delle competenze attribuite dall'atto aziendale (di cui alla deliberazione n® 772/2015) al Direttore di
Struttura complessa dotato di poteri di impegnare 1'Azienda verso l'esterno (art.15-bis, comma I,
d.Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Cid in osservanza del Regolamento dell'attivita provvedimentale dell'A.S.L. NO di cui alla

deliberazione numero 66 del 2017.
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Il provvedimento viene iscritto nel

REGISTRO PARTICOLARE
S.C. “SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE”

AL NUMERO 272 INDATA 17/04/2019
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PROVVEDIMENTO N° IN DATA

OGGETTO: APPLICAZIONE ACCORDO SINDALE SOTTOSCRITTO IN DATA
05/02/2019: DETERMINAZIONE BENEFICIARI ISTITUTO DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI.

PREMESSA

RICHIAMATE la deliberazione n. 283 del 28/12/2018, con la quale venivano
approvate le graduatorie del personale potenzialmente beneficiario
dellistituto delle progressioni orizzontali, avente rispettivamente
inquadramento nelle categorie: A, B/BS e C e nelle categorie:
D/DS;

la determinazione n. 2143 del 31/12/2018 con la quale sono stati
individuati i beneficiari dell’istituto delle progressioni economiche
orizzontali, in applicazione dell’accordo sindacale sottoscritto in
data 19/12/2018 e formalizzato con deliberazione n. 274 del
21/12/2018, riconoscendo la fascia economica ai dipendenti
inquadrati nelle categorie: A, B/BS e C e ai dipendenti inquadrati
nelle categorie: D/DS, classificati rispettivamente dal n. 1 al n. 99
e dal n. 1 al n. 345 delle graduatorie approvate con la
soprarichiamata deliberazione n. 283 /2018;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 114 del 11/04/2019 ¢ stato formalizzato
Paccordo sindacale sottoscritto in data 05/02/2019 dall’ASL NO e
dalle OO.SS./RSU dell’'area Comparto relativo all’istituto delle
progressioni economiche orizzontali di cui all’art. 35 del CCNL
07/04/1999 e art. 3 CCNL 10/04/2008;

RITENUTO pertanto di dover dare applicazione all’accordo sindacale sopra
richiamato attribuendo al personale collocato nelle suddette
graduatorie, fino a concorrenza delle risorse economiche gia
previste dall’accordo sindacale approvato con deliberazione n. 274
del 21/12/2018 pari a euro 20.000 ulteriori fasce economiche a
decorrere dal 01/01/2019, applicando i criteri ivi previsti;

IL DIRETTORE
DETERMINA

a) di riconoscere, con decorrenza 01/01/2019, la fascia economica ai dipendenti
classificati dal n. 100 al n. 114 della graduatoria, approvata con deliberazione n.
283/2018, del personale a tempo indeterminato inquadrato nelle categorie: A,
B/BS e C;

b) di riconoscere, con decorrenza 01/01/2019, la fascia economica ai dipendenti
classificati dal n. 346 al n. 353 nella graduatoria, approvata con deliberazione n.
283/2018, del personale a tempo indeterminato inquadrato nelle ‘
D/DS; " ‘
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c) di rimandare per la copertura della spesa, indotta dal presente provvedimento,
all’appendice contabile costituente parte integrante e sostanziale del medesimo.

d) di pubblicare la presente determinazione sul sito internet aziendale.

Provvedimento emesso in Novara, i 17/04/2019

S.C. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE

(Dr. Gianl Corona)
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% % k% ok K
APPENDICE CONTABILE
Struttura: 6 ‘%).V' QU . sede: F\} OV ALA
Registro proposta istruttoria n° del
Registro particolare determ. /dispos. n° 979 del ,{Lj o[,)%pg?@\
% % % kK %

1l provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, &€ produttivo
delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

1 2019 3100913 1 9.627,08
n 2019 3100916 1 2.568,50
m 2019 3100813 1 2.657,10
4% 2019 3100816 1 708,91

| 4 2019 3100623 1 7.485,00
Vi 2019 3100626 1 1.997,00
|71 2019 3300104 1 1.680,38

1l sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la spesa
quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale Ordinatore di
spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA
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AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

e Il presente provvedimento é esecutivo.

E_—_] Giorno inizio esecutivita

dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[:I dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

2 b APR. 2014

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
IL DIRETTORE

(dot ~Claudio Teryggi)
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- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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