AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” - NOVARA

NOVARA — Viale Roma 7

DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 2 32 Daa 95 gy 2018

PROPOSTA ISTRUTTORIA N° 91, DEL 25/10/2018

OGGETTO: ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO IN DATA 26/09/2018 CON
00.SS. AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA
ED AMMINISTRATIVA - CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ANNO 2017.

PROPONENTE: S.C. “SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE”™

§88888§

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 11 — 6930 del 29 maggio 2018)

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria (sopraindividuata)
della competente Struttura aziendale - previa acquisizione del parere dei
Direttori: Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara, presso la sede
dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.



Deliberazione n.° 232 del 25 01T 2018

OGGETTO: ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO IN DATA 26/09/2018 CON LE 0OO.SS.
AREA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED
AMMINISTRATIVA -~ CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2017.

PROPOSTA ISTRUTTORIA

VISTA Vipotesi di accordo sottoscritta in data 26/9/2018 dall’ASL NO e dalle OO.SS.
della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa, allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, in merito alla
corresponsione della retribuzione di risultato per 'anno 2016 al personale della
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni
Sanitarie;

DATO ATTO che con nota prot. n. 58293/18 del 04/10/2018 ¢é stata trasmessa, ai sensi
dell’art. 40 comma 3-sexies del D. Lgs. 165/2001, al Collegio Sindacale l'ipotesi di
accordo sopra citato unitamente alla Relazione Illustrativa nonché alla Relazione
Tecnico Finanziaria;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 1666 del 11/10/2018 il Collegio Sindacale ha espresso
parere positivo all'ipotesi di accordo sindacale soprarichiamata;

PRESO ATTO altresi che la suddetta ipotesi di accordo prevede limmediata esecutivita della
medesima senza obbligo di nuova sottoscrizione a seguito di acquisizione del
parere positivo da parte del Collegio Sindacale;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 142 del 29/6/2018 e n. 180 del 31/08/2018 si é preso
atto delle risultanze finali dell’Organismo Interno di valutazione (O.1.V.) in merito
al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2017 alle strutture
aziendali nonché della valutazione individuale delle performances anche dei
dirigenti dell’area Dirigenza Sanitaria Professionale tecnica ed Amministrativa e
Dirigenza Professioni Sanitarie ex art. 27 CCNL 3/11/2005;

che con deliberazione assunta in data odierna sono stati determinati, in via
definitiva, gli importi dei fondi rispettivamente ex art. 8 ed ex artt. 9 ¢ 10 CCNL
6/5/2010 area Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa e area delle
Professioni Sanitarie anni 2017;

RITENUTO pertanto di formalizzare con il presente provvedimento il sopra indicato accordo
sindacale dando mandato ai servizi competenti di provvedere in merito.

DELIBERA
Per tutto quanto in premessa indicato:

- di formalizzare con il presente provvedimento 'accordo sindacale sottoscritto in data 26/09/2018
dal’ASL NO e dalle O0.SS. della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa e area
delle Professioni Sanitarie, qui allegato quale parte integrante e sostanziale, dando mandato ai
Servizi competenti di provvedere in merito;

- di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento evidenziata all’appendice contabile
costituente parte integrante e sostanziale del medesimo ¢€ iscritta nel bilancio relativo agli esercizi
2016 e 2017,

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stanti le ragioni d’urgenza che
hanno indotto all’assunzione del medesimo.

11 Pirettore
s.c. Servizio G g



Deliberazione n.° ’ 3 » del 25 011, 2018

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITI i pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario, pareri inseriti nel presente
provvedimento;.

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

RABELLA‘FONTANA
A&j/ 0¢ m/\{

Struttura interessata: s.c. servizio gestione del personale e valorizzazione delle risorse umane
Direttore s.c. Servizio gestione del personale e valorizzazione delle risorse umane:dott. Gianluca Corona
Estensore della deliberazione: coll. amm.vo d.ssa Lucia Pomella




SEGUE DELIBERAZIONEN. 2 32 INDAT4 20 UTT 1088

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Part. 3, del d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni;
VISTA la proposta di atto deliberativo formulata dalla Struttura S.C. Servizio Gestione

del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane iscritta al n° 94 in data
25/10/2018 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce allegato;

CONSIDERATO che la formulazione di una proposta di atto deliberativo, impegna la
responsabilita del Soggetto proponente circa la regolarita amministrativa e
contabile del contenuto della deliberazione; nonché sulla legittimita della
medesima;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

sul presupposto della legittimita e regolarita amministrativa, tecnica, nonché contabile della
proposta istruttoria, attestata dal Soggetto proponente con la formulazione della proposta

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

Il Direttore Amministrativo: tt. Francesco Ar

Il Direttore Sanitario: dottSsaElide Azzan
3 LU T




PROVVEDIMENTO N° 23e IN DATA 25 071, 7018

APPENDICE CONTABILE
Struttura: S.C. GPNR sede:  Novaea
Registro proposta istruttoria n° ay del 2514012048
Registro particolare determ./dispos. n° del

Il provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, & produttivo
delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

ESERCIZIO CONTO SUB-BUDGET IMPORTO

1 2017 3100616 1 61.246,26

I 2017 3100619 1 15.066,58

1 2017 3100910 1 18.707,60

v 2017 3100911 1 4.452,41

1% 2017 3100710 1 8.327,82

VI 2017 3100711 i 2.031,18

1%/ 2017 3100810 1 2.425,43

VIII 2017 3100811 1 577,25

X 2017 3100643 1 5.274,89

X 2017 3100645 1 1.297,62

XI 2017 3300104 i 7.710,10
Sl >

X1 2017 3300104 3 448, ég B 555;%: e
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PROVVEDIMENTO N° IN DATA 25 07T 7018

X1 2016 3100910 1 2.338,41
X1V 2016 3100911 1 575,25
XV 2016 3100710 1 1.107,67
) 471 2016 3100711 1 272,49
xvl 2016 3100810 1 369,22
XVIII 2016 3100811 90,83
XIX 2016 3100611 1 8.492,11
X 2016 3100619 1 2.089,06
X1 2016 3300104 1 1.046,13

Il sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la
spesa quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale
Ordinatore di spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA / \
L,




ALLEGATO

AL PROVVEDIMENTOR.G.N° 2 3 2 INDATA

COMPOSTO DA N. OTTO FACCIATE




232 25 011 2018

Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara

i AS.L. NO

Azienda Sanitaria Locale

di Novara Tel. 0321 374111 —fax 0321 374519
www.asl.novara.it
ACCORDO
Tra
ASL NO
e
OO0.SS. Dirigenza S.P.T.A.
DIRIGENZA  SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA:

DETERMINAZIONE IMPORTI PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ANNO 2017.

Addi 26/09/2018 le OO.SS. detla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e I’ASL NO
prendono atto che:

- la s.c. Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane ha fornito la seguente
situazione delle risorse che a consuntivo risultano ancora disponibili nei suddetti fondi di cui agli
artt. 8,9 ¢ 10 CCNL 06/05/2010:

, DESCRIZIONE IMPORTO | RESIDUO FONDI
AREA FONDO FONDO IMPORTO FONDO | 0.sidato FONDI 2017
IMPORTO DIRIGENZA ART.8 (CCNL . in s
SANLIARLA POSIZIONE | gnsmoron 198.331,22 196.197,68 2.133,54
. ART.8 (CCNL 20 930 < «
IMPORTO DIRIGENZA PT.A. | POSIZIONE | gy 229.230,54 22355031 5.680,23
- A ART.9 (CCNL T o I
IMPORTO DIRIGENZA SP.T.A. | DISAGIO 6610512010) 29.772.83 2741711 235572
IMPORTO DIRIGENZA SP.TA |RiSULTATO | ART.10(CCNL 20542597 111.076,55 94.349,42
06/05/2010)
TOT. SPTA 662.760,56 558.241,65 104.518,91
. ART.9 (CCNL
IMPORTO DIRIGENZA Di.P.Sa. | DISAGIO 06/05/2010) 678,47 472,40 206,07
: ART.8 (CCNL .
IMPORTO DIRIGENZA DiP.Sa. | POSIZIONE | Gonsr oo 2834481 28.344,68 0,13
‘ . ART.10 (CCNL . . .
IMPORTO DIRIGENZA DiP.Sa. | RISULTATO | gt 5.387.72 4.452,00 935,72
TOT SITRA 34.411,00 33.269,08 1.141,92
TOTALE FONDI 697.171,56 591.510,73 105.660,83
- risultano ulteriormente disponibili i seguenti importi:
Dirigenza SPTA Risorse aggiuntive accantonate 2016 12.307.40

- eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultano ancora disponibili nei fondi artt. 8 ?‘!g?s%n
ai sensi degli artt. 50, comma 5, e 52, comma 4 lett. ¢c) CCNL 08/06/2000, tempora eﬁ@f '

A
- Q
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Azienda Sanitaria Locale Sede Legale: viale Roma, 7 — 28100 Novara
di Novara Tel. 0321 374111 — fax 0321 374519
www.asl.novara.it

utilizzate in quello della retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e riassegnate ai rispettivi
fondi a decorrere dall’esercizio finanziario dell’anno successivo;

- glt acconti mensili del fondo ex art. 10 erogati nella misura stabilita dall’atto deliberativo n.
741/2006 sono costituti, per I’anno 2017, in parte da risorse del fondo di risultato “storico”
(utilizzato al 45%) ed in parte dalle risorse aggiuntive regionali (64,44% dirigenza SPTA);

- il debito orario annuale correlato al riconoscimento delle risorse aggiuntive regionali di cui all’art. 1
delle linee di indirizzo regionale ex art. 9 CCNL 03/11/2005 (DGR 21-2746 del 02/05/2006), &
quantificato, per I’anno 2017, in ore 39 per la dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa e in ore 36 per la dirigenza delle professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica.

Ci0 premesso le parti concordano:

- relativamente alla dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa di utilizzare
temporaneamente ’'importo di euro 12.307,40 (riferito all’anno 2016) nel rispettivo fondo della
retribuzione di risultato “storico” ex art. 10— anno 2016;

- relativamente alla dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, di utilizzare,
temporaneamente, le risorse risultanti ancora disponibili a consuntivo nel fondo ex art. 9 (euro
2.355,72) nel fondo indiviso della retribuzione di risultato “storico” ex art. 10 - anno 2017;

- relativamente alla dirigenza Sanitaria, di utilizzare, temporaneamente, le risorse risultanti ancora
disponibili a consuntivo nel fondo ex art.8 della dirigenza Sanitaria (euro 2.133,54) nel fondo della
retribuzione di risultato “storico” ex art. 10 — anno 2017, destinando detto importo alla
remunerazione della sola dirigenza Sanitaria; '

- velativamentc alla - dirigenza Professionale, Tecnica ed Ammiwustrativa, di utilizzare,

. - temporaneamente, le risorse tisultanii ancora disponibili a consuntivo nel fondo ex art.8 aeila™ -
dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa (euro 5.680,23) nel fondo della retribuzione di
risultato “storico” ex art.10 — anno 2017, destinando detto importo alla remunerazione della sola
dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa.

- relativamente alla dirigenza delle Professioni Sanitarie, di utilizzare, temporaneamente, le risorse
risultanti ancora disponibili a consuntivo nel fondo ex art.9 (euro 206,07) e nel fondo ex art.8 (euro
0,13) nel fondo della retribuzione di risultato “storico” ex art.10 —anno 2017;

Le parti:

- prendono quindi atto che gli importi complessivamente a disposizione per I’erogazione della
retribuzione di risultato relativi all’anno 2017 sono quantificati come segue:
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di Novara Tel. 0321 374111 ~ fax 0321 374519
www.asl.novara.it
RESIDUO RESIDUO
FONDO EX FONDO EX
RESIDUO FONDO EX | ART.8 CCNL | ART.9 CCNL
ART.10 CCNL 06/05/2010 — 06/05/2010- IMPORTO A
06/05/2010 — ANNO 2017 | ANNO 2017 ANNO 2017 | DISPOSIZIONE
DIRIGENZA SANITARIA
2.133,54
94.349,42 2.355,72 104.518.91
DIRIGENZA PTA
3.680,23
DIRIGENZA PROFESSIONI
SANITARIE 933,72 0,13 206,07 {.141,92

- concordano di ripartire i suddetti importi relativi all’anno 2017 sulla base dei criteri definiti
nell’accordo sindacale recepito con provvedimento n. 803/2010 e s.m.i.;

- concordano altresi di ripartire I’importo di euro 12.307,40 (relativo all’anno 2016) secondo i criteri
definiti per il medesimo anno con provvedimento n.192 del 25/09/2017 con il quale & stato
formalizzato I’accordo sindacale sottoscritto in data 05/09/2017;

Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo diverra esecutivo senza obbligo di nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

ASL NO 00.S8S.
IL DIRETTORE GENE C.G.LL.FP
Dott.ssa Fontana Arabella W
IL DIRETTORE AMMINISTRAT[V UIL FPL
Dr. Francesco Arena / /7//&%5(/
IL DIRETTORE SAMITARIO / SINAFO
Dott.ssél Elide Azzan . ’LLC@CLUQ—— 5@ /-)&_6\
IL DIRETTORE s.c. Servizio Gestmne del CISLFPS
Personale e Valorizzazione / qrse Umane
Dr. Gianluca Corona U SITN Y
| AUPI ' '
Ot DO
R\ (2N
—
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AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o [l presente provvedimento é esecutivo:

[:j Giorno inizio esecutivitq
E}__t—_l dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[:] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

= 2 NOV. 2018

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

S.C. AFFARI ISTITUZIONALIL, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

IL DL

(doptCT

ok ok ok ok ok

- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali

V.D. COLLEGIO SINDACALE
AILCAT SEF GPVRU STP
SICG DMPO DIPSA DEA
GOCSS SPS FO FT
SPP MC SEPI ACEP
ASSTERR PALLIATIVE SANPEN COTESS
SML DSM DMI DPD
ATP CCPS DAN DAS
DUN DP SISP SIAN
SIAV SPRESAL

[ ]ALTRI




