A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE
N° 581 del 08/11/2021

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE IMPORTI DET FONDI
CONTRATTUALI EX ARTT. 8, 9 E 10 CCNL 06/05/2010 AREA DIRIGENZA
PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA (P.T.A.) — ANNO
2020.

PROPONENTE: S.C. GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

§388388888

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R. n° 10-3292 del 28 maggio 2021)

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura

aziendale (sopra individuata), previa acquisizione del parere dei Direttori Amministrativo e

Sanitario ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO: RIDETERMINAZIONE IMPORTI DEI FONDI CONTRATTUALI EX ARTT. 8, 9 E 10
CCNL 06/05/2010 AREA DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

(P.T.A.) — ANNO 2020.

1l Direttore della

S.C. GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATE

VISTO

PRESO ATTO

RICHIAMATI

CONSIDERATO

CONSIDERATA

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

formula la sottoestesa proposta istruttoria:

le deliberazioni n. 296 del 31/07/2018, n. 112 del 27/03/2020 e n. 110 del 27/03/2020, con
le quali ¢ stato determinato 1’ammontare dei fondi contrattuali ex artt. 8, 9 ¢ 10 CCNL
06/05/2010 dell’Area Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa per gli anni
2018,2019 e 2020;

I’art 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016;

che il medesimo art. 23 prevede altresi che a decorrere dalla predetta data 1'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato e che pertanto non opera piu
la riduzione automatica dei fondi in misura proporzionale alla riduzione del personale in
Servizio;

gli artt. 90 e 91 del C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali — sezione Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali, relativo al triennio 2016-2018 e sottoscritto il
17/12/2020, che prevedono che i fondi contrattuali “retribuzione di posizione” e
“retribuzione di risultato” sono stabilmente incrementati degli importi ivi indicati a
decorrere dal 01/01/2018;

che gli incrementi dei fondi contrattuali previsti dai soprarichiamati articoli, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti
e in particolare al limite stabilito dall’art. 23,comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017
(cfr anche il principio di diritto enunciato dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti
con sentenza n. 19/SEZAUT/2018 del 09/10/2018);

la nota del Dipartimento della Ragioneria dello Stato prot. n. 179877 del 01/09/2020,
recante indicazioni circa le corrette modalita applicative dell’art. 11 del Decreto Legge 30
aprile 2019, n. 35;

la D.G.R. n° 23-2703 del 29 dicembre 2020, con la quale nel dare attuazione delle
previsioni dell’art. 11 del D.L. n. 35/2019, convertito nella L. n. 60/2019, si autorizza
I’incremento dei fondi del salario accessorio distintamente per le aree contrattuali del
comparto, della dirigenza area sanita e della dirigenza area PTA alle Aziende che hanno
avuto nelle stesse aree un incremento del personale in servizio nel 2019 e 2020;

degli esiti delle rilevazioni effettuate sulla base della metodologia specificata dalla nota
del Dipartimento della Ragioneria dello Stato prot. n. 179877 del 01/09/2020, dalle quali
risulta un decremento di personale per 1’area contrattuale dell’Area Dirigenza
Professionale Tecnica e Amministrativa nell’anno 2020 rispetto al 31/12/2018 e che, ai
sensi della sopraindicata nota del Dipartimento della Ragioneria dello Stato prot. n.
179877 del 01/09/2020, il limite 2016 non subisce alcun adeguamento in diminuzione;

la D.G.R. n°® 37-2160 del 23 ottobre 2020 ad oggetto: “DL 18/2020 s.m.i.- L.R. 12/2020 -
Recepimento accordo 1.10.2020 con le OOSS della Dirigenza del SSR per la ripartizione
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tra le AA.SS.RR., la destinazione ai Dirigenti dell’Area Sanita' e dell’Area PTA delle
risorse di cui all’art.1, commi 1 e 2, del D.L. n.18/2020 e s.m.i., ¢ disposizioni correlate
all’emergenza COVID-197;

CONSIDERATO che la Regione Piemonte con la suddetta DGR ha stanziato per ciascuna ASR risorse

aggiuntive per remunerare prestazioni per 1’emergenza COVID-19, che incrementano in
parte, sulla base della destinazione dei predetti importi, i fondi -contrattuali
soprarichiamati relativi all’anno 2020 e che le suddette risorse sono al lordo dell’IRAP,
dei contributi previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e del datore di lavoro,
nonché degli oneri fiscali a carico del dipendente;

RITENUTO di rideterminare i fondi di cui agli artt. 8, 9 ¢ 10 CCNL 06/05/2010, area Dirigenza

)

2)

3)

4)

5)

Professionale Tecnica e Amministrativa, per I’anno 2020, negli importi risultanti nelle
tabelle allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale:

di incrementare a decorrere dal 01/01/2018 il fondo “retribuzione di posizione” del
personale appartenente alla Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa di euro
4.056,00 (euro 338,00 per 12 dirigenti al 31/12/2015) ai sensi di quanto disposto dall’art.
90 del C.C.N.L. 17/12/2020;

di incrementare a decorrere dal 01/01/2018 il fondo “retribuzione di risultato” del
personale appartenente alla Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa di euro
3.744,00 (euro 312 per 12 dirigenti al 31/12/2015) ai sensi di quanto disposto dall’art. 91
del C.C.N.L. 17/12/2020;

di incrementare dal 01/01/2019 il fondo “retribuzione di risultato” del personale
appartenente alla Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa di euro 2.964,00
(247,00 per 12 dirigenti al 31/12/2015) ai sensi di quanto disposto dall’art. 91 del
C.C.N.L. 17/12/2020;

DELIBERA

pertanto di rideterminare i fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 CCNL 06/05/2010, area Dirigenza Professionale
Tecnica e Amministrativa,_per 1’anno 2020, negli importi risultanti nelle tabelle allegate al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di incrementare a decorrere dal 01/01/2018 il fondo “retribuzione di posizione” del personale appartenente alla
Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa di euro 4.056,00 (euro 338,00 per 12 dirigenti al
31/12/2015) ai sensi di quanto disposto dall’art. 90 del C.C.N.L. 17/12/2020;

di incrementare a decorrere dal 01/01/2018 il fondo “retribuzione di risultato” del personale appartenente alla
Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa di euro 3.744,00 (euro 312 per 12 dirigenti al 31/12/2015)
ai sensi di quanto disposto dall’art. 91 del C.C.N.L. 17/12/2020;

di incrementare dal 01/01/2019 il fondo “retribuzione di risultato” del personale appartenente alla Dirigenza
Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa di euro 2.964,00 (247,00 per 12 dirigenti al 31/12/2015) ai sensi di
quanto disposto dall’art. 91 del C.C.N.L. 17/12/2020;

di dare atto del rispetto del limite 2016 di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, come risulta dalla
tabella riportata in calce ai prospetti di determinazione dei fondi ex artt. 8, 9 e 10 del CCNL 06/05/2010 ;
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6) di dare atto che gli importi che incrementano i fondi 2020 ex artt. 8, 9 ¢ 10 CCNL 06/05/2010 per effetto della
DGR richiamata in premessa n. 37-2160 del 23 ottobre 2020, di cui alle tabelle allegate, sono al netto degli
oneri e dell’IRAP a carico ASL NO;

7) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale dell’ASL NO;

8) di dare atto altresi atto che, in considerazione dei contenuti del presente atto, non si allega appendice
contabile;

9) il presente provvedimento ¢ dichiarato immediatamente eseguibile stante le ragioni d’urgenza che hanno
indotto all’assunzione del medesimo.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;
ACQUISITI i pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Il DIRETTORE GENERALE

(Dott.Angelo Penna)
(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005)

S§SSEGS§§S

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 4 pagine ¢ di n. 1 allegato costituito da n. 3
pagine
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DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI ANNO 2020 DIRIGENZA AREA PROFESSIONALE, TECNICA ED

AMMINISTRATIVA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENNITA' DI DIREZIONE
DI STRUTTURA COMPLESSA - ART.90 CCNL 17/12/2020 (DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA)

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

2020
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/2007 € 173.217,00
INCREMENTI CONTRATTUALI CCNL 08-09 (ART. 8 C 2) € 5.352,50
INCREMENTO FONDO PER RIDUZIONE STABILE FONDO ACCESSORIO ANNO 2010 (DEL. 946/2010) € 1.356,94
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2010 (N. 2 DIRIGENTI) DELIBERA 946/2010 € 1.345,14
INCREMENTO FONDO PER ATTRIBUZIONE POSIZIONE STRUTTURA COMPLESSA - ANNO 2010 DELIB.
€ 16.050,83
946/2010
INCREMENTO FONDO A SEGUITO DI INCREMENTO PERSONALE DIRIGENTE RILEVATO NEL 2014 c 2714217
RISPETTO AL 2010 DELIB. 274/2016 B
FUNZIONI AMM.VE AGGIUNTIVE PREVISTE DALL'ATTO AZIENDALE DI CUI AL PROVVEDIMENTO N.
772/2015 SVOLTE FINO ALL'ATTUAZIONE DEL MEDESIMO DA PERSONALE NON APPARTENENTE AL € 13.176,00
RUOLO AMM.VO (DELIB. 274/2016)
INCREMENTO FONDO PER RIDUZIONE STABILE FONDO RISULTATO ANNO 2010 (DELIBERA N. 946/2010) | € 10.775,44
INCREMENTO FONDI PER RISPARMIO RIA PERSONALE CESSATO - ART. 50 C. 2 LETT. E CCNL 1998/2001 | € 1.696,37
INCREMENTI CONTRATTUALI PER N. 12 DIRIGENTI PRESENTI AL 31/12/2015 (338,00x12 DIRIGENTI) - € 4.056.00
ART. 90 CCNL DEL 17/12/2020 B
TOTALE RISORSE FISSE| € 254.168,39
SEZIONE Il RISORSE VARIABILI
TOTALE RISORSE VARIABILI| € -
SEZIONE Ill - DECURTAZIONI FONDO
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 € 489,06
DECURTAZIONE QUOTA FISSA LIMITE 2016 -ART. 23 C. 2 DLGS 25/05/2017 N. 75 € 1.207,31
DECURTAZIONE PER RIDUZIONE PERSONALE ANNO 2016 € 9.936,63
DECREMENTO FONDO EX ART. 9 QUINQUES C. 1 D. L. 78/2015 € 9.248,50
TOTALE DECURTAZIONI 20.881,50 €
TOTALE FONDO ART. 8 CCNL 06/05/2010 ART.90 -CCNL 17/12/2020 - DIRIGENZA PROFESSIONALE € 233.286.89
TECNICA ED AMMINISTRATIVA - ANNO 2020 - FONDO TEORICO ANNO 2020 R
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE RISORSE FISSE € 254.168,39
TOTALE RISORSE VARIABILI € -
TOTALE DECUTRAZIONI € 20.881,50

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE ANNO 2020 - DEFINITIVO

233.286,89 €




FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 9 CCNL 06/05/2010 -AREA

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

SEZIONE | - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 2020
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/07 10.334,02
INCREMENTI CCNL SSN 06-09 722,24
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - 2 UNITA' - ANNO 2010 439,29
TOTALE RISORSE FISSE 11.495,55
SEZIONE II RISORSE VARIABILI
TOTALE RISORSE VARIABILI -
SEZIONE Ill - DECURTAZIONI FONDO
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 617,34
DECURTAZIONE PARTE FISSA LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 DLGS 25/05/2017 N, 75) 361,60
ALTRE DECURTAZIONI (RIDUZIONE DOTAZ. ORGANICA E COSTITUZIONE FONDO DIRIGENZA 658 78
SITRA, FINANZIAMENTO FONDO POSIZIONE ANNO 2010 - DELIBERAZIONE N. 946/2010) ’
TOTALE DECURTAZIONI 1.637,72
TOTALE FONDO ART. 9 CCNL 06/05/2010- ANNO 2020 - AREA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA 9.857,83

ED AMMINISTRATIVA




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 10 CCNL 06/5/2010 (DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED

AMMINISTRATIVA)

SEZIONE | -RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 2020
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31/12/07 € 78.353,50
INCREMENTI CCNL SSN 06-09 € 2.758,83
riduzione fondo per quota competenza Dirigenza Sanitaria (art. 95 CCNL 19/12/2019 area dirigenza
Sanita)
INCREMENTI CONTRATTUALI
ART. 91 CCNL 17/12/2020 COMMA 3 LETT. A) € 559,00 PER N° 12 DIRIGENTI AL 31/12/2015 € 6.708,00
TOTALE RISORSE FISSE| € 87.820,33
SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI
FINANZIAMENTO REGIONALE D.G.R. 37-2160 DEL 23/10/2020 - RISORSE PER REMUNERAZIONI € 8.172.92
PRESTAZIONI PER EMERGENZA COVID-19 e
TOTALE RISORSE VARIABILI| € 8.172,92
SEZIONE IIl - DECURTAZIONI FONDO
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 € 4.501,45
DECURTAZIONE PARTE FISSA LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 DLGS 25/05/2017 N, 75)
ALTRE DECURTAZIONI (RIDUZIONE DOTAZ. ORGANICA E COSTITUZIONE FONDO DIRIGENZA € 4.480.00
SITRA, FINANZIAMENTO FONDO POSIZIONE ANNO 2010 - DELIBERAZIONE N. 946/2010) B
TOTALE DECURTAZIONI| € 8.981,45
TOTALE FONDO ART. 10 CCNL 06/05/2010 ANNO 2020 - AREA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ¢ $7.011.80
ED AMMINISTRATIVA Y
VERIFICA RISPETTO LIMITE 2016 ART. 23, c. 2 DLgs 75/2017
IMPORTO FONDI 2016 - Deliberazione n. 223/2017 320.468,10 €
TOTALE FONDI 2020 330.156,52 €
DIFFERENZA FONDI 2020 - 2016 9.688,42 €
INCREMENTI 2020 NON SOGGETTI AL LIMITE 2016
INCREMENTI CONTRATTUALI CCNL DEL 17 DICEMBRE 2020 € 10.764,00
FINANZIAMENTI REGIONALI DGR 37-2160 DEL 23/10/2020 - Risorse per remunerazioni prestazioni
8.172,92 €
per emergenza COVID-19
RIDUZIONE FDI CONTRATTUALI DIRIGENZA SPTA ANNO 2017 Al SENSI EX ART. 9 QUINQUES C. € 9.248 50

1 D.L.78/2015

TOTALE INCREMENTI NON SOGGETTI AL LIMITE 2016

9.688,42 €
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