AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” - NOVARA

NOVARA — Viale Roma 7

DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 92 4 2 Data 146l 2019

PROPOSTA ISTRUTTORIA N° 118 DEL 21/06/2019

OGGETTO: RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO (DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO) DOTT. CIRANNA GRAZIANO.

PROPONENTE: S.C. “SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE”

§88§888§

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 11 — 6930 del 29 maggio 2018)

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria (sopraindividuata)
della competente Struttura aziendale - previa acquisizione del parere dei
Direttori: Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara, presso la sede
dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.



242 2 4 6Iy. 2019

Deliberazione n° in data

OGGETTO: RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO (DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO) DOTT. CIRANNA GRAZIANO.

PROPOSTA ISTRUTTORIA

Con istanza assunta al protocollo al n. 31657 del 27/05/2019, il dipendente, Dott. Ciranna Graziano,
Dirigente Medico di Nefrologia a tempo indeterminato, comunicava il recesso dal rapporto di lavoro a far
tempo dal 24/06/2019 (ultimo giorno di servizio 23/06/2019).

Con Determinazione n. 995 del 06/06/2019 veniva disposta, a decorrere dalla medesima data del
24/06/2019, D’inserimento, ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale del
29/07/2009, del Dott. Ciranna negli elenchi di Assistenza Primaria Convenzionata nell’ambito territoriale
del Distretto Urbano di Novara, struttura complessa facente parte della A.S.L. NO.

Tanto premesso,

RICHIAMATO Part. 39, C.C.N.L. 05/12/1996 che prevede, al 2° comma: “In caso di dimissioni
del dirigente il termine di cui al comma 1 ¢ di tre mesi”;

CONSIDERATO che la cessazione del rapporto di lavoro del Dott. Ciranna Graziano segue alla
presentazione di dimissioni per [’inserimento negli elenchi dei Medici
Convenzionati di Assistenza Primaria dell’A.S.L. NO;

RICHIAMATO Part. 39, C.C.N.L. 05/12/1996 che prevede, al 5° comma: “E’ in facolta della
parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
risolverlo sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso con il consenso
dell’altra parte™;

RITENUTO pertanto, di risolvere il rapporto di lavoro a tempo indeterminato instaurato con il
dipendente Dott. Ciranna Graziano, a decorrere dal 24/06/2019 interrompendo il
periodo di preavviso corrente il giorno 23/06/2019, con cessazione del rapporto di
lavoro dal 24/06/2019, per consentire, nell’interesse aziendale, 1’assunzione del
nuovo incarico conferito al Dott. Ciranna con Determinazione n. 995 del
06/06/2019;
DELIBERA

1) di prendere atto della risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a causa del recesso
inoltrato dal dipendente in premessa individuato, a far tempo dal 24/06/2019 (ultimo giorno di servizio
23/06/2019);

2) didare atto che il periodo di preavviso prestato € computato nell’anzianita a tutti gli effetti;

3) di dichiarare che il presente provvedimento ¢ improduttivo di spesa, sia diretta che indiretta.

1l Dirattore

s.c. Servizio Gestiene del Personale e §
Valorizzaz e Risorse Umane | &
ari g
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario, pareri inseriti nel presente
provvedimento

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Arabella Fontana
K QLA N~
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SEGUE DELIBERAZIONE N. INDATA 2 4 GlU. 2013

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Part. 3, del d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni,
VISTA la proposta di atto deliberativo formulata dalla Struttura S.C. Servizio Gestione

del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane iscritta al n® 118 in data
21/06/2019 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce allegato;

CONSIDERATO che la formulazione di una proposta di atto deliberativo, impegna la
responsabilita del Soggetto proponente circa la regolaritda amministrativa e
contabile del contenuto della deliberazione; nonché sulla legittimita della
medesima;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

sul presupposto della legittimitd e regolaritd amministrativa, tecnica, nonché contabile della
proposta istruttoria, attestata dal Soggetto proponente con la formulazione della proposta

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

£
Il Direttore Amministrativo: dott. Frances

OAi*éna
/

Il Direttore Sanitario:




PROVVEDIMENTO NUMERO 2 42 DEL 2 4 Giu. 2019

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

e 1l presente provvedimento é esecutivo:

E___l Giorno inizio esecutivita

[:___:] dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[X] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

-5 LUG, 2019

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(dott. Mauro Rossi)
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- COMUNICAZIONI -
Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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