REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO”- NOVARA
Viale Roma 7 — 28100 NOVARA

STRUTTURA COMPLESSA
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

2 AN e K -p 11!
R.G.Numero 2 1 B /DSDT.Data ° 2 FEB 2008

OGGETTO: RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO DIRIGENTE FARMACISTA (A
TEMPO DETERMINATO) DOTT.SSA ESILIATO MARIANGELA.

IL DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA IN INTESTAZIONE

nell esercizio dei poleri conferiti ai Dirigenti pubblici, dall'art. 17, d. Lgs 30 Marzo 2001, n. 165 e
nell’ambito delle competenze attribuite dall’Atto aziendale (di cui alla deliberazione n® 772/20135)
al Dirigente Responsabile di Struttura Complessa dotato di poteri di impegnare I’Azienda verso
lesterno (art. 15-bis, comma 1, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Cio, in osservanza del Regolamento dell’attivita provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla
deliberazione n® 66 del 12 aprile 2017.
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1l provvedimento viene iscritto nel
REGISTRO PARTICOLARE

[della s.c. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE]

al NUMERO 76 in DATA 29/01/2018.
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Provvedimento n®

OGGETTO: RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO DIRIGENTE FARMACISTA (A TEMPO
DETERMINATO) DOTT.SSA ESILIATO MARIANGELA.

- PREMESSA -

Con istanza assunta al prot. 4838/18 del 25/01/2018,la dipendente, Dott.ssa Esiliato Maringela, Dirigente
Famacista ~ Farmacia Ospedaliera, a tempo determinato, comunicava il recesso dal rapporto di lavoro a far
tempo dal 01/03/2018.

Tanto premesso,

RICHIAMATO I’art. 6 del Contratto Individuale di Lavoro, sottoscritto in data 29/12/2017, che
prevede che in caso di recesso anticipato dal rapporto di lavoro, la parte che recede
deve darne preavviso, in forma scritta, di almeno 30 giorni;

CONSIDERATO che le dimissioni in trattato risultano essere state inoltrate con il rispetto dei termini
di preavviso contrattualmente previsti;

RITENUTO pertanto, di risolvere il rapporto di lavoro a tempo determinato, instaurato con la
dipendente, Dott.ssa Esiliato Mariangela, a far tempo dal 01/03/2018 (ultimo
giorno di servizio 28/02/2018)

IL DIRETTORE
DETERMINA
1. di formalizzare la risoluzione del rapporto di lavoro, a tempo determinato, a seguito delle dimissioni

volontarie inoltrate dalla dipendente in premessa individuata, a far tempo dal 01/03/2018 (ultimo
giorno di servizio 28/02/2018).

84

di dare atto che il periodo di preavviso ¢ computato nell’anzianita a tutti gli effetti.

3: di dichiarare che il presente provvedimento ¢ improduttivo di spesa, sia diretta che indiretta.
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Provvedimento emesso in Novara, li \/ 2. / 22NES

I Funzionario Istruttore
{Dr.ssa Lucia Pomella)

Obacass R0
Il Direttore
s.c. Servizio Gestiong'del Personale e

Valorizzazione delle Risprse Umane
(Dr. Giauluca;
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PROVVEDIMENTO NUMERO <16 pgL 7

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o [l presente provvedimento & esecutivo:

[ ) }Giomo inizio esecutivita

[:] dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

z } dulla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/20009,

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno 16 H:B‘ Zmd

o PlEA
/@@\ S.C :fl‘*‘(,\FARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,

( & BS = ‘i ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
A

YONO ) IL DIRETTORE
\%,, &/ (dotF~Ekagdliack o lagi)

TR

- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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