AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” - NOVARA

NOVARA — Viale Roma 7

DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 258 Data 3 [ SET. 2019

PROPOSTA ISTRUTTORIA DEL DIRETTORE GENERALE N°~$@

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
S.C. “DISTRETTO AREA NORD”

§§888§

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 11 — 6930 del 29 maggio 2018)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa istruttoria — previa acquisizione
del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara,
presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
S.C. “DISTRETTO AREA NORD”

PREMESSO

DATO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE

che con deliberazione n. 214 del 05/06/2019 ¢ stata attivata la procedura per
I’affidamento dell’incarico quinquennale di dirigente medico Direttore della
struttura complessa “Distretto Area Nord”;

che:

- la procedura di che trattasi ¢ stata indetta secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 502/1992, cosi come novellato, sul punto, dal D.L. n.
158/2012 conv. in L. 189/2012, dal DPR 484/1997, dalla D.G.R.
29.07.2013, n. 14-6180, ad oggetto: "Disciplinare per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica
e veterinaria ¢ per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai
sensi dell'art. 4 del d.1. n. 158 del 13.09.2012 convertito con modificazioni
nella legge n. 189 del 08.11.2012", nonché dalla D.G.R. n. 42-1921,
Allegato A, punto 3.2, del 27/07/2015;

- che con atto deliberativo n. 337 del 05/09/2019, ¢& stata nominata la
Commissione di selezione preposta all’accertamento dell’idoneitd dei
candidati partecipanti al predetto avviso pubblico;

- che la Commissione ha sottoscritto e trasmesso alla Direzione Generale
verbale in data 25/09/2019 delle operazioni compiute;

del predetto verbale, dal quale si rilevano le seguenti risultanze:
- per la selezione in questione sono pervenute n. 2 istanze;
- la Commissione ha formulato la seguente graduatoria di candidati idonei
sulla base dei migliori punteggi complessivi attribuiti:

1° - Dott.Ficili Bartolomeo — punti 84,420
2° - Dott. Crespi Aldo - punti 65,412

la deliberazione del Direttore Generale n. 198 del 24/05/2019 con la quale ¢ stata
adottata la versione definitiva dell’Atto Aziendale dell’ASL NO a seguito del
recepimento avvenuto con DGR n. 23-8807 del 18/04/2019 delle modifiche
apportate all’Atto Aziendale a suo tempo adottato con deliberazione n.
772/2015, con le deliberazioni n. 75 del 01/03/2019 e n. 109 del 18/03/2019;

che il posto di direttore della struttura complessa “Distretto Area Nord”
previsto nella dotazione organica del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2019/2021 adottato con deliberazione n. 199 del 27/05/20 Q\@@gﬁw@

rendera vacante dal 01/10/2019; /5 A9 A
& a3
\g, VO " £
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VISTI gli artt. art. 15 e 15-fer comma II , D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

VISTO Part. 27, 1° comma, lett. a) CCNL 08/06/2000 area dirigenza medica e

veterinaria che prevede, nell’ambito delle tipologie di incarico, quello di
direzione di struttura complessa;

RITENUTO pertanto:

- di prendere atto della graduatoria di candidati idonei individuata
dalla Commissione di selezione;

- di conferire I’incarico quinquennale di direzione della struttura
complessa “Distretto Area Nord” al Dott. Ficili Bartolomeo, nato a
Ragusa il 06/09/1956, risultato 1° candidato classificato nell’ambito
della graduatoria dei candidati dichiarati idonei con il seguente
miglior punteggio complessivo: 84,420;

Con il concorso dei pareri dei Direttori: Sanitario ed Amministrativo riportati in calce al
presente provvedimento;

1)

2.)

3.)

4)

5.)

DELIBERA

di prendere atto del verbale in data 25/09/2019 della Commissione di selezione nominata con
deliberazione n. 337 del 05/09/2019, detenuto in atti presso la sc Gestione del Personale e
Valorizzazione delle Risorse Umane;

di prendere atto delle risultanze dei lavori della predetta Commissione con particolare
riferimento alla graduatoria dei candidati idonei individuata dalla predetta Commissione di
selezione costituita dai seguenti candidati sulla base dei migliori punteggi complessivi
attribuiti:

1° - Dott.Ficili Bartolomeo — punti 84,420

2° - Dott. Crespi Aldo - punti 65,412

di conferire I’incarico quinquennale - ex art. 27, 1° comma lett. a) CCNL 08/06/2000 area
Medica e Veterinaria - di direzione della struttura complessa “Distretto Area Nord” al Dott.
Ficili Bartolomeo, nato a Ragusa il 06/09/1956, risultato 1° candidato classificato nell’ambito
della graduatoria  dei candidati dichiarati idonei con il seguente miglior punteggio
complessivo: 84,420;

di disporre che I’incarico conferito con il presente provvedimento decorre dalla data indicata
nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto subordinatamente all’accertamento
della idoneita fisica all’impiego (accertata dal Medico Competente aziendale) nonché
all’assenza di situazioni di incompatibilita di cui al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in capo al
dirigente interessato;

di incaricare la s.c. Servizio Gestione del Personale ¢ Valorizzazione delle Risorse Umane
degli ulteriori adempimenti;
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6.) di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento, quale indicata nell’allegata
appendice contabile costituente parte integrante e sostanziale del medesimo, non comporta
violazione del limite del tetto di spesa specificatamente prescritto dalla Regione Piemonte per
I’anno 2019 con D.G.R. 12 ottobre 2018, n. 40-7703

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
stanti le ragioni d’urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL DIRETTORE GENERALFE

(Dott.ssa Arabella Fontana)

Struttura interessata;
s.c. Servizio Gestione Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane
D.ssa Lucia Pomella




SEGUE DELIBERAZIONEN. 5 © 8 {INDATA 3 U SEL 2008

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Dart. 3, d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni;
VALUTATA la proposta di atto deliberativo ad istruttoria del Direttore Generale ed iscritta

al n° 76 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce allegato;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

il Direttore Amministrativo:

il Direttore Sanitario:
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APPENDICE CONTABILE

Struttura: D OT\@' GeNTUHE sede:
Registro proposta istruttoria n° Ef S del

Registro particolare determ./dispos. n° del

¥ % ok %k ok ok

Il provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, € produttivo
delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

ESERCIZIO ~__CONTO |  SUB-BUDGET IMPORTO

1 2019 3100608 1 10.827,73
Vi 2019 3100612 1 4.618,32
1/ 2019 3100618 1 4.260,32
v 2019 3300104 1 1.312,91

Il sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la spesa
quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale Ordinatore di
spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA /]

/V/
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AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o Il presente provvedimento é esecutivo:

I::j Giorno inizio esecutivita

dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[::l dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

11 01T, 2019

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

CSIC. AKFARI ISTITUZIONALL, LEGALI, COMUNICAZIONE,
) ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
IL DIRETTORE

ey,

- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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