AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” - NOVARA
NOVARA — Viale Roma 7

SSD GOVERNO CLINICO E SVILUPPO STRATEGICO
(Sede: Viale Zoppis 10 — 28021 Borgomanero)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

R.G. Numero /DT. Data 193 116, 2016

OGGETTO: FORMAZIONE NEOASSUNTI RISCHI SPECIFICI — D.LGS 81,

ART. 37, COMMA 4 — SECONDO SEMEY‘RE: CONFERIMENTO
DOCENZA ESTERNA

§888888

IL DIRETTORE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 e nell’ambito
delle competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n°® 772/2015) al Direttore di

Struttura complessa dotato di poteri di impegnare [’Azienda verso [’esterno (art. 15-bis, comma I, d.
Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento..

Cio, in osservanza del Regolamento dell attivita provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione
numero 674 del 2015.

§888888

Il provvedimento viene iscritto nel

REGISTRO PARTICOLARE
della 8.S.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico

al NUMERO 9 in DATA _06.07.2016
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OGGETTO: FORMAZIONE NEOASSUNTI RISCHI SPECIFICI — D.LGS 81,
ART. 37, COMMA 4 — SECONDO SEMESTRE: CONFERIMENTO
DOCENZA ESTERNA

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

ACCERATATA

che il Testo Unico sulla Sicurezza - art. 37 D.Lgs 81 9 aprile 2008 — prevede che il
Datore di Lavoro garantisca che ciascun lavoratore riceva adeguata formazione in
materia di salute e sicurezza;

di dover organizzare, in ottemperanza alle disposizioni del citato D.Lgs 81/2008,
corsi di formazione rivolti al personale dipendente di neo assunto presso I’ASL
NO che verranno messi in edizione nel secondo semestre dell’anno in corso;

I’accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 che disciplina, ai sensi dell’art. 37,
comma 2, del D.LGS. 81/2008, la durata, i contenuti minimi e le modalita della
formazione specifica;

il Decreto Interministeriale 06.03.2013 che individua i criteri per definire la figura
del “formatore” in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

che il Responsabile Scientifico della suddetta iniziativa formativa ha rappresentato
la necessita di ricorrere ad un docente esterno dal momento che non tutte le
competenze professionali richieste per lo svolgimento dell’Evento risultano
disponibili all’interno dell’ Azienda;

che il Medico Competente ha rappresentato la difficolta a garantire per intero la
docenza del corso in argomento chiedendo di essere coadiuvato da una risorsa
esterna all’Azienda individuando, sulla base del curriculum formativo e
professionale inserito negli elenchi del sito ECM Piemonte (portale per la
Formazione in Sanita della Regione) il Dr. Zeno Mauro — Dirigente Medico in
possesso dei requisiti richiesti;

infine, che il dr. Mauro Zeno ha richiesto, per la prestazione de quo, il compenso
orario omnicomprensivo di Euro 70,00;

la sussistenza del conto 3100457 al quale afferisce un’implementazione di budget
voluta appositamente dalla Direzione Generale — Delibera n. 562 in data 8 giugno
2015, cosi come integrata con atto n. 670 del 24.06.2015 - relativa alla delega
delle funzioni legate alla sicurezza da parte del datore di lavoro (D.Lgs 81/2008),
da utilizzarsi per la formazione in materia di sicurezza sul lavoro;

DETERMINA
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1. Di dover organizzare, in ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. 81/2008, un corso di
formazione rivolto al personale dipendente neo assunto presso I’ASL NO che sara messo in
edizione nel secondo semestre dell’anno in corso;

2. Di affidare, per tutte le motivazioni espresse in premessa, incarico di collaborazione per la
docenza di alcune tematiche del corso in argomento al Dr. Zeno Mauro — Dirigente Medico —
Partita IVA 02194440034 — in possesso dei requisiti previsti per rivestire la figura di
“formatore” in materia di salute e sicurezza, cosi come definiti dal D.I. 3 marzo 2013;

3. Di dare atto che il dr. Mauro Zeno che ha richiesto, per la prestazione de quo, il compenso
orario omnicomprensivo di Euro 70,00;

4. Di quantificare la spesa complessiva nell’importo presunto di Euro 650,00;

Per la copertura della spesa, indotta dal presente provvedimento, si rimanda all’appendice
contabile costituente essenziale parte integrante del medesimo.

Emesso in Borgomanero, 06.07.2016

S.8.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico
1l Direttore Sanitario

}

(dott.ssa Arabella Fontana)

{

[

I Dipendente istruttore
(Simonetta Vanzina Barbaglini)

stesura provvedimento: Collaboratore Amministrativo Professionale Simonetta Vanzina Barbaglini
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APPENDICE CONTABILE
Struttura: SSD Governo Clinico e Sviluppo Strategico sede: Borgomanero
Registro proposta istruttoria n. 9 del  06.07.2016
del

Registro particolare determ./dispos. n.
* %k %k ok ok %

1l provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, é produttivo delle
sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

ESERCIZIO CONTO SUB-BUDGET IMPORTO

I 2016 3100457 2 650,00

i
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144

214

1l sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la spesa quale
sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale Ordinatore di spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA A obef0 -
Il T~

5/



PROVVEDIMENTO NUMERO

AFFARI GENERALI

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

e Il presente provvedimento é esecutivo:

|:| Giorno inizio esecutivita

E] dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

|:| dalla data in esso provvedimento indicata

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L.

69/2009, tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

X |V.D.

SEF

AFGE
COGEST
DEA

SPP
DASSSI
SERT
CCPS
DI/N
SPRESAL
DADS

- PUBBLICAZIONE

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

IL RESPONSABILE
Dirigente Amministrativo
(dot, o Tefuggi)
% %k sk %k sk %
- COMUNICAZIONI
Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
COLLEGIO SINDACALE
SPER STP SEP
CED SITRA DMPO
FO FT GOCSS
MC SSEPI CIE
PASSSI PRCAE SML
DSMI DMI AIP
DI/A DI/B DI/GT
DP SISP SIAN
SIAV Tutti Distretti DRIAB
DMED DCHIR
Tutte SS.AA. Tutti SS.SS.

Tutte SS.

[ JALTRI

* ok ok ok ok ok ok ok

L’oggetto del presente provvedimento viene inoltrato al Collegio Sindacale per rendere edotto, quest’ultimo, della sua adozione.



