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(Sede: Viale Zoppis 10 – 28021 Borgomanero) 

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 

R.G. Numero     35         /DT.             Data 11 GEN. 2018 

 

 

 

OGGETTO: FORMAZIONE SUL CAMPO GRUPPO DI MIGLIORAMENTO 

S.S.D. SERVIZIO DI PSICOLOGIA CLINICA ASL NO: NOMINA 

COMPONENTI DEL GRUPPO DI  PROGETTO 

 
 

§ § § § § § § 

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE 

 

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 e nell’ambito 

delle competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n. 772/2015) al Dirigente di 

Struttura Semplice Dipartimentale dotato di poteri di impegnare l’Azienda verso l’esterno (art. 15-bis, 

comma I, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.. 

 

Ciò, in osservanza del Regolamento dell’attività provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione 

numero 66 del 2017. 

§ § § § § § §  

 

 

Il provvedimento viene iscritto nel 

 

REGISTRO PARTICOLARE 

della S.S.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico 

 

al NUMERO       1                in DATA     08/01/2018    
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PREMESSA 

 

 

DATO ATTO che la Dirigente Responsabile della S.S.D. Psicologia dell’ASL NO ha proposto la 

realizzazione di un percorso formativo FSC – Gruppo di Miglioramento – rivolto 

ai propri Operatori utile all’apprendimento degli assunti di base della pratica della 

Mindfulness con specifico riferimento a: 

• fondamenti del MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) secondo le 

linee guida del fondatore Prof. Jon Kabat-Zin;  

• indicazioni Dott.ssa Pat Ogden; 

• sperimentazione del Protocollo MBSR; 

• Confrontare l’applicabilità del Protocollo MBSR nella propria pratica 

clinica; 

 che il Direttore Sanitario ASL, nonché Responsabile della Formazione ha espresso 

il proprio parere favorevole in merito all’espletamento di tale iniziativa formativa; 

 che tale iniziativa formativa è stata a suo tempo approvata dal Comitato Scientifico 

Aziendale per l’anno 2017, ma che, per motivi organizzativi, non ha potuto aver 

luogo nel corso del passato anno; 

 

CONSIDERATO che, la Referente del Gruppo di Lavoro in argomento, nonché Dirigente 

Responsabile della SSD Psicologia Clinica Dott.ssa Lucia Colombo, valutati i 

curricula professionali, ha indicato, quali componenti del gruppo di progetto: 

Formatore Dott.ssa Claudia Rampi 

 

Psicoterapeuta, Psicologa, 

Psicotraumatologa, Psicologa 

Giuridica, Formatrice Certificata 

EMDR, Sensorimotor, Somati 

Experiencing  

  
 

 

DATO ATTO che il progetto formativo avrà  inizio il 23 gennaio 2018 e termine il 17 aprile 

2018, si articolerà in n. 2 Edizioni con per un totale di n. 24 ore di attività; 

RITENUTO di riconoscere alla Dott.ssa Claudia Rampi per il proprio ruolo di Esperto un 

rimborso orario, omnicomprensivo, pari ad Euro 25,82; 

 

D  E  T  E  R  M  I  N  A 
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1. Di costituire come di seguito indicato il Gruppo di Progetto del corso di Formazione sul 

Campo dal titolo: “La pratica della presenza: programma per la gestione dello stress fondata 

sulla mindfulness” 

Referente Attività 

Gruppo di Lavoro 

Dott.ssa Lucia Colombo Psicologo Dirigente SSD 

Psicologia ASL NO  

Formatore Dott.ssa Claudia Rampi 

 

Psicoterapeuta, Psicologa, 

Psicotraumatologa, 

Psicologa Giuridica, 

Formatrice Certificata 

EMDR, Sensorimotor, 

Somati Experiencing  

 

2. Di dare atto che alla Dott.ssa Claudia Rampi, per lo svolgimento dell’incarico di Formatore, 

verrà riconosciuto un compenso orario, omnicomprensivo, pari ad Euro 25,82; 

3. Di quantificare la spesa complessiva nell’importo presunto di Euro 1.000,00 nonché 

dell’importo presunto di Euro 85,00  da corrispondere per oneri IRAP; 

4. Per la copertura della spesa, indotta dal presente provvedimento, si rimanda all’appendice 

contabile costituente essenziale parte integrante del medesimo. 

 

Emesso in Borgomanero,  il 8 gennaio 2018 

  

  S.S.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico 

 Il Dirigente Responsabile 

  F.to In Originale 

  (dott.ssa Daniela Sarasino) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dipendente istruttore  

(Simonetta Vanzina Barbaglini) 
stesura provvedimento: Collaboratore Amministrativo Professionale Simonetta Vanzina Barbaglini 
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* * * * * * 

APPENDICE CONTABILE 

 

Struttura: Governo Clinico e Sviluppo Strategico sede: Borgomanero  

Registro proposta istruttoria n° ___________  del   

Registro particolare determ./dispos. n°  1           del     08.01.2018 

* * * * * * 

Il provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, è produttivo 

delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione: 

 

 

 

 

 

ESERCIZIO 

 

CONTO 

 

SUB-BUDGET 

 

IMPORTO 

 

 

 I 2018 3100457 3 1.000,00 

 

 II 2017 3300105 1 85,00 

 

 III 

    

 

 IV 

    

 

 V 

    

 

 VI 

    

 

 VII 

    

 

Il sottoscrivente dichiara di aver verificato - tràmite il sistema informatico della Contabilità - che la spesa 

quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale Ordinatore di 

spesa. 

 

L’ORDINATORE DI SPESA   _____F.to In Originale: Dott.ssa Daniela Sarasino_ 
 


